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COMUNE DI ROSSANO VENETO

PROVINCIA DI VICENZA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

(PTPC) 2018-2020

L’anno duemiladiciotto addi TRENTA del mese di GENNAIO, nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si €

riunita con la presenza dei Signori:

Presenti Assenti
1. MARTINI MORENA - Sindaco *
2. CAMPAGNOLO GIORGIO - Assessore *
3. BERTON DAVIDE « *
4. ZONTA MARCO - Assessore Esterno *

Assiste alla seduta il Segretario Comunale SPAZIANI Dott. Francesco .

Il Sindaco MARTINI Dott.ssa Morena assume la presidenza e, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PTPC) 2018-2020.

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che la Giunta Comunale é tenuta ad approvare entro il 31 gennaio, il Piano di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020;

RILEVATO che ilo presente documento & suscettibile di ulteriori aggiornamenti, nell’ottica
di un rinvio dinamico agli adeguamenti della normativa di settore che ai suggerimenti e/o
osservazioni in materia di misure di prevenzione della corruzione e dell’illegalita e
in materia di trasparenza e integrita da parte di comuni cittadini, degli appartenenti alle
associazioni o ad altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi e in genere di
tutti gli stakeholders interessati;

RITENUTO di condividere le scelte proposte in ordine alla strategia di prevenzione della
corruzione e della illegalita nonché di trasparenza e di integrita e ritenuto, altresi, di dovere
approvare il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020 che al suo interno
contiene anche il Programma per la Trasparenza e l'integrita allegato sub “A” alla presente
deliberazione;

VISTO larticolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la
prevenzione la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione"), il quale dispone che l'organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio adotta il Piano di
Prevenzione della Corruzione (PTPC);

TENUTI presenti i nuovi compiti e funzioni attribuiti all’ente in materia di prevenzione della
corruzione e della illegalita nonché di trasparenza e integrita dell'attivita amministrativa;

RICHIAMATO, al riguardo, I'art. 1, comma 15 della Legge 6 novembre 2012 n. 190, che
definisce la trasparenza dell'attivita amministrativa come livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117, 2° comma, lettera m) della
costituzione, e stabilisce che la trasparenza € assicurata mediante pubblicazione delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi sui siti ufficiali  delle pubbliche
amministrazioni secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione e nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, segreto d'ufficio
di protezione dei dati personali;

CONSIDERATO che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assicurare la
trasparenza, quale livello essenziale delle prestazioni con particolare riferimento ai
procedimenti, sopra citati, in quanto maggiormente esposti al rischio di corruzione;

DATO ATTO che il programma triennale per la trasparenza dell'integrita, in relazione alla
funzione che lo stesso assolve, € all'interno del piano triennale di prevenzione della
corruzione della illegalita;

VISTE

« la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, con cui I'A.N.A.C. ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione per I'anno 2016, con cui viene confermata e rafforzata la
centralita delle misure di prevenzione come strumento di lotta al fenomeno corruttivo e
sono svolti approfondimenti su temi specifici ad integrazione del precedente PNA, in linea
con le rilevanti modifiche normative intervenute per effetto del Decreto Legislativo 25
maggio 2016, n. 97 (“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre



2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”) e con cui si & previsto di unificare in un solo strumento il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) e il Programma triennale della trasparenza e
dellintegrita (PTTI), i cui contenuti sono pertanto ricondotti all’interno dello stesso PTPC.

+ Le seguenti determinazioni A.N.A.C.:

- n. 1309 del 28.12.2016: “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013”;

-n. 1310 del 28.12.2016: “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

DATO ATTO che, in ottemperanza ai disposti normativi sopra citati, si rende necessario
procedere all’adozione del PTPC 2018-2020 sulla base della proposta del Responsabile
della prevenzione della corruzione;

RILEVATO, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione €, per propria natura, uno
strumento dinamico, che puo essere modificato;

RILEVATO che il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’illegalita (PTPC) e il Piano
della Trasparenza (PT) 2018-2020 vanno correlati agli altri strumenti di programmazione
dellente e, in particolare, agli strumenti di programmazione della performance
organizzativa ed individuale dell'ente;

RILEVATO che il responsabile del presente procedimento & il Segretario Comunale pro
tempore, Responsabile della prevenzione della corruzione, che € anche Responsabile della
Trasparenza;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, al fine di garantire il livello essenziale
delle prestazioni, & tenuto a garantire la pubblicazione del presente provvedimento e dello
schema di piano allegato sul sito Web dell'lamministrazione, nella apposita sezione
"Amministrazione trasparente” e nella sottosezione “Altri contenuti-anticorruzione”;

ACQUISITI i pareri ai sensi dell’art. 49 comma 1° del Tuel;

VISTI gli artt. 107, 151 e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alle competenze
gestionali dei responsabili di area;

VISTI, altresi:
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241
- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

DELIBERA

per le ragioni indicate in narrativa, e che qui si intendono integralmente richiamate:



1-DI APPROVARE il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020 e relativi
allegati, dando atto che il Programma per la Trasparenza per l'Integrita (PTTI), costituisce
una sezione del Piano di Prevenzione della Corruzione;

2-DI DISPORRE che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPC 2018-2020 e
gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, la programmazione strategica
(DUP) e il Piano della performance, organizzativa e individuale, stabilendo che le misure
previste nel PTPC e nel PTTI 2018-2020 possono costituire elementi di valutazione della
performance dei responsabili diarea;

3-DI non poter prevedere al momento I'applicazione del principio di rotazione degli incarichi
di Posizione Organizzativa di vertice, trattandosi di Ente di dimensioni tali che le figure
apicali rivestono ruoli e funzioni sostanzialmente infungibili, in attesa di valutare soluzioni
alternative che non incidano negativamente sull’efficacia e sull'efficienza dell’azione
amministrativa;

4-DI DISPORRE che al presente provvedimento venga assicurata:
a) la pubblicita legale con pubblicazione all’Albo Pretorio
nonché

b) la trasparenza secondo il disposto dell’art. 1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre
2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art. 37, mediante la pubblicazione
sul sito Web istituzionale, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e
semplicita di consultazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sezione di primo livello “altri contenuti-anticorruzione”;

* k k %k %
Sulla suestesa proposta di deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri ai sensi
dell’'art. 49 del d Igs. 18.08.200, n. 267 :

VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile Servizio Tecnico
Il Segretario Comunale
F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Resp. Serv. Contabile e Gestione delle Entrate
F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione suestesa.
La Giunta Comunale con votazione palese favorevole unanime la approva.

Con separata votazione palese favorevole unanime altresi la giunta Comunale dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 1V, del
d.lgs. 267/00, al fine di dare tempestiva attuazione agli indirizzi del’ANAC e di rendere
efficace quanto prima il nuovo piano “anticorruzione” data la rilevanza della materia trattata.
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1l presente piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2018-2020, é redatto secondo le
indicazioni fornite dall Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, recante
ad eggetto: “Approvazione definitiva dell'Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

L'ANAC ha voluto cosi fornire un atto di indirizzo per le amministrazioni e per gli altri soggetti temui all'applicazione
della normativa di prevenzione della corruziane, che ha duraia triennale ed ¢ aggiornato annvalmente.

L 'aggiornamento al piano tiene conto inoltre del mutato quadro normative in materia di whistleblowing, intervenuto con
{'entrata in vigore della legge 30 novembre 2017, n. 179, che ha sostituito I'art. 54 — bis del decreto legislativo 30 marzo
2004, n. 165.

Si ricorda che la definizione del fenomeno di corruzione acquisisce un concetto piiy ampio deilo specifico reato di
corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione e coincide con un nuove concetto:
“maladministration”. Con tale termine si intende 'assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di
procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla
cura defl ‘interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioé, avere
riguardo ad atti ¢ comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dell interesse pubblico e pregiudicano Iaffidamento dei cittadini nell'imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti
che svolgone attivita di pubblico interesse.

1 P.T.P.C.T. rappresenta lo sirumento attraverso il quale I amministrazione sistematizza e descrive il processo finafizzato
a definire una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo. In esso si delinea un programma di attivita derivante da
wuna preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste nell'esaminare I'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
Sfunzionamento in termini di “possibile esposizione™ al fenomeno corruttivo.

#l P.T.P.C.T. & un programma di attivita, con indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da
implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per
'applicazione di ciascuna misura e dei tempi. Il P.T.P.C.T. non é un documenio di studio o di indagine, ma uno strumeito
per Uindividuazione di misure concrete, da realizzare con certezza e da vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto
ad efficacia preventiva della corruzione.

Tra i contenuti necessari del P.T.P.C.T. vi sono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (art 1. comma 8, come novellato dall'art. 41 del d.lgs. 97/2016). L'ANAC raccomanda agli organi
di indirizzo di prestare particolare attenzione afla individuazione di detti obiettivi nefla logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione.

Secondo le indicazioni dell ANAC le misure di prevenzione della corruzione vengono adeguatamente progettate per
essere sostenibili e verificabili. In ogni modo per assicurare un efficace sistema di prevenzione della corruzione occorre
garantire un accurata azione di monitoraggio sull implementazione del PTPC.

Come per la trasparenza, 'individuazione dei doveri di comportamento attraverso l'adozione di un Codice di
comportamenio & misura di carattere generale, gia prevista dalla legge ¢ ribadita dal PNA, volta a ripristinare un
piit generale rispetto di regole di condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di comportamenti
troppo aperti al condizionamento di interessi particolari in conflitto con l'interesse generale.



PARTE I - INTRODUZIONE GENERALE

1—- PREMESSA

Sulla Gazzetta Ufficiale numero 265 del 13 novembre 2012 & stata pubblicata la legge 6 novembre 2012
numero 190, anche nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione, entrate in
vigore il 28 novembre 2012.

I contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione seno adottate & quello disegnato
dalle norme nazionali ed intermazionali in materia. Si segnala, in particolare, la Convenzione
dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea generale dell’O.N.U. il
31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4. Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre
2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5):

<+ elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
% si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

% verifichi periodicamente I’adeguatezza di tali misure;

< collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto
delle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o pii1 organi, a seconda delle necessita,
incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione
e |’accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le misure contenute nelle linee guida e
nelle convenzioni che I’OECD, il Consiglio d’Europa con il GR.E.C.O. (Groupe d'Etats Contre la
Corruptione) e 1'Unione Europea riservano alla materia e che vanno nella medesima direzione indicata
dall’O.N.U.: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro
conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali.

2 - 1L QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Oltre alla legge n. 190/2012 e alle normative internazionali soprarichiamate, il contesto giuridico di riferimento
comprende:

< il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”,

< il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13,in materia di
ottimizzazione della prodwttivita del lavoro pubblico e di efficienza etrasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

% il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n.
1907,

< il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato
dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell'art. 1 dellal. n. 190 del 20127,

% il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

< il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n 165"



< il decreto legge 3! agosto 2013, n. 101 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla legge n. 125 del
30.10.2013;

< il decreto legge 4 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” convertito con modificazioni dalla legge n. 114
del 11 agosto 2014;

% la circolare del Dipartimento della funzione pubblica n.1/2013 in ordine alla legge n.190/2012:
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione

% I'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio
2013 (Repertorio atti n. 79/CU) con la quale le parti hanno stabilito gli adempimenti, con 'indicazione
dei relativi termini, volti all’attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei decreti attuativi (d.Igs.
33/2013, d.lgs. 39/2013, d.P.R. 62/2013) secondo quanto previsto dall’articolo 1, commi 60 e 61, della
legge delega n. 190citata;

< la deliberazione n. 72 dell'l 1 settembre 2013 dell'Autorita Nazionale Anti Corruzione (ex Civit), con la
quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione;

& la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con la quale
¢ stato approvato l'aggiornamento 2015 al PNA.

% la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, con cui ’A.N.A.C. ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione per I’anno 2016, con cui viene confermata e rafforzata la centralita delle misure di
prevenzione come strumento di lotta al fenomeno corruttivo e sono svolti approfondimenti su temi
specifici ad integrazione del precedente PNA, in linea con le rilevanti modifiche normative intervenute
per effetto del Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 (“Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”) e con cui si & previsto di
unificare in un solo strumento il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) e il Programma
triennale della trasparenza e dell’integrita (PTTI), i cui contenuti sono pertanto ricondotti all’interno dello
stesso PTPC.

< Le seguenti determinazioni A.N.A.C.:

- n. 1309 del 28.12.2016: “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013”;

- n. 1310 del 28.12.2016: “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016".

- la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 - Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione.
3 - IL CONCETTO DI CORRUZIONE ED I PRINCIPALI ATTORI DEL_SISTEMA DI
PREVENZIONE E CONTRASTO

La legge 190/2012 non fomisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce, mentre il codice
penale prevede tre fattispecie.

L’articolo 318 punisce la “corruzione per l'esercizio della funzione” e dispene che: il pubblico ufficiale che,
per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva, per sé o per un terzo, denaro o altra
utilita o ne accetti la promessa sia punito con la reclusione da uno a sei anni.

L’articolo 319 del Codice penale sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'wfficio”™ “il pubblico
ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per
compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od
altra wilita, o ne accetta la promessa, é punito con la reclusione da sei a dieci anni”.

Infine, I’articolo 3 19-ter colpisce la “corruzione in atti givdiziari™: “Se i fatti indicati negli articolo 318 e 319
sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale 0 amministrativo, si applica
la pena della reclusione da sei a dodici anni.



Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di tahmo alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena é della
reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a cinque anni o
all'ergastolo, la pena é della reclusione da otto a venti anni”,

Fin dalla prima applicazione deila legge n. 190/2012 & risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui
intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “fecnico-giuridiche” di cui
agli articoli 318, 319 e 319-fer del Codice penale.

11 Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha fornito una
prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012
comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri /'abuso da parte d'un
soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la nozione di corruzione a: tutti i
delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo I del Codice penale; ogni situazione
in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2013)
ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012,
ampliandone ulteriormente la portata rispetto all’interpretazione del Dipartimento delia Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piir ampie della fattispecie penalistica, che é disciplinata negli artt. 318, 319 e
319 ter, Cp. e sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell 'uso a fini privati delle funzioni atiribuite, owero I'inquinamento dell ‘azione amministrativa ab externo,
sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

Con la legge n. 190, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali da
assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I'azione sinergica delle seguenti

istituzioni:

> !'dutorita Nazionale Aniicorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed
esercita poteri di vigilanza e controllo dellefficacia delle misure di prevenzione adottate dalle

amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. |, commi 2 e 3, legge
190/2012);

> la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni di
controllo;

% il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e
direttive (art. |, comma 4, legge 190/2012);

> la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare adempimenti e termini
per 'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti
pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controlle (art. |, commi 60 e 61, legge 190/2012);

> i Prefetti della Repubblica, che fomiscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali (art.
1 co. 6 legge 190/2012);

la Scrola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);

A

» le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. | legge 190/2012) anche attraverso I'azione del proprio Responsabile della
prevenzione della corruzione;

> gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili anch’essi
dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale
Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).
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All’interno dell'Ente i soggetti che concorrano alla prevenzione della corruzione e i relativi compiti e funzioni
sono:

» Il SINDACO che designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (art.1,
commi 7 e 8 della .190/2012);

> La GIUNTA che:

- definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, che costituiscono

contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la

prevenzione della corruzione (art.!, comma 8, detla 1.190, cosi come sostituito dal d.Igs. 97/2016); - Adotta il

Piano Triennale della prevenzione della corruzione e i suoi aggiornamenti (art.1, comma 8 della 1.190);

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla

prevenzione della corruzione (ad es.: criteri generali per il conferimento e I’autorizzazione allo svolgimento

degli incarichi da parte dei dipendenti ex art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001);

- adotta decisioni in ordine all’introduzione di modifiche organizzative per assicurare al Responsabile della

prevenzione della corruzione funzioni e poteri idonei allo svolgimento del ruelo con autonomia ed effettivitd;

- riceve la relazione annuale del RPC e pué chiamare quest’ultimo a riferire sull’attivita e riceve dallo stesso

segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate inerenti I'attuazione delle misure di prevenzione e di

trasparenza;

» 1l CONSIGLIO COMUNALE quale organo di indirizzo politico amministrativo e di controllo definisce
le linee puida con validita pluriennale che potranno essere modificate a seguito nuovi interventi o di nuove
o differenti prescrizioni normative o disposizioni ANAC;

> II__RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA del quale si trattera pil approfonditamente in apposito paragrafo;

> il RASA (Responsabile Anagrafe deile Stazioni Appaltanti): come precisato dall’ANAC nel Piano
Nazionale Anticorruzione 2016, ogni stazione appaltante & tenuta a nominare il soggetto responsabile
(RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione
appaltante stessa all’interno dell’Anagrafe Unica delle stazioni appaltanti (AUSA). Si evidenzia, al
riguardo, che tale obbligo informativo - consistente nella implementazione della BDNCP presso I'ANAC
dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e dell’articolazione in centri di
costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti
previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all’art. 216,
co. 10, del d.Igs. 50/2016). L’individuazione del RASA ¢ intesa come misura organizzativa di trasparenza
in funzione di prevenzione della corruzione.

» I RESPONSABILI DELLE AREE che:

- sono designati quali referenti per la prevenzione della corruzione per I’area di rispettiva competenza;

- svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile (affinché questi abbia elementi e riscontri

sull’intera organizzazione e attivita dell’ Amministrazione per il costante monitoraggio sull’attuazione delle

misure previste dal P.T.P.C.T.) e dell'autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del

1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

- assicurano [’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- vigilano sul rispetto dei tempi procedimentali e comunicazione dei dati al Responsabile in occasione dei

controlli intemi sugli atti e provvedono all’eliminazione tempestiva di eventuali anomalie;

- verificano |’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano e nel codice di comportamento nel caso

riguardino il personale eventualmente assegnato alla rispettiva area;

- predispongono eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei documenti sopra

richiamati;

- adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del

personale (artt. 16 e 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, deila 1. n. 190 del 2012);

> I"ORGANISMO DI VALUTAZIONE che:

- considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso

attribuiti;

- svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (artt.

43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);




- verifica che il P.T.P.C. sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza;

- verifica i contenuti della relazione del R.P.C.T., con la possibilitd di chiedere al responsabile le informazioni
e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e di effettuare audizioni di dipendenti;

- riferisce all’Autoriti nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza;

Inoltre secondo quanto si afferma "PNA 2016", gli Organismi indipendenti di valutazione o strutture analoghe
(Nucleo di valutazione), nello svolgimento dei compiti previsti dall'art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, rivestono un ruolo importante nel sistema di gestione della performance e della trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni. Le modifiche che il D.Lgs. n.97/2016 ha apportato alla legge n.190/2012
tendono a rafforzare le funzioni gia affidate al Nucleo di valutazione in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza dal D.Lgs. n.33/2013. In linea con quanto gia disposto dall'art. 44 del D.Lgs. n.33/2013, tale
organismo, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, deve, infatti, verificare chei
P.T.P.C.T. siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico - gestionale.

Nella misurazione e valutazione delle performance, inoltre, deve tener conto degli obiettivi connessi
all'anticorruzione e alla trasparenza. In rapporto, poi, agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione
e la trasparenza il Nucleo di valutazione verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell'attivitd
svolta che il Responsabile della trasparenza predispone e trasmette, oltre che all'organo di indirizzo, allo stesso
nucleo, ai sensi dell'art. 1, co. 14, della 1. 190/2012.

> L'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.) che:

- svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);
- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell*autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957;
art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- propone 1’aggiornamento del Codice di comportamento;

- con le modifiche apportate dal D.Lgs. n. 97/2016 alla Legge n. 190/2012 sono state ulteriormente potenziate
le funzioni gia affidate in materia di prevenzione delia corruzione e trasparenza all’Organo di valutazione, il
quale, ai sensi del nuovo comma 8 bis dell’art. 1 della Legge, & chiamato a verificare che il Piano triennale per
la prevenzione della corruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenza, ed inoltre ha il compito di verificare i contenuti deila Relazione
annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in rapporio agli obiettivi
inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza, potendo chiedere al medesimo Responsabile le
informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di
dipendenti. E” anche previsto che I'Organo di valutazione riferisca all'Autoritd nazionale anticorruzione sullo
stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

% 1 DIPENDENTI comunali che:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, dellal. n. 190 del 2012);

- segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o all’U.P.D. (art. 54 bis del d.Igs. n. 165 del 2001);
- segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L n. 241 de! 1990; artt. 6 e 7 Codice di
comportamento);

» [ COLLABORATORI a qualsiasi titolo del!’ Amministrazione che:

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

- segnalano le situazioni di illecito (art. 2 comma 8 e art. 8 Dpr. 62/2013).

4 - IL NUOVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (PNA)

L’ Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

[l primo Piano nazionale anticorruzione & stato approvato dall’Autorita 1’11 settembre 2013 con la
deliberazione numero 72,



1l 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015, del
PNA.

L’ Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, I’aggiornamento & stato imposto dalle novelle normative intervenute successivamente
all’approvazione del PNA; in particolare, il riferimento & al DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il
cui articolo 19 comma 5 ha trasferito all’ ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate
dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica;

2. in secondo luogo per compendiare i risultati dell’analisi del campione di 1911 piani anticorruzione 2015-
2017 svolta dall’ Autorita e fornire indicazioni in merito; secondo ANAC “la qualita dei PTPC ¢ generalmente
insoddisfacente™;

3. infine, I’aggiornamento del PNA si & reso necessario per consentire ali’ Autorita di fornire risposte unitarie
alle richieste di chiarimenti inoltrate dai professionisti deile pubbliche amministrazioni, nello specifico i
responsabili anticorruzione.

11 3 agosto 2016, I"ANAC ha approvato il Piano nazionale anticorruzione 2016 con la deliberazione numero
831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca “un atto
di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della
corruzione,

11 PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai diversa rispetto
al piano del 2013. Infatti, I’Autoritd ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza
soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza’.

Pertanto:

1. resta ferma I'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato
dall’ Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche
e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dall’ ANAC nell’ Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte generale
che per quella speciale, & da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:
1. i'ambito soggeitivo d’applicazione della disciplina anticorruzione;
2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pil compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui I’ Autorita ha adottato apposite Linee
guida ed alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono forniti nuovi
indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

5. i codici di comportamento e le alire misure generali, oggetto di orientamenti dell’ANAC successivi
all’adozione del PNA 2013, per i quali 1’Autoritd, pur confermando I'impostazione generale, si riserva di
intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), ’ANAC scrive che “partendo dalla considerazione che gli strumenti
previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno costante anche in fermini di comprensione
effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni per produrre gli effetti sperati, I'dutorita in questa
fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il PNA 201 3 e con I'Aggiornamento 2015 al PNA per
quel che concerne la metodologia di analisi e valutazione dei rischi”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto principale del PNA e
dei piani anticorruzione locali, I’ Autoritd ha preferito confermare I'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:
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1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” e richiede
che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita} e sono
pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede
alla “ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di graduvatoria dei rischi sulla base del
parametro numerico “livello di rischio” (valore della probabilita per valore dell’impatto);

4. trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”, che consiste
nell’individuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

Confermato I’impianto del 2013, I’ANAC ribadisce quanto gia precisato a proposito delle caratteristiche delle
misure di prevenzione in sede di aggiornamento 2015: queste devono essere adeguatamente progettate,
sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuare i soggetti attuatori, le modalita di attuazione, di
monitoraggio e i relativi termini. L’ANAC, inoltre, rammenta che “alcune semplificazioni, per i comuni di
piccole dimensioni, sono possibili grazie al supporto tecnico e informativo delle Prefetture in termini di analisi
dei dati del contesto esterno”.

Infine, con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 1'Anac ha approvato in via definitiva l'Aggiornamento 2017
al Piano Nazionale Anticorruzione, disponendone contestualmente la pubblicazione sul sito istituzionale Anac
e l'invio alla Gazzetta Ufficiale.

Di interesse per i comuni, fra l'altro, & il paragrafo 4.2 della Parte Generale, dedicato agli organismi
indipendenti di valutazione (OIV).

In primis, si evidenzia la necessita di coordinare gli obiettivi di performance e le misure di trasparenza che
emerge chiaramente sia dall'art.44 del d.lgs. 33/2013, sia dall'art. 1, co. 8-bis, dalla legge 190/2012 (introdotto
dal d.lgs. 97/2016), ove si ribadisce che gli OIV hanno il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi
previsti nel PTPC e quelli indicati nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che la valutazione
della performance tiene conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione ¢ alla trasparenza.

Per quanto concemne invece la composizione degli OIV, si evidenzia che, nel caso in cui I'amministrazione non
sia tenuta a dotarsi dell'OIV — come ad esempio le regioni, gli enti locali e gli enti del servizio sanitario
nazionale, che adeguano i propri ordinamenti ai principi stabiliti nel d.Igs. 150/2009, nei limiti e con le modalita
precisati all’art. 16 del medesimo decreto ~ le relative funzioni possono essere attribuite ad altri organismi,
quali i nuclei di valutazione.

In tale ipotesi, 'Anac sottolinea che, specie negli enti territoriali, il segretario & spesso componente anche del
nucleo di valutazione. Poiché il segretario ¢ "di norma” anche RPCT, la conseguenza € che lo stesso RPCT
puo far parte di un organo cui spetta, per taluni profili (ad esempio le attestazioni sulla trasparenza), controllare
proprio l'operato del RPCT. Attesa la normativa vigente che potrebbe generare confliiti di interesse nei termini
sopra specificati, 'Anac auspica che le amministrazioni trovino soluzioni compatibili con I'esigenza di
mantenere distinti il ruolo di RPCT da quello di componente dell'organismo che svolge le funzioni dell'OIV.

Va rilevato che per la predisposizione degli approfondimenti confluiti nel citato aggiornamento al PNA 2017,
I’ANAC, come negli anni scorsi, ha costituito appositi Tavoli tecnici cui hanno attivamente preso parte le
amministrazioni direttamente interessate e i principali operatori dei vari settori.

Secondo quanto previsto dalla legge 190/2012 (art. 1, co. 2 bis), come modificata dal d.lgs. 97/2016, il lavoro
& stato volto a identificare “i principali rischi di corruzione ¢ i relativi rimedi [...] in relazione alla dimensione
e ai diversi settori di attivita degli enti”, al fine di supportare e di indirizzare le amministrazioni e gli altri
soggetti cui si applica la normativa di prevenzione della corruzione nella predisposizione dei Piani triennali di
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Trattandosi di indicazioni esemplificative, resta ferma la necessita di contestualizzare i rischi e i rimedi (c.d.
misure) in relazione allo specifico contesto organizzativo proprio di ogni ente.

In considerazione dei contenuti e delle implicazioni per tutti i destinatari, I’A.N.AC. ritiene di sicura
importanza poter acquisire, con la consultazione pubblica sul documento, osservazioni e contributi da parte di
tutti i soggetti interessati in vista della elaborazione del testo definitivo.
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Il metodo della consultazione pubblica utilizzato dall’ ANAC ¢ alla base anche del nostro piano.

5. IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC). PROCESSO DI
ADOZIONE. CONTENUTL

La legge 190/2012 impone I’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone ali’organo di indirizzo politico lo schema di PTPC
che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivitd di elaborazione del piano non pué essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Il PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze
rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione” quali la nomina del
responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e I’approvazione del piano.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del
decreto legislative 97/2016).

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che I'organo di indirizzo definisca
gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario
dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPC”.

I decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora piit incisivo”™. 11 PTPC,
infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’organo
di indirizzo.

Conseguentemente, I’elaborazione del piano non pué prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle
amministrazioni per cio che concerne la determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che & “elemento
essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di programmazione strategico gestionale”.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di
prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole
partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione di maggiori livelli di trasparenza”
da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali® (articolo 10 comma 3 del decreto
legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che I'organo
di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del piano
triennale per la prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo I'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente
coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di tale
strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPC al
fine di migliorare la coerenza programmatica e l'efficacia operativa degli strumenti”.

L’ Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP quantomeno
gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi
indicatori di performance”.

11 processo di approvazione del PTCP

Corme gia precisato, il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico
lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

Negli enti locali, “if piano & approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo
97/2016).
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Il PNA 2016 raccomanda di “curare la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e nell 'attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione”.

11 PNA 2013 (pag. 27 e seguenti) prevede che il PTPC rechi le informazioni seguenti:
1. data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo;

2. individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano
nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

3. individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano
nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

4. indicazione di canali, strumenti & iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.
1l nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba essere trasmesso all’ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che, “in attesa della predisposizione di un’apposita piattaforma
informatica”, in una logica di semplificazione non deve essere trasmesso alcun documento.

L’adempimento & assolto con Ia sola pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, in “Amministrazione
trasparente”, “Altri contenuti®, “ Corruzione™.

I piani e le loro modifiche o aggiomamenti devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni
precedenti.

I contenuti
Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiene:

a) l'indicazione delle attivitd nell'ambito delle quali & piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di corruzione,
"aree di rischio";

b} la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

¢) la programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in
riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli
indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o
rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.4.3.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano anticorruzione reca:

a) I'indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della
formazione;

b) I'individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

c) ’individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

d) I'indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

e) I’indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;

f) la quantificazione di ore/giornate dedicate aila formazione in tema di anticorruzione.

Il PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pag. 27 e seguenti):

a) adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

b) indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

¢) indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013 (pag. 27 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC
ulteriori informazioni in merito a:

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale;
b) indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e
la rotazione;
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c) elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite ai pubblici
dipendenti;

d) elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative
al conferimento;

e) definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito delia
cessazione del rapporto;

f) elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi
e dell'assegnazione ad uffici;

g) adozione di misure per la tutela del whisteblower;
h) predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

i) realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per
la conclusione dei procedimenti,

i) realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici;

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere;

1) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

m) indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di
monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa.

6. 1L WHISTLEBLOWING

11 15 novembre 2017 la Camera dei deputati ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia
ficenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La novella reca le “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni
di condotte illecite nel settore pubblico e privato™.

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 291 del 14 dicembre 2017 & stata pubblicata la legge 30 novembre 2017, N. 179
recante "Disposizioni per la tutela degli awtori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato " che & entrata in vigore il 29.12.2017.

La legge tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita i cosiddetti “whistleblower”), prevedendo fra
I’altro, all’articolo 1, [integrale sostituzione dell’articolo 54-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Il nuovo testo dell’art. 54 bis del D.lgs. n. 165/2001 & il seguente:
“Art, 54-bis (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti).

- 1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita’ della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge
6 novembre 2012, n. 190, owvero all'dutorita’ nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita’
giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui e’ venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro non puo’ essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, suile condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e’
comunicata in ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di
garanzia o di disciplina per le attivita' e gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un
ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposio a controllo pubblico ai
sensi dell'articolo 2359 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori
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e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi ¢ che realizzano opere in Javore
dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita’ del segnalante rnon puo' essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, 'identita’ del
segnalante e’ coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale,
Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita’ del segnalante non puo' essere rivelata
fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita’ del segnalante
non puo' essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia Sfondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita’ del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara' utilizzabile ai fini del procedimenio disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita’.

4. La segnalazione e’ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazion.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali adotta apposite linee guida relative alle

procedure per lg presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di modalita’
anche informatiche e promuovono _il_ricorso_a_strumenti di crittografia per garantire la riservatezza

dell'identita’ del seenalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dallANAC, ['adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi
restando gli altri profili di responsabilita’, I'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura una
sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata l'assenza di procedure
per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al
comma 5, 'ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.
Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita’ di verifica e analisi
delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a
50.000 enro. L'ANAC determina l'entita’ della sanzione tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o
dell'ente cui si riferisce la segnalazione.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estrance alla
segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione ¢’ reintegrato nel posto di lavore ai sensi
dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di
primo grado, la responsabilita’ penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o conutngue per
reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita’ civile, per lo stesso titolo, nei
casi di dolo o colpa grave.”.

L art. 3 della Legge 179/2017, inoltre, ail’art. 3, rubricato “Integrazione della disciplina dell ‘obbligo di segreto
d'ufficio, aziendale, professionale, scientifico e industriale” statuisce quanto segue:

“. Nelle ipotesi di segnalazione o denuncia effettuate nelle forme e nei limiti di cui all'articolo 54-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all'articolo 6 del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, come
modificati dalla presente legge, il perseguimento dell'interesse all'integrita’ delle amministrazioni, pubbliche
e private, nonche' alla prevenzione e alla repressione delle malversazioni, costituisce giusta causa di
rivelazione di notizie coperte dall'obbligo di segreto di cui agli articoli 326, 622 e 623 del codice penale e
all'articolo 2105 del codice civile,

2. La disposizione di cui al comma 1 non si applica nel caso in cui l'obbligo di segreto professionale gravi su
chi sia venuto a conoscenza della notizia in ragione di un rapporto di consulenza professionale o di assistenza
con l'ente, l'impresa o la persona fisica interessata.

3. Quando notizie ¢ documenti che sono comunicati all'organo deputato a riceverli siano oggetto di segreto
aziendale, professionale o d'ufficio, costituisce violazione del relativo obbligo di segreto la rivelazione con
madalita’ eccedenti rispetto alle finalita’ dell'eliminazione dell'illecito e, in particolare, la rivelazione al di
fuori del canale di commicazione specificamente predisposto a tal fine.”.
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Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che I"articolo 54-bis del decreto
legislative 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione™ n.
190/2012 ha introdotto tale disposizione nell’ordinamento italiano.

La legge approvata a novembre 2017 si compone sostanzialmente di due articoli. Il primo dedicato alle
pubbliche amministrazioni, sul quale ci soffermeremo, ed il secondo destinato alle imprese private.

L’articolo 34-bis del decreto legislativo 165/2001 stabiliva che, “fiori dei casi di responsabilita a titolo di
calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile”, il dipendente
pubblico che avesse denunciato condotte illecite, delle quali fosse venuto a conoscenza in ragione del rapporto
di lavoro, non poteva essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.

Eventuali misure discriminatorie, secondo 1'articolo 54-bis “originale”, erano da segnalare al Dipartimento
della funzione pubblica dall'interessato stesso o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto I'articolo 54-bis. Secondo la nuova disposizione il pubblico
dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure al'ANAC, o all‘autorita giudiziaria ordinaria o
contabile, “condotte illecite di cui é venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

L'adozione di tali misure ritorsive, verra comunicata al' ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell'amministrazione. L'ANAC, in conseguenza della segnalazione, ne
informera il Dipartimento della funzione pubblica o gli altri organismi di garanzia o di disciplina, per le attivita
e gli eventuali provvedimenti di competenza,

In merito all’applicazione dell’articolo 54-bis “originale”, L’ANAC attraverso le *“Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” (determina 28 aprile 2015 n. 6) aveva ribadito che la tutela
poteva trovare applicazione soltanto se il dipendente segnalante avesse agito in perfetta “buona fede”.

1l testo licenziato dalla Camera in prima lettura, il 21 gennaio 2016, oltre ad accogliere il suggerimento
dell’ ANAC, richiedendo espressamente la buona fede del denunciante, aveva il merito di tentare anche di
definire quando la “buona fede” fosse presunta: nel caso di “una segnalazione circostanziata nella ragionevole
convinzione, fondata su elementi di fatto, che la condotta illecita segnalata si sia verificata”.

Il testo approvato in via definitiva dal Senato della Repubblica, al contrario, non prevede alcun riferimento
esplicito alla presupposta “buona fede” del denunciante. In ogni caso, valgono ancora oggi le considerazioni
espresse dali’ANAC nella deliberazione n. 6/2015, circa la buona fede, considerato che anche la norma di
riforma fa venir meno le tutele se la denuncia cela la calunnia o la diffamazione.

L’articolo 54-bis previsto dalla legge “anticorruzione™ n. 190/2012, stabiliva che la tutela del denunciante
venisse meno nei casi di calunnia o diffamazione. L'ANAC aveva precisato che la garanzia dovesse terminare
quando la segnalazione contenesse informazioni false, rese colposamente o dolosamente.

La norma risultava assai lacunosa riguardo all’individuazione del momento esatto in cui cessava la tutela.
L’ANAC, consapevole della lacuna normativa, proponeva che solo in presenza di una sentenza di primo grado
di condanna del segnalante cessassero le condizioni di tutela.

La riforma dell’articolo 54-bis ha fatto proprio queste suggerimento dell’ Autorita. Il nuovo comma 9 oggi
stabilisce che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado”,

la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comungque per reati commessi
con la denuncia, oppure venga accertata la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa
grave.

La norma, pertanto: in primo luogo, precisa che & sempre necessario il pronunciamento, anche non definitivo,
di un Giudice per far cessare le tutele dell’articolo 54-bis; quindi, chiarisce che la decisione del Giudice pud
riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia condotte che determinano la sola “responsabilita civile” del
denunciante per dolo o colpa grave.
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Come in precedenza, tutte le amministrazioni pubbliche elencate all’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo
165/2001 sono tenute ad applicare |’articolo 54-bis.

I soggetti tutelati sono principalmente i “dipendenti pubblici” che, in ragione del rapporto di lavoro, siano
venuti a conoscenza di condotte illecite.

I dipendenti pubblici sono i lavoratori delle stesse amministrazioni elencate dal decreto legislativo 165/2001,
sia con rapporto di lavoro di diritto privato, che di diritto pubblico compatibilmente con la peculiaritd dei
rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.Igs. 165/2001).

La nuova disposizione, accogliendo una ulteriore sollecitazione contenuta nella determinazione n. 6/2015
dell’ Autorita, ha sensibilmente ampliato la platea dei soggetti meritevoli di tutela. L’articolo 54-bis, infatti, si
applica: ai dipendenti pubblici; ai dipendenti di ente pubblici economici e di enti di diritto privato sottoposti a
controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile; ai lavoratori ed ai collaboratori delle “imprese
Jornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica”.

Come nel testo del 2012, la denuncia & sottraita all'accesso “documentale” della legge 241/1990, inoltre, seppur
la legge non lo preveda espressamente, ma a maggior ragione, la denuncia & esclusa dall’accesso civico
“generalizzato” di cui agli articoli 5 e 5-bis del decreto legislativo 33/2013.

L'identita del segnalante non pud, e non deve, essere rivelata.

Nell'ambito del procedimento penale, I'identitd del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Mentre nel procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita
del segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

Nel corso del procedimento disciplinare, attivato dall’amministrazione contro il denunciato, l'identita del
segnalante non potra essere rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti

distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.

Al contrario, qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dellidentita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, “/a segnalazione sara utiliz=abile ai
Sfini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua
identita”.

La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie per la violazione del whistleblowing.

I! comma 6 del nuovo articolo 54-bis prevede che qualora I’ANAC accerti “misure discriminatorie™ assunte
contro il denunciante da parte dell’amministrazione pubblica, fermi restando eventuali altri profili di
responsabilitd, FANAC stessa comminera a colui che ha adottato tali misure una sanzione amministrativa
pecuniaria da un minimo di 5.000 ad un massimo di 30.000 euro.

Tra "altro, invertendo |'onere della prova, il comma 7 pone a carico dell'amministrazione dimostrare che le
“misure discriminatorie o ritorsive”, adottate nei confronti del segnalante, siano motivate da “ragioni
estranee” alla segnalazione stessa. Ma se trattasi effettivamente di misure “discriminatorie” o di misure
“ritorsive” contro un lavoratore, in quanto tali non potranno in alcun modo essere giustificate, anche se
scollegate alla denuncia di malaffare.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sono nulli e il segnalante che sia stato licenziato a motivo della
segnalazione sard reintegrato nel posto di lavoro.

Qualora, invece, “venga accertata l'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni”, oppure
sia verificata I'adozione di procedure non conformi alle “linee guida”, sempre 'ANAC applichera al

“responsabile” una sanzione pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.

Infine, nel caso sia accertato il mancato svolgimento da parte del “responsabile” di attivita di verifica e analisi
delle segnalazioni ricevute, I’ Autorit gli comminera la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000

a 50.000 euro.

Ma chi & il “responsabile”, passibile di sanzioni, di cui parla la norma? La prima versione dell’articolo 54-bis
stabiliva che la denuncia fosse inoitrata all'Autoritd giudiziaria, o alla Corte dei conti, o all ANAC, oppure il
dipendente avrebbe potuto riferire “al proprio superiore gerarchico”.
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L’ANAC, nella determinazione n. 6/2015, aveva sostenuto che nell’interpretare la norma si dovesse tener
conto come il sistema di prevenzione della corruzione facesse perno sulla figura del responsabile della
prevenzione della corruzione “cui ¢ affidato il delicato e importante compito di proporre sirumenti ¢ misure
per contrastare fenomeni corruttivi’. Conseguentemente, I’ Autoritd aveva ritenuto “altamente auspicabile”
che le amministrazioni prevedessero che le segnalazioni fossero inviate direttamente al “responsabile della
prevenzione della corruzione”.

La legge di riforma dell’articolo 54-bis ha accolto I'auspicio dell’ANAC, stabilendo che la segnalazione
dell'iilecito possa essere inoltrata: in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza; quindi, in alternativa all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

Pertanto, il potenziale destinatario delle sanzioni dell’ ANAC & proprio il responsabile anticorruzione, che negli
enti locali in genere corrisponde al segretario.

La novella normativa attribuisce un ruolo centrale ed essenziale al responsabile anticorruzione riguardo alla
protezione del dipendente whistleblower, esponendo il responsabile stesso al rischio deile sanzioni comminata
dall’ Autorita qualora ometta di applicare in modo puntuale le garanzie previste dall’articolo 54-bis e dalle linee
guida dellI’ANAC stessa che, necessariamente, dovranno essere oggetto di un profondo aggioramento.

Il comma 5 del nuovo articolo 54-bis infatti prevede che I'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati
personali, approvi apposite linee guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle
segnalazioni.

Tali linee guida “prevedono !'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di
crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il conteruto delle segnalazioni e
della relativa documentazione”.

7. LA TRASPARENZA

11 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo | commi 35 e 36}, il
governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il “Freedom of Information Act” (d.lgs. 97/2016) ha modificato in parte la legge “anticorruzione” e,
soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decrefo trasparenza”.

Persino il titolo di questa norma & stato modificato in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazions”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA” (I’azione
era dell’amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e
del suo diritto di accesso civico (I’azione ¢ del cittadino).

E’ la liberta di accesso civico dei cittadini I'oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che viene
assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti”’, attraverso;

1. Uistituto dell'accesso civice, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo
33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.Igs. 97/2016 (Foia) prevede: “’La trasparenza ¢ intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti
dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire  forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo I'’ANAC “la trasparenza é una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della
corruzione”.
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Nel PNA 2016, I’ Autorita ricorda che Ia definizione delle misure organizzative per |"attuazione effettiva degli
obblighi di trasparenza & parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e !'integrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalitd di attuazione della trasparenza sara parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”. Si rimanda alla PARTE IIl - PROGRAMMA TRIENNALE
TRAPARENZA ED INTEGRITA".

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare P’adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati.

L’ Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre
al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24),

Il decreto 97/2016 persegue tra I’altro “/'importante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di pubblicazione
vigenti mediante la concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti sulle amministrazioni”.

Sono misure di razionalizzazione queile introdotte all’articolo 3 del decreto 33/2016:

1. 1a prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in sostituzione della
pubblicazione integrale (I’ANAC ha il compito di individuare i dati oggetto di pubblicazione riassuntiva);

2. la seconda consente all’Autoritd, proprio attraverso il PNA, di modulare gli obblighi di pubblicazione in
ragione della natura dei soggetti, della dimensione organizzativa e delle attivitd svolte “prevedendo, in
particolare, modalita semplificate per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti”, nonché per ordini
e collegi professionali.

I PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nella “parte speciale” (da pagina 38) dedicata agli
“approfondimenti™. In tali paragrafi del PNA, I Autoritd, invita le amministrazioni ad avvalersi delle “gestioni
associate”™ unioni e convenzioni. A questi due modelli possiamo aggiungere i generici “accordi” normati
dall’articolo 15 della legge 241/1990 visto I'esplicito riferimento inserito nel nuovo comma 6 dell’articolo 1
della legge 190/2012 dal decreto delegato 97/2016: “I comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti
possono aggregarsi per definire in comune, tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 della legge 241/1990, il
piano triennale per la prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale
anticorrucione”.

L’ANAC ha precisato che, con riferimento alle funzioni fondamentali, le attivita di anticorruzione “dovrebbero
essere considerate all'interno della funzione di organizzazione generale dell'amministrazione, a sua volta
annoverata tra quelle fondamentali” (elencate al comma 27 dell*articolo 14, del DL

78/2010). Quindi ribadisce che “si ritiene di dover far leva sul ricorso a unioni di comuni e a convenzioni,
oltre che ad accordi [...] per stabilire modalita operative semplificate, sia per la predisposizione del PTPC
sia per la nomina del RPCT”.

8. L’ACCESSO CIVICO

L istituto dell’accesso civico & stato introdotto dall’articolo 5 del “decreto trasparenza’™ (d.lgs. 33/2013) che,
nella sua prima versione, prevedeva che, all’obblige della pubblica amministrazione di pubblicare in
“amministrazione trasparenza” i documenti, le informazioni e i dati elencati dal decreto stesso, corrispondesse
“il diritto di chiunque di richiedere i medesimi", nel caso in cui ne fosse stata omessa la pubblicazione.

Questo tipo di accesso civico, che I’ANAC definisce “semplice”, oggi dopo I’approvazione del decreto
legislativo 97/2016 (Foia), ¢ normato dal comma 1 dell’articolo 5 del decreto legislativo 33/2013.

Il comma 2, del medesimo articolo 5, disciplina una forma diversa di accesso civico che I'’ANAC ha definito
“generalizzato”.

Il comma 2 stabilisce che “chiunque ha diritio di accedere ai dati detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” seppur “nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati ginridicamente rilevanti”.
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Lo scopo dell’accesso generalizzato & quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “»on é sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente”.

Chiunque pud esercitarlo, “anche indipendentemente dall‘essere cittadino italiano o residente nel territorio
dello Stato” come precisato dali’ ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016) I’ Autorita
anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso

documentale normato dalla legge 241/1990.

Come gia precisato, il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito I’accesso civico “semplice” disciplinato
dal decreto trasparenza prima delle modifiche apportate dal “Foia”.

L’accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria
e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge,
sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni
interessati dall 'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, I'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una
parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all 'articolo 5 bis, commi I ¢ 2, e
dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (articolo 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere
agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che I'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso
“documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale ¢ ben differente da quella dell’accesso generalizzato ed ¢ quella di porre
“f soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive — che
U'ordinamentio attribuisce lore a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari”. Infatti, dal
punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale é chiesto
f'accesso™.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente I’utilizzo del diritto d’accesso documentale per
sottoporre I'amministrazione a un controflo generalizzato, I’accesso generalizzato, al contrario, € riconosciuto
dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.
“Dungue, ’accesso agli atti di cui alla | 241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente
all'accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire “un accesso piit in profondita
a dati pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino
pOSsONG “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all ‘operativita dei limiti) ma piit
esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e diffusione)
di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita amministrativa: “/a
conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a
tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe
informazioni ", Quindi, prevede “ipofesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situacione giuridica
qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali é invece negato I'accesso generalizzato”.

L’ Autoritd, “considerata la notevole inmovativita della disciplina dell accesso generalizzato, che si aggiunge
alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del

20



decreto trasparenza |’adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull ‘accesso, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con
il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legisiatore e di evitare
comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale
di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata aila disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso
agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, I’ANAC consiglia di “disciplinare gii aspetti procedimentali interni per la
gestione delle richieste di accesso generalizzato”. In sostanza, si tratterebbe di: individuare gli uffici
competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato; disciplinare la procedura per la valutazione, caso
per caso, delle richieste di accesso.

Inoltre, I’ Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesso” invita
le amministrazioni “ad adottare anche adeguate soluzioni organizative”. Quindi suggerisce “la
concentrazione della competenza a decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di risorse
professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, ai fini
istruttori, dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti” (ANAC deliberazione 1309/2016 paragrafi 3.1
e 3.2).

Oltre a suggerire |’approvazione di un nuovo regolamento, 1’ Autoritd propone il “registro delle richieste di
accesso presentate” da istituire presso ogni amministrazione. Questo perché I’ANAC ha intenzione di svolgere
un monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle domande di accesso generalizzato.

Quindi, a tal fine raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso, “cd.
registro degli accessi”, che le amministrazioni “¢ auspicabile pubblichino sui propri siti”.

1l registro dovrebbe contenere I’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data
della decisione.
[l registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, € tenuto aggiomato almeno ogni sei

o

mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

Secondo I’ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che I’ Autorita intende svolgere sull'accesso
generalizzato, la pubblicazione del cd. registro degli accessi puo essere utile per le pubbliche amministrazioni
che in questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informacioni ¢ stato consentito l'accesso in una
logica di semplificazione delle attivita™.

9. LA TRASPARENZA DELLE GARE D'APPALTO

I decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 il Codice dei contratti pubblici, come modificato dal decreto
delegato 19 aprile 2017 numero 56, ha sensibilmente innalzato i livelli di trasparenza delle procedure d’appalto.

L’articolo 22 del Codice dei contratti pubblici prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti
aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti
con i portatori di interesse.

I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

L’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone: “Tutti gli atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture,
nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore
pubblico di cui all'articolo 5, alla composizione della commissione giudicatrice e ai curricula dei suoi
componenti ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 53 owero secretati ai sensi dell'articolo 162,
devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33.
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Al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell'articolo 120, comma 2-bis, del codice
del processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei
relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
all'esito della verifica della documentazione attestante Uassenza dei motivi di esclusione di cui all'articolo 80,
nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali. [...]"

11 comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, stabilisce che per ogni gara d’appalto le stazioni appaltanti
siano tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) i tempi di completamento deil'opera, servizio o fomitura;
g) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare
e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ ANAC.
10. IL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO
In questo ente il titolare del potere sostitutivo ¢ il Segretario Comunale.

11 costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando avviato
su “istanza di parte”, & indice di buona amministrazione ed una variabile da monitorare per I’attuazione delle
politiche di contrasto alla corruzione,

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini ¢ prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.

L’Allegato 1 dei PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il monitoraggio sul
rispetto dei termini procedimentali: “attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi’,

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo™.

Come noto, “I'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto
cui attribuire il polere sostitutive in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma
aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012). Decorso infruttuosamente il termine per la
conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha
facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello
originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario.

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutivo tale potere si considera “attribuito al dirigente

. ; p 4
generale” o, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al “funzionario di piii elevato livello
presente nell'amministrazione”.

Negli enti locali, in caso di mancata nomina, il titolare dal potere sostitutivo & il Segretario Comunale.
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PARTE II - IL NOSTRO PIANO ANTICORRUZIONE

1 - ANALISI DEL CONTESTO

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi allinterno dell'amministrazione per via delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche
e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015). Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo,
mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
potenzialmente pil efficace.

Di seguito si riportano alcuni dati ed informazioni — ritenute rilevanti ai fini della realizzazione del Piano
anticomuzione - in merito al contesto esterno in cui opera I’Ente.

2 - LAPOPOLAZIONE ED IL, TERRITORIO
LA POPOLAZIONE

L’analisi della composizione demografica locale & importante in quanto evidenzia le tendenze della
popolazione del territorio e pertanto I’ente deve essere in grado di interpretarle al fine di pianificare e offrire
alla collettivita i servizi di cui ha bisogno. L’andamento demografico nel suo complesso ma anche I’analisi per
classi di eta, per sesso sono fattori importanti che incidono sulle decisioni dell’ente e sull’erogazione dei
Servizi.

POPOLAZIONE AL 31.12.2017 8.078
POPOLAZIONE LEGALE ULTIMO 7.922
CENSIMENTO
NUCLEI FAMILIARI 3.115
MASCHI 4.007
FEMMINE 4.071
IL TERRITORIO

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la costruzione di
qualsiasi strategia. A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio
¢ le sue infrastrutture, presi a base della programmazione.

TERRITORIO
SUPERFICIE kmq 10,60
STRADE PROVINCIALI Km 2
STRADE COMUNALI Km 53
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3. CONTESTO ESTERNO - DATI SULLA PRESENZA DI CRIMINALITA

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterrno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Dai dati contenuti nella “Relazione sull ‘attivita delle forze di polizia, sullo stato dell 'ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza della Camera dei
deputati il 14 gennaio 2016, emerge che la “La citta di Vicenza costituisce un importante polo economico per
la tradizionale imprenditoria nel settore orafo ed in quello della concia delle pelli. Tale produzione richiama
naturalmente Uinteresse delle consorterie criminali che, approfittando della difficile congiuntura economica,
tentano di insinuarsi nel ciclo produttivo. Al momento non si riscontrano problematiche derivanti da
conflittualita sociale o tensioni tra i gruppi criminali.

Sulla base dei riscontri delle attivita di polizia giudiziaria sul territorio della provincia, risuitano attivi gruppi
dediti al traffico e allo spaccio di sostanze stupefacenti, composti da albanesi, serbo-montenegrini,
sudamericani (peruviani, messicani e colombiani), marocchini e tunisini, i quali operano anche in
collaborazione con italiani.

Al riguardo, si segnala l'operazione della Polizia di Stato "BabyFace - Il Professore", del 10 giugno 2014,
che, nell’ambito di un'attivita antidroga, ha consentito di sequestrare 64 immobili (appartamenti, terreni ed
edifici industriali), per un valore complessivo stimato di circa 5.000.000 di euro, provento illecito derivante
dall'importazione di significativi quantitativi di eroina ed hashish, provenienti dalla Spagna. Gli immobili,
tutti localizzati nella provincia di Vicenza, risultano intestati a 2 societa immobiliari riconducibili a 2
prestanome, anch'essi colpiti dal menzionato prowedimento.

Nella provincia, nell'anno 2014, sono state eseguite 157 operazioni antidroga, sono state sequestrate sostanze
stupefacenti per un totale complessivo di kg 26,03 e sono state segnalate all' Autorita Giudiziaria 213 persone.

Sul territorio sono presenti bande di nomadi, dedite soprattutio alla commissione di rapine e furti. Al riguardo
si segnala l'operazione del 10 giugno 2014 della Polizia di Stato che ha portato all'esecuzione di un'ordinanza
di custodia cautelare in carcere nei confronti di I8 soggetti nomadi, responsabili di associazione per
delinguere finalizzata alla commissione di rapine, furti, ricettazione, riciclaggio, detenzione e porio illegale
di armi.

Inoltre, é accertata la presenza di cittadini di origine responsabili di impiegare "in nero” propri connazionali,
spesso clandestini, nonché di introdurre nel territorio nazionale e commercializzare merce contraffatta e non
conforme agli standard di sicurezza previsti dalla normativa europea.

Con specifico riguardo ai furti di rame, si registra I' operativita di soggetti romeni; al riguardo la Polizia di
Stato, nell'operazione "Graveyard” del 7 mar=zo 2014, a seguito di attivita di contrasto nello specifico settore,
ha eseguito il fermo di indiziato di delitto di 3 cittadini romeni e 2 italiani, membri di un gruppo criminale
dedito ai furti di rame.

Nel 2014 Vandamento della delittuosita, rispetto al'anno precedente, & in decremento del 4,9%. In particolare,
per i reati predaltori, si registra una diminuzione delle rapine (-7,9% ). L'azione di contrasto ha fatto registrare
un decremento del 4,7% rispetto all'anno precedente. Gli stranieri denunciati/arrestati nell'anno 2014 sono
stati il 38,5% del totale, nel 2013 sono stati il 35,9%.”

Fd ancora che “Nel 2014, il numero maggiore dei decessi per droga é stato registrato nelle province di Torino
(22), Roma, Bologna e Perugia (17), Firenze (15), Cagliari e Vicenza (10), che da sole rappresentano il
34,82% del totale dei decessi rilevati a livello nazionale. In 30 province non si sono avuti casi di decesso per
abuso di stupefacenti.”(...) “I casi di decessi riconducibili all'abuso di sostanze stupefacenti sono stati 26,
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corrispondenti all'8,25% del totale nazionale. In provincia di Vicenza é stato registrato il maggior numero di
decessi per abuso di stupefacenti (10); in provincia di Rovigo non si sono verificati casi’.

4- CONTESTO INTERNO — GLI UFFICI COMUNALI

L’attuale assetto organizzativo dell’ente prevede pil aree:

a) AREA AFFARI GENERALI

b) AREA FINANZIARIA

c) AREA TECNICA

d) AREA VIGILANZA

Al vertice di ciascuna Area & posto un titolare di posizione organizzativa.

Il numero totale di dipendenti al 31.12.2017 & di 32 (inclusi due dipendenti in posizione di comando).

Inoltre la dotazione organica effettiva prevede anche un segretario comunale titolare di sede, attualmente in
convenzione con i Comuni di Barbarano Vicentino ed Agugliaro;

5- CONTESTO INTERNO — GLI ORGANISMI PARTECIPATI DAL COMUNE
RICOGNIZIONE SOCIETA’ PARTECIPATE DIRETTE

Denominazione societa

c

ETRA

SEV

6- CONTESTO INTERNO - BILANCIO E RENDICONTO

INVESTIMENTI E REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE: L’ente, al fine di programmare ¢
realizzare le opere pubbliche sul proprio territorio, & tenuto ad adottare il programma triennale € I’elenco
annuale dei lavori sulla base degli schemi tipo previsti dalla normativa. Nell’elenco devono figurare solo gli
interventi di importo superiore a €.100.000,00; rimangono pertanto esclusi tutti gli interventi al di sotto di tale
soglia che, per un comune di piccole dimensioni possono tuttavia essere significativi.

ULTIMO BILANCIO APPROVATO: con delibera n. 11 del 24.04.2017 il Consiglio ha approvato il
BILANCIO DI PREVISIONE PER GLI ESERCIZI 2017-2019 E DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) 2017-2019

ULTIMO RENDICONTQO APPROVATO: con delibera di Consiglio n. 26 del 10.07.2017 ¢ stato
approvato il RENDICONTO DELLA GESTIONE ANNO 2016, comprendente il conto del Tesorere, in
tutti i suoi contenuti dai quali emerge il seguente quadro riassuntivo della gestione finanziaria e patrimoniale
ed il risultato finale complessivo della stessa.

OBIETTIVI STRATEGICI_DELL’ENTE: secondo il principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio, "sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire

25




entro la fine del mandato. Gli obiettivi strategici, nell'ambito di ciascuna missione, sono riferiti all'ente. Per
ogni obiettivo strategico & individuato anche il contributo che il gruppo amministrazione pubblica puc e deve
fornire per il suo conseguimento".

7- MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

La legge-delega 4 marzo 2009, n. 15, ed il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, introducono il concetto
di performance organizzativa ed individuale, sostituendo definitivamente il concetto di produttivita
individuale e collettiva, sopravvissuto nel processo di contrattualizzazione della pubblica amministrazione, a
pattire dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.

L'art. 7 del Decreto dispone, in particolare, che le amministrazioni pubbliche valutino annualmente la
performance organizzativa e individuale e che, a tal fine, le stesse adottino, con apposito provvedimento, il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”.

L’art. 45 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo novellato dall’articolo 57, comma 1, lettera
b), del Decreto, collega la performance organizzativa “all ‘amministrazione nel suo complesso e alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola I amministrazione”.

L’art. 9 del Decreto, nell’introdurre la performance individuale, distingue tra la valutazione dei dirigenti e la
valutazione del personale con qualifica non dirigenziale, stabilendo espressamente:

¥ al comma 1, che “la misurazione e la valutazione defla performance individuale dei dirigenti e del
personale responsabile di una unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita é collegata
agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzative di diretta responsabilita; al
raggiungimento di specifici obiettivi individuali; alla qualita del contributo assicurato alla performance
generale della struttura, delle competenze professionali e manageriali dimostrate, alla capacita di
valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi",

v al comma 2, che la misurazione e la valutazione della performance individuale del personale sono
effettuate dai dirigenti e che esse sono collegate “al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o
individuali, nonché alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi”,

Gli articoli 16 ¢ 31 del Decreto, stabiliscono per gli enti locali: - I’adeguamento dei propri ordinamenti ai
principi contenuti negli articoli 3, 4, 5 comma 2., 7 ,9 e 15, comma I; la diretta applicazione delle disposizioni
dell’art. 11, comma 1 e 3; - I’'adeguamento dei propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17 commi
2, 18, 23, commi | e 2, 24, commi | e 2, 25, 26, e 27 comma 1; - che una quota prevalente delle risorse
destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale venga attribuita al
personale dipendente e dirigente che si colloca nella fascia di merito oltre a che le fasce di merito siano
comunque non inferion a tre.

In via transitoria la differenziazione retributiva si applichera a partire dalla tornata di contrattazione collettiva
successiva a quella relativa al quadriennio 2006/2009 (art. 6 D.Lgs. 01.08.2011, n. 141).

8. METODOLOGIA DI PREDISPOSIZIONE E STESURA DEL PIANO

Le fasi principali seguite nella stesura e predisposizione del presente Piano possono cosi riassumersi:

1. MAPPATURA DEI PROCESS] ATTUATI DALL’AMMINISTRAZIONE;
2. METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER CIASCUN PROCESSO E
TRATTAMENTO DEL RISCHIO.

8.1. MAPPATURA DEI PROCESSI ATTUATI DALL’AMMINISTRAZIONE;

L’ANAC ha stabilito che il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza dia atto dello
svolgimento della “mappatura dei processi” dell’amministrazione (ANAC determinazione n. 12 del 2015,
pagina 18).
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La mappatura dei processi consente, in modo razionale, di individuare e rappresentare tutte le principali attivita
svolte da questo ente.

La mappatura ha carattere strumentale per I'identificazione, la valutazione ed il trattamento dei rischi corruttivi.

La mappatura dei principali processi operativi dell’ente ¢ riportata nell'allegato n. | “MAPPATURA
SISTEMATICA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO”.

Va rilevato e precisato che per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione i processi di governo sono
scarsamente significativi in quanto generalmente tesi ad esprimere I'indirizzo politico dell’amministrazione in
carica. La legge 190/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi che riguardano I"apparato
tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli organi politici. Quindi, assumono particolare
rilievo i processi ed i sotto-processi operativi che concretizzano e danno attuazione agli indirizzi politici
attraverso procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta, a contenuto economico
patrimoniale.

Nella Tabella che segue sono indicate le cd. “aree di rischio” e per ogni singola area sono sinteticamente
riportati i processi e sotto-processi oggetto di “mappatura” da parte dell’Ente.

Come verra esplicitato nelle pagine che seguono per ogni processo si & poi provveduto ad individuare ed
identificare il potenziale rischio corruttivo (colonna EVENTQO RISCHIOSO di cui all’Allegato n. 1) e a
valutare il rischio relativo ad ogni processo per mezzo dell’analisi e ponderazione del medesimo Allegato n. 2
“SCHEDA TIPO DI VALUTAZIONE RISCHIO” e Allegato n. 3 “MATRICE DEL RISCHIO™).

Una volta effettuata la valutazione del rischio corruttivo (identificazione, analisi e ponderazione) si &
provveduto al trattamento del medesimo identificando e programmando le misure di prevenzione.

INDICE GENERALE DEI PROCESSI

AREA DI
AISeHio MACROPROCESSI PROCESSI .
1) RECLUTAMENTO PERSONALEATI. |
ACQUISIZIONE DI !
PRRSONALE 3)  RECLUTAMENTO PERSONALE FLESSIBILE |
3) SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE, |
4) RILEVAMENTO PRESENZE }
ACQUISIZIONE E GESTIONE S} CONGEDI ORDINARI, STRAORDINARI E FERIE ]
PROGRESSIONE SURIDICS |
DIPERSONALE | . oh e EL 6} NOMINA POSIZIONI ORGANIZZATIVE B
PERSONALE 7) ATTRIBUZIONE RMBORSI MISSIONE '
8) INDENNITA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
INCENTIVI 9) EROGAZIONE SALARIO ACCESSORIO
ECONOMICI AL
PERSONALE 10) ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
AREADI | PROCESSI

RISCHIO 2

11} AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA, RISTRETTA, NEGOZIATA DI LAVORI, SERVIZIE
AFFIDAMENTO | FORNITURE

[;'E'ﬁﬁ,‘lgkg' 12) AFFIDAMENTI DIRETTE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
FORNITURE 13) AFFIDAMENTI IN HOUSE

AREADI | PROCESSI
RISCHIO 3

14} RILASCIO PERMESSI DI COSTRUIRE
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15) RILASCIO PERMESSI A COSTRUIRE AREE SOGGETTE A VINCOLO PAESAGGISTICO (PERMESSO

ORDINARIO)
PROVVEDIMENT i6) RILASCIO IXETI:)MESSI A COSTRUIRE AREE SOGGETTE A VINCOLO PAESAGGISTICO (PERMESSO
I AMPLIATIVI SEMPLIFICATO)
DELLA SFERA 17) AUTORIZZAZIONI ALL'OCCUPAZIONI Dt SUOLO PUBBLICO
GIURIDICA DEI |
DESTINATARI |
PRIVI DI 18) PERMESSO DI COSTRUIRE CONVENZIONATO
EFFETTO
ECONOMICO
| DIRETTOED 19) PUBBLICHE ATFISSIONI
IMMEDIATO PER
IL
DESTINATARIO 20} RILASCIO AUTORIZZAZION] ATTIVITA PRODUTTIVE
|
AREADI | MACROPROCESSI PROCESSI
RISCHIO4 |
' 21) CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, NONCHE
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A
PERSONE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI (ESCLUSI QUELLI DISCIPLINATI
DAL REGOLAMENTO PER GLi INTERVENTI ECONOMICI DI ASSISTENZA
SOCIALE E PER MOTIVI DI §TUDIO)
22) ACCESSO PRESSO CENTRI, STRUTTURE COMUNITARIE, RESIDENZIALI E
SEMI-RESIDENZIAL] E AD ASSISTENZA DOMICILIARE
23) COLLOCAMENTO IN LUQGO SICURO DEL MINORE IN SITUAZIONE DI
GRAVE RISCHIO O PERICOLO PER LA SUA SALUTE PSICO-FISICA
24) INTERVENTI PER INTEGRAZIONE SOCIALE DI SOGGETTI DEBOLI 0 A
RISCHIO
25) INTERVENT! DI SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO
26) INTERVENTI PER SOSTEGNG SOCIO-EDUCATIVO DOMICILIARE
27) CONTRIBUTI ECONOMICI STRAORDINARI PER MINORI, ADULTL E ANZIANI
SERVIZI PER MINORI 28) CONTRIBUTI ECONOMICI PER CURE O PRESTAZIONI SANITARIE
PROVVEDIMENT E FAMIGLIE 29) CONTRIBUTI E INTEGRAZIONI A RETTE PER SERVIZI INTEGRATEVI PER LA
1 AMPLIATIVI PRIMA INFANZIA E PER STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI-RESIDENZIALI
DELLA SFERA 30) CONTRIBUTI ECONOMICI A INTEGRAZIONE DEL REDDITO FAMILIARE
GIURIDICA DEI -
DESTINATARI 31) ASSEGNO DI MATERNITA
CON EFFETTO 4
ECONOMICO 32) ASSEGNO Al NUCLEI FAMILIARI CON TRE FIGLI MINORI
DIRETTO ED 33) ADOZIONE LEGITTIMANTE MINORE ITALIANO
[MMED:‘ETO FER 34) ADOZIONE NON LEGITTIMANTE DI MINORE ITALIANO
DESTINATARIO 35) ADOZIONE NON LEGITTIMANTE DI MAGGIORENNE
36) AFFIDAMENTO FAMILIARE MINOR!
37} AFFIDAMENTO GIUDIZIARIO MINORI
SERVIZI 38} PAGAMENTO QUOTA SOCIALE DELLA RETTA PER LA DEGENZA IN
ASSISTENZIALI E RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI (RSA) DELLE PERSONE
50CIO0- ULFRASESSANTACINQUENNI,
ASSISTENZIALI PER
ANZIANI 39} SOGGIORNO MARINO PER ANZIANI
40) PROGETTO INCLUSIONE SOCIALE CON CORRESPONSIONE CONTRIBUTO
ECONOMICO
SERVIZI DI
INTEGRAZIONE DEI 41) SERVIZIO ACCOGLIENZA PER RIFUGIATI
CITTADINI
STRANIERI
42) MEDIAZIONE CULTURALE
I
43)  SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
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SERVIZI PER
DISABILI E SERVIZ1
DIASSISTENZA

)

SERVIZI PER DISABILI - SOSTEGNO MODALITA INDIVIDUALI DI
TRASPORTO DELLE PERSONE DISABILI

45)

TRASPORTO COLLETTIVO MINORI E PERSONE DISABILI

46)

FONDO SOCIALE AFFITTI

47)

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI AGLI INQUILINI MOROSI INCOLPEVOLL D L.
102/2013 CONVERTITO IN LEGGE 124/2613

48)

INSERIMENTO IN CENTRI DIURNI O RESIDENZIALI E RICOVERI DI
SOLLIEVO

49)

CONTRIBUTI ECONOMIC] A PERSONE IN STATO DI INDIGENZA

50

REDDITO INCLUSONE SOCIALE/ SIA

H1))

REDDITO INCLUSIONE SOCIALE REA (DAL 01/01/2018)

5}

ASSEGNI PER [ NUCLEI FAMILIARI CON TRE O PIU FIGLI DI ETA
INFERIORE Al 18 ANNI DA PARTE DI SOGGETTI AVENTI DIRITTO AL RE}

GESTIONE DEL
DIRITTOALLO
STUDIO

53)

FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO

54)

BORSE DI STUDIO

55)

AGEVOLAZIONI SU BUONI MENSA SCOLASTICA

56)

SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO

AREA DI
RISCHIO 5

MACROPROCESSO

PROCESSI

GESTIONE
DELLE ENTRATE,
DELLE SPESEE
DEL
PATRIMONIO

GESTIONE DELLE
ENTRATE, DELLE
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GESTIONE ORDINARIA DELLE ENTRATE DI BILANCIO

SPESE

58)

GESTIONE ORDINARIA DELLE SPESE DI BILANCIO

59)

GARE AD EVIDENZA PUBBLICA DI VENDITA DI BENI

60)

FITTI

61)

MANUTENZIONE ORDINARIA AREE VERDI

62)

MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE VERDI INTERVENTI MANUTENTIVI
FINALIZZATI ALLA CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO ARBOREQ E ATTI A
GARANTIRE LA FRUIBILITA IN SICUREZZA DELLE AREE E SUOLO PUBBLICO

63)

MANUTENZIONE CIMITERI

64)

INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE E MANUTENZIONE DEI BENI
CULTURALLI

GESTIONE DEL

65}

EDILIZIA SCOLASTICA -MANUTENZIONE ORDINARIA

PATRIMONIO
COMUNALE

66)

EDILIZIA SCOLASTICA -MANUTENZIONE STRAORDINARIA

67)

IMPIANTE SPORTIVI -MANUTENZIONE ORDINARIA

68)

IMPIANTI SPORTIV]I -MANUTENZIONE STRAORDINARIA

69)

ALIENAZIONI IMMOBILI COMUNALI

70)

CONCESSIONE IN USO DI IMMOBILI DISPONIBILI

m

LOCAZIONE IMMOBIL] DI PROPRIETA COMUNALE

72)

LOCAZIONI PASSIVE

EL)]

CONCESSIONI CIMITERIALI

74)

GESTIONE DELLE SEPOLTURE, DE[I LOCULI E DELLE TOMBE DI FAMIGLIA

75)

GESTIONE DEGLIATTI SOCIETARI{STATUTI - PATTI PARASOCIALI -

29




CONVENZIOND

76) NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DELL'ENTE PRESSO ORGANISMI
GESTIONE PARTECIPATI
SOCIETA' IN = - i
HOUSE- } GESTIONE ECONOMICA: AUMENTI DI CAPITALE, FINANZIAMENTO,
R ECEE ACQUISIZIONI E DISMISSION] QUOTE Di PARTECIPAZIONE,
CONTROLLATE RAZIONALIZZAZIONE E REVISIONE PERIODICA
78) GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI ORGANISMI PARTECIPATI
79) CONTROLLO E MONITORAGGIO SU ORGANISMI PARTECIPATI
AREA DI MACROPROCESSO PROCESSI
RISCHIO 6
80) ACCERTAMENTO ORDINARIO
ACCERTAMENTI E 81) ACCERTAMENTO CON ADESIONE (FASE EVENTUALE)
CONTROLL, VERIFICHE DEI -
CONTROLL! oo 82y RIPRESA ACCERTAMENTO ORDINARIO (FASE EVENTUALE)
ISPEZIONI E 83) RISCOSSIONE COATTIVA (FASE EVENTUALE)
SANZIONI 84) ACCERTAMENTI CON ADESIONE DEI TRIBUTI LOCALI
85) ACCERTAMENTI E CONTROLLI SUGLI ABUSI EDILIZI E AMBIENTE
86) CONTROLLISULLE ATTIVITA PRODUTTIVE
87) VIGILANZA SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI
AREA DI PROCESS{
RISCHIO 7
INCARICHI E 88) DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DELL'ENTE PRESSO ENTI, SOCIETA, FONDAZIONI
NOMINE
AREA D! PROCESSI
RISCHIO B8
AFFARI LEGALI 89) SUPPORTO GIURIDICO E PARERI
E CONTENZIOSO 90) GESTIONE CONTENZIOSO
AREA DI MACROPROCESSO PROCESSI
RISCHIO ¢
PIANIFICAZ IONE 91) ADOZIONE PRG/PGT
URBANISTICA
GENERALE 92) VARIANTI SPECIFICHE
PLANIFICAZIONE 93) PIANO PER GLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI(PIP)
URBANISTICA 94) PIANI DI LOTTIZZAZIONE DI INIZIATIVA PRIVATA IN PRESENZA DI PRG
ATTUATIVA 95) PIANL DI LOTTIZZAZIONE DI INIZIATIVA PRIVATA IN PRESENZA DI PUC
96) PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI
GOVERNO DEL PROCEDURE DI 97} ESPROPRIAZIONI P.U.
TERRITORIO ACQUISIZIONE 98) PROCEDURA SPECIALE DI ACQUISTO IN VIA DI PRELAZIONE EX ART. 60 CC.
IMMOBILIARE D.LVON. 4272004
99) PREVISIONE DEGLI SCENARI DI RISCHIO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE
DI PREVENZIONE E INTERVENTO
PROTEZIONE 100) GESTIONE DELLE EMERGENZE SUL TERRITORIO COMUNALE-INTERVENTI
CIVILEE SOCCORSO E ASSISTENZA
SICUREZZA

101) SPECIFICI INTERVENTI PER LA SICUREZZA URBANA

102) GESTIONE DELLA VIDEO SORVEGLIANZA DEL TERRITORIO
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103) PROGRAMMAZIONE GENERALE DEGLI INTERVENTI PER LA SICUREZZA
URBANA

104) RILASCIO DI PERMESSI D] CIRCOLAZIONE PASS VAR]

AREADI | MARCOPROCESSI PROCESSI
RISCHIO 10

105) CONTRATTI
106) ATTIVITA' UFFICIO ANAGRAFE. RILASCIO CERTIFICATI ANAGRAFICI-

PRATICHE PRATICHE DIVORZIO-CARTE IDENTITA-ATTESTAZIONI ISCRIZIONI

ANAGRAFICHE PERMANENTI-AUTEMTICAZIONE DI FIRMA-AUTENTICAZIONE COPIA ATTI

107) ACQUISTO CITTADINANZA ITALIANA
108) ATTO DI NASCITA

GESTIONE 109} ATTO DI MATRIMONIO

REGISTRI STATO
LSS 110) UNIONI CIVILI
111) ATTO DI MORTE
SERVIZI
ISTITUZIONALI 112) GESTIONE LISTE DI LEVA - FORMAZIONE E TRASMISSIONE LISTE DI LEVA
113) TENUTA E AGGIORNAMENTO DELLE LISTE ELETTORALI
[ 114) ATTIVITA PREOPEDEUTICA ALL'ELEZIONE

115) RILASCIO NUOVA TESSERA ELETTORALE E DUPLICATO
116) PROCEDIMENTO REVISIONALE DELLE LISTE ELETTORALL

GESTIONE

DELL’ELETTORAL
E 117) AGGIORNAMENTO PERIODICO ALBO PRESIDENTI DI SEGGIO
118) ISCRIZIONE ALBO DEGL! SCRUTATORI
119) COSTITUZIONE DEI SEGGI ELETTORALI
120) ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLE ELEZIONI
' 121} PROTOCOLLAZIONE IN PARTENZA E [N ARRIVO
GESTIONE
PROTOCOLLO

122) GESTIONE DEL PROTOCOLLO - REGISTRAZIONE DI DOCUMENTAZIONE DI
GARA [N ARRIVO

123) ORGANIZZAZIONE SISTEMA DI GESTIONE DOCUMENTALE

124) ARCHIVIO CORRENTE

FORMAZIONE E
CONSERVAZIONE
ARCHIVIO

125) ARCHIVIO DI DEPOSITO

126} ARCHIVIO STORICO

127} ARCHIVIO INFORMATICO

128) SVOLGIMENTO SEDUTE DELIBERATIVE

A




FUNZIONAMENT
OORGANI |
COLLEGIALI 131) GARANZIA PREROGATIVE CONSIGLIERI
132) MECCANISMI DI GARANZIA DEL PROCESSO DECISIONALE
S S —
‘ 133) ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI A PERSONALE INTERNO
4 :
FORMAZIONE DI 134) EMISSIONE ORDINANZE SINDACALL EX TUEL E TU. AMBIENTE
DETERMINAZION |_ i
L
ORDINANZEDEC 135} ORDINANZE INGIUNZIONE
RETIED ALTRI
AlTI 136) ORDINANANZE DI REGOLAMENTAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE

| AMMINISTRATIVI

129} VERIFICA STATUS AMMINISTRATORI

130) GARANZIA DELLA TRASPARENZA DE] DATI ORGANI INDIRIZZO POLITICO

137) ORDINANZA DIRIGENZIALE D1 DEMOLIZIONE E RIMOZIONE

RELAZIONI CON
Il. PUBBLICO

138) RECLAMI E SEGNALAZIONI

139) ACCESSO AGLI ATT[{SOTTO SUDDIVISIONI)

140) CUSTOMER SATISFACTION

8.2. METODOLOGIA VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER CIASCUN PROCESSO E

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso viene identificato,
analizzato e confrontato con gli altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure
correttive/preventive (trattamento del rischio). La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita,
processo o fase di processo oggetto di mappatura. La valutazione prevede I’identificazione, l'analisi e la

ponderazione del rischio.

1l procedimento/metodologia seguita si & declinata nelle seguenti fasi:

1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio”,
mappatura dei singoli processi ed identificazione del rischio di corruzione con riguardo al singolo
processo mappato (All. n. | - MAPPATURA SISTEMATICA DEI PROCESS! DELLE AREE A

RISCHIO™),

2. Analisi e valutazione del rischio: Stima della probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e
pesature delle conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Il valore del rischio di un evento corruttivo
¢ stato calcolato come il prodotto della probabilita dell’evento per P'intensita del relativo impatto (All.
2 “SCHEDA TIPO VALUTAZIONE DEL RISCHIO" e 3 “MATRICE DEL RISCHIO™),

3. Ponderazione del rischio (All. 3 “MATRICE DEL RISCHIO”),

4. Trattamento del rischio: individuazione dei correttivi e delle modalita pid idonee a prevenire rischi
corruttivi. Individuazione delle misure di prevenzione utili alla neutralizzazione, o almeno riduzione,

del rischio di corruzione.

1. Indicagione delle attivita nell'ambito delle quali @ piit elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio”.

Mappatura dei procedimenti. Identificazione del rischtio
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L’Ente, come poco sopra esposto, ha individuato n. 10 aree di rischio e nr. 140 processi (cfr. indice generale
dei processi tabella di cui sopra- All n. | MAPPATURA SISTEMATICA DEI PROCESSI DELLE AREE A
RISCHIO"). Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute a rischio le aree indicate nella tabella
sopra riportata e per ogni area di rischio sono state individuate le attivita (processi) a pit elevato rischio di
corruzione.

L’identificazione del rischic consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella
piu ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzative in cui il processo si colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato 'amministrazione;

- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita
del processo, valore economico, razionalitd del processo, controlli, impatto economico, impatto
organizzativo, economico e di immagine.

L’identificazione dei rischi con riguardo ai singoli processi mappati & stata svolta dal Responsabile della

prevenzione della corruzione con il diretto coinvolgimento dei responsabili di ciascuna ripartizione
organizzativa in cui si articola I’Ente. [ singoli comportamenti a rischio sono indicati nella colonna denominata
“EVENTO RISCHIOSO” di cui ali’Allegato n, | — MAPPATURA SISTEMAICA DEI PROCESSI DELLE
AREE A RISCHIO”

2. Analisi e valutagione del rischio

All’esito della mappatura dei processi e della identificazione dei rischi si & proceduto alla valutazione di
esposizione al rischio corruttivo di ciascuno dei processi mappati, nell’ottica della politica di prevenzione che
& quella di creare un contesto sfavorevole a comportamenti che minano Iintegritd della pubblica
amministrazione.

[l concetto di rischio, assunto dal legislatore, & quello di un ostacolo al raggiungimento di obiettivi di efficacia
ed efficienza dell’azione amministrativa, che sono obiettivi di promozione della legalita.

In una logica di priorita, sono stati selezionati i processi che, in funzione della situazione specifica del Comune,
4 P P

presentano possibili rischi per I"integritd, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini

delle norme anticorruzione.

In tale selezione sono state attuate metodologie proprie del risk management (gestione del rischio) nella
valutazione della priorita dei rischi, caratterizzando ogni processo in base ad un indice di rischio in grado di
misurare il suo specifico livello di criticita e di poterlo quindi successivamente comparare con il livello di
criticita degli altri processi.

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le conseguenze

che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, & calcolato il livello di rischie moltiplicando “probabilita” per “impatio”.
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L’Allegato 5 del PNA, suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare
il livello di rischio.

L’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amministrazioni ha applicato in modo “troppe meccanico” la
metodologia presentata nell'allegato 5 del PNA. Secondo ’ANAC “con riferimento alla misurazione e
vahutazione del livello di esposizione al rischio, si evidenzia che le indicazioni contenute nel PNA, come ivi
precisato, non sono strettamente vincolanti potendo lamministrazione scegliere criteri diversi purché
adeguati al fine” (ANAC determinazione n. 12/2015).

L’approccio utilizzato prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni (cfr. allegato n. 2
“SCHEDA TIPO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO"):

a) Stima del valore della probabilita che il rischio di concretizzi;
b) Stima del valore dell’impatto.

a) Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi:

Secondo I’Allegato 5 del PNA del 2013, I criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita” che
la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piii ¢ elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge pil amministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta (valore da | a 5);

frazionabilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralitd di
operazioni di entitd economica ridotta, la probabilitd sale (valori da 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per controllo
si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilitd del rischio. Quindi, sia il
controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo
utilizzati.

Per ogni attivitd/processo esposto al rischio il Responsabile della prevenzione della corruzione con il
diretto coinvolgimento dei Responsabili di ciascuna ripartizione organizzativa in cui si articola ’Ente
ha attribuito un valore/punteggio per ciuscuno dei sei criteri elencati secondo la scheda tipo di
valutazione del rischio di cui all’allegato n. 2.

La media finale rappresenta la “stima della probabilitd”.

Per una compiuta disamina della valutazione effettuata si rinvia all’Allegato n. 3 “MATRICE DEL
RISCHIO".

b) Stima del valore dell’impatto
L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull’immagine.

L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “/‘impatto”, quindi
le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.



Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel processo/attivitd esaminati,
rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto maggiore sard “I’impatto” (fino al 20% del
personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei Conti
o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giomali (o sui media in genere)
articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per

le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull’immagine; dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposte al rischio. Tanto
pid & elevata, tanto maggiore € I’indice (da 1 a 5 punti).

Per ogni attivitd/processo esposto al rischio il Responsabile della prevenzione della corruzione con il
diretto coinvolgimento dei responsabili di ciascuna ripartizione organizzativa in cui si articola PEnte ha
attribuito un valore/punteggio per ciascuno dei quattro criteri elencati secondo la scheda tipo di
valutazione del rischio di cui all’allegato n. 2.

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell’impatto”.

Per una compiuta disamina della valutazione cffettuata si rinvia all’Allegato n. 3 “MATRICE DEL
RISCHIO".

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita ¢ valore dell'impatto per
ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo (cfr. scheda tipo di valutazione
del rischio di cui all’ Allegato n. 2).

Pii1 & alto I'indice di rischio, pertante, piu & critico il processo dal punto di vista dell’accadimento di
azioni 0 comportamenti non in linea con i principi di integrita e trasparenza.

Per ogni singolo processo mappato si ¢ provveduto a calcolare il livello di rischio secondo la metodologia
appena esposta (cfr. Allegato n. 2 scheda tipo di valutazione rischio PROBABILITA’ X IMPATTO) il
cui risultato ¢ poi confluito nell’ Allegato n. 3 “MATRICE DEL RISCHIO”.

3. La ponderazione del rischio
Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “/ivello di
rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pill elevati livelli di rischio identificano le aree di
rischio, che rappresentano le attivita pii1 sensibili ai fini della prevenzione.

Per ogni processo mappato & stata elaborata una valutazione tenendo conto della metodologia proposta
all’interno del Piano Nazionale Anticorruzione con successiva elaborazione della seguente “scala di livello
rischio” adatta alle esigenze dell’Ente:

- Nessun rischio con valon inferiori a 2,00
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= Livello rischio "attenzione" con valori tra 2,00 e 3,99
- Livello rischio "medio” con valori tra 4,00 ¢ 6,99

- Livellorischio "serio” con valori tra 7,00 9,99

- Livello rischio "elevato" con valori superiori a 10.

Per ogni singolo processo mappato si & provveduto una voita calcolato il livello di rischio il cui risuliato &
confluito nell’Allegato n. 3 “MATRICE DEL RISCHIO” ad indicare il “LIVELLO DI RISCHIO” sulla base
della parametrazione poco sopra esposta.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pii elevati livelli di rischio identificano le aree di
rischio che rappresentano le attivita pili sensibili ai fini della prevenzione.

4. Il trattamento

[l processo di “gestione del rischio” si conclude con il “srattamento”.

11 trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare delle misure per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

La fase relativa al trattamento del rischio “¢ la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita piii idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi”
(Aggiomamento 2015 al PNA).

Occorre, ciod individuare apposite misure di prevenzione della corruzione (generali e specifiche) che, da un
lato siano efficaci nell’azione di mitigazione del rischio, dall’altro siano sostenibili da un punto di vista
economico ed organizzativo (altrimenti il PTPC sarebbe irrealistico e rimarrebbe inapplicato) e siano, infine,
calibrate in base alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione.

Il PNA, approvato nel settembre 2013 classificava le misure di prevenzione come:

- “misure obbligatorie” : quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre
fonti normative;

- “misure ulteriori”: quelle che, non essendo obbligatorie per legge, vengono inserite nei PTPC a
discrezione dell’amministrazione e tale inserimento le rende obbligatorie per I’amministrazione che le
ha previste.

L’Aggiornamento 2015 al PNA, superando la distinzione tra misure “obbligatorie” e misure “uiteriori”, ha

sottolineato la necessita che ciascuna amministrazione individui strumenti specifici, idonei a mitigare i rischi
tipici dell’ente stesso, emersi a seguito di specifica analisi ed, ha, quindi, adottato una classificazione che
distingue tra:

- “misure generali”, (di governo di sistema) che incidono, ciog, sul sistema complessivo delia
prevenzione della corruzione intervenendo in materia trasversale sull’intera amministrazione;
- “misure specifiche” che incidono su problemi specifici individuati tramite |’analisi del rischio.

Peraltro, mentre le misure di carattere specifico possono essere estremamente eterogenee e diversificate anche
con riferimento alla medesima categoria di rischio, le misure di carattere generale, proprio in virt della loro
natura di strumenti di ampio raggio, idonei ad incidere sul complesso sistema di prevenzione, trovano
un'applicazione assolutamente generalizzata in tutti i processi dell’amministrazione.

Va poi rilevato che Il PTPC puo contenere e prevedere l'implementazione anche di misure di carattere
trasversale, come:
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1. la trasparenza, che come gid precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita quale “sezione” del PTPC (SEZIONE I del presente piano),

2. l'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la tracciabilita dello
sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita
per ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il rintilizzo di dati, documenti e procedimenti che
consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il
controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

4, il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

11 responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base al livello
di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo ¢ finanziario della misura stessa.

Come detto le misure di prevenzione possono identificarsi in misure di carattere GENERALE e SPECIFICQ.

In relazione alle misure di prevenzione predisposte si rinvia ai paragrafi che seguono. Si precisa che alcune
delle misure sono applicabili alla generalita dei processi in quanto qualificabili come di generale applicazione.

Le singole misure sono state analizzate sia nella loro connotazione strutturale, intesa come disciplina normativa
delle stesse, sia con riguardo alla loro concreta applicazione.

In merito alle misure di carattere specifico si sottolinea che I’Anac ha in piii occasioni affermato che i Piani
delle amministrazioni dovrebbero concentrare I’attenzione su questa tipologia di misure, allo scopo di
consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione. Va tuttavia sottolineato che in un ente di piccole
dimensioni risulta oneroso ed amministrativamente gravoso predisporre misure di prevenzione ulteriori e
diverse rispetto a quelle trattate nei paragrafi che seguono e che rappresentano da sole efficace sistema di
prevenzione della corruzione.

L’ente si riserva, successivamente all’approvazione del Piano, di integrare e meglio specificare ulteriori misure
di prevenzione.

9 - PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPC

9.1 - Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo: L'approvazione del documento definitivo spetta alla giunta comunale.

9.2 - Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonché
canali e strumenti di partecipazione: Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza &
il Segretario comunale.

9.3 - Individuazione degli attori esterni all’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione: rinvio dinamico a novita normative e a
contributi della societa civile senza preclusioni temporali.

9.4 - Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano: il Piano sara
pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione denominata “Altri
contenuti”, sottosezione di secondo livello “Anticorruzione” a tempo indeterminato sino a revoca o
sostituzione con un nuovo Piano aggiornato.

ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI

10- MECCANISMI DI FORMAZIONE,

IDONEE A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE
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Ai sensi dell’art. 1, comma 9 lett. b) della legge n. 190/2012 sono individuate le seguenti misure a cui i
Responsabili si dovranno attenere, anche in relazione alla graduazione del rischio di corruzione come
individuato negli allegati al presente piano:

a) nella trattazione ed istruttoria degli atti rispettare I’ordine cronologico di protocollo generale, redigere il
provvedimento in modo chiaro e semplice rispettando il divieto di aggravio del procedimento nonché, ove
possibile, distinguere 'attivita istruttoria dal provvedimento finale in modo che siano sempre coinvolti
almeno due soggetti per uno stesso provvedimento;

b) motivare sempre ed adeguatamente il provvedimento finale, tenendo conto che I"onere di motivazione
dovra essere tanto pili esaustivo quanto piti € ampio il margine di discrezionalita;

¢) per facilitare i rapporti fra cittadini e pubblica amministrazione, sul sito istituzionale devono essere
pubblicati i moduli per la presentazione di istanze o richieste, con specificati gli eventuali documenti
richiesti a corredo;

d) individuare sempre e rendere conoscibile il Responsabile del procedimento, indicando I'indirizzo e-mail
ed il numero telefonico a cui rivolgersi;

¢) nell’attivita contrattuale ridurre al massimo I’area degli affidamenti diretti ai soli casi previsti dalla legge.
Privilegiare sempre I'utilizzo degli acquisto a mezzo MEPA o CONSIP e, anche negli affidamenti diretti,
assicurare sempre la rotazione fra le imprese affidatarie. Evitare il rinnovo automatico o la proroga di
contratti in scadenza, attivando per tempo le procedure per i nuovi affidamenti;

f) nei procedimenti di erogazione di contributi o ammissione ai servizi, predeterminare sempre ed enunciare
chiaramente i criteri di erogazione o di ammissione;

g) evitare, se non in caso di assoluta € comprovata carenza o inutilizzabilita di professionalitd interne,
|*affidamento all’esterno di incarichi di consulenza, studio e ricerca;

h) procedere alla mappatura e pubblicazione di tutti i procedimenti amministrativi per ogni singola
articolazione della struttura organizzativa, monitorando annualmente i tempi medi di conclusione dei vari
procedimenti;

i) collaborare con gli Organi di controllo interni dell’Ente rispettando le richieste ed i termini imposti, in
modo da dare effettivita all’organizzazione dei controlli interni previsti dalla legge.

11- FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

In tema di formazione la normativa di riferimento &, da ultimo, Particolo 6, comma 13 del D.L. 31 maggio 2010, n.78,
convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 176 che, al primo periodo, prevede testualmente:

«13. A decorrere dall’anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche
inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate
dall’istituto nazionale di statistica (ISTAT), ai sensi del comma 3 dell'articolo | della legge 31
dicembre 2009, n. 196, incluse le antorita indipendenti, per attivita esclusivamente di formacione,
deve essere non superiore al 50% della spesa sostenuta nell‘anno 2009.»

Tale normativa, ai sensi della Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 30 luglio 2010, n. 10,
costituisce “linee-guida finalizzate a garantire un miglior utilizzo delle risorse finanziarie assegnate alla
formazione dei pubblici dipendenti” anche per gli enti territoriali.

Nell’ambito del piano annuale di formazione e, pertanto, all’interno dei limiti finanziari previsti dalla
normativa sopra specificata, & inserita anche la formazione in tema di anticorruzione. Va peraltro rilevato che
secondo alcuni pareri espressi da Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti (cfr. C.Conti sez. Liguria,
deliberazione n. 75 in data 11 ottobre 2013, C.Conti sez. Emilia-Romagna, deliberazione n. 276 in data 20
novembre 2013) la spesa della formazione in tale materia esulerebbe dai generali vincoli di cui sopra,
costituendo attuazione di obblighi previsti dalla legge.

| fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile della prevenzione.

11.1 - Soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione: la formazione in materia di
anticorruzione & strutturata su due livelli:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;
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b) livello specifico, rivolto al Responsabile della prevenzione, ai dipendenti adibiti ad attivitd di controllo
interno, a tutti i Responsabili dei Servizi (in quanto tutti adibiti ad attivita rientranti nelle c.d. aree di
rischio).

[i personale da inserire nei percorsi formativi & individuato dal Responsabile della prevenzione, tenendo
presente il ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate nel P.T.P.C.
1 criteri di selezione debbono essere motivati e resi pubblici insieme ai nominativi selezionati.

11.2 - Soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione — canali e strumenti di erogazione -
quantificazione delle giornate dedicate: si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il
compito di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i soggetti incaricati della formazione.

11 livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, sara assicurato mediante incontri di formazione
c.d. frontale tenuti dal Responsabile Prevenzione corruzione o da soggetti esterni.

A completamento della formazione saranno organizzati, in favore dei soggetti di cui alla lettera b) del precedente
punto, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, incontri periodici per approfondire le
temnatiche dell’anticorruzione, della trasparenza, dell’etica e della legalita e nel corso dei quali potranno essere
esaminate ed affrontate problematiche di etica calate nel contesto dell’ Amministrazione comunale al fine di far
emergere il principio comportamentale eticamente adeguato alle diverse situazioni. In relazione a specifici settori
di attivita e/o tematiche extragiuridiche potranno essere realizzati interventi formativi mediante I’impiego di soggetti
esterni all’Ente dotati di adeguata qualificazione e specializzazione.

Tenuto conto dello specifico contesto organizzativo di questa Amministrazione, si stima di dedicare alla formazione,
per il livello generale, almeno n. 4 ore in ciascun anno del periodo triennale considerato dal presente Piano.

11.3 - Contenuti della formazione in tema di anticorruzione: il livello generale di formazione, rivolto alla
generaliti dei dipendenti, dovra riguardare I’aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e
soprattutto le tematiche dell’etica e della legalita. Le iniziative formative aventi ad oggetto il contenuto del
Codice di Comportamento e del Codice disciplinare dovranno coinvolgere tutti i dipendenti basarsi
prevalentemente sull’esame di casi concreti.

11 livello specifico, rivolto al personale indicato alla lettera b) del precedente punto, sempre con la finalita
precipua del consolidamento dell’etica pubblica, avrad come oggetto le seguenti materie: le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nell’ Amministrazione comunale.

12- CODICE DI COMPORTAMENTO

12.1 - Adozione delle integrazioni al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici: In attuazione del
Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, questo
Comune, nell’approvare, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e previo parere
favorevole espresso dall’Organo di valutazione, lo specifico Codice di comportamento applicabile ai propri
dipendenti con deliberazione della Giunta, ha fatto proprio il Regolamento statale, apportando allo stesso, fra
I’altro, le seguenti integrazioni e specificazioni sulla base delle peculiarita del proprio contesto organizzativo,
tenuto conto delle “Linee guida” approvate in materia da ANAC con deliberazione n. 75 in data 24 ottobre
2013.

12.2 Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento: Le presunte violazioni al
Codice di Comportamento devono essere comunicate, per iscritto, al Responsabile del Servizio di
appartenenza. Questi, entro 5 giomi dalla comunicazione o comunque dalla notizia del fatto, irroga la sanzione
del rimprovero verbale oppure - vista la competenza dell’ Ufficio procedimenti disciplinari per I’irrogazione di
sanzioni diverse dal suddetto rimprovero verbale — trasmette le relative informazioni a quest’ultimo, ed inoltre,
qualora oltre a responsabilitd disciplinare vi siano anche estremi di altre responsabilita (civile, penale,
contabile, ecc.), trasmette la pratica all’ Autoritd competente.

12.3. Ufficio competente ad emanare pareri sull’applicazione del Codice: La competenza ad emanare
pareri sull’applicazione delle norme contenute nel Codice di Comportamento viene individuata nel
Responsabile della prevenzione della corruzione.
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13- INDICAZIONE DEI CRITERI DI ROTAZIONE DEL PERSONALE

Descrizione della misura ed attuazione della stessa

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione & considerata dal P.N.A. una
misura di importanza cruciale fra gli strumenti di prevenzione della corruzione. Tuttavia, anche con riferimento
all’intesa in Conferenza Unificata del 24/07/2013, in una struttura di carattere elementare come quella di un
Comune di dimensioni medio/piccole, tale rotazione diviene di fatto impossibile, anche nella considerazione
delle specifiche professionalita a disposizione e dell’esigenza della salvaguardia della continuita nella gestione
amministrativa.

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. [-quater), del
decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela
anticipata,

La dotazione organica dell’ente non & tale da consentire, di fatto, I’applicazione concreta del criterio della
rotazione.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo | comma 3 della legge 190/2012, ove la dimensione
dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia
possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica. In ogni caso
I’amministrazione attivera ogni iniziativa utile (mobilitd, comando, ecc.) per assicurare I'attuazione della
misura.

14- OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE E DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO_ DI

e R R R N R R A

INTERESSI

Descrizione della misura

Le disposizioni di riferimento mirano a realizzare la finalitd di prevenzione attraverso I’astensione dalla
partecipazione alla decisione di soggetti in conflitto, anche potenziale, di interessi.

La L. 190/2012 (art.1, comma 9) stabilisce che, attraverso le disposizioni del PTPC, debba essere garantita
I'esigenza di monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili dei servizi e i dipendenti
dell'amministrazione.

11 responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedlmentah e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale (art. 6 bis L. 241/90).

Secondo il D.P.R. 62/2013 “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici”.

Il dipendente deve astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaznone abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuraore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Le disposizioni sul conflitto di interesse sono riprodotte nel Codice di Comportamento dei dipendenti
comunali, cui si rinvia per una compiuta disamina.

L’inosservanza deil’obbligo di astensione pud costituire causa di illegittimita dell’atto.
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Cid posto in capo ai dipendenti sussiste:

¥ I"obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare
il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di
conflitto di interesse anche solo potenziale;

v’ il dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

Attuazione misura

Formazione/informazione sull’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi nell’ambito delle iniziative
di formazione sulle disposizioni del PTPC e del Codice comportamentale.

Informativa scritta relativa alla sussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale.
15. ELABORAZIONE DI_DIRETTIVE PER DISCIPLINARE GLI INCARICHI EXTRA

ISTITUZIONALI E LE ATTIVITA NON CONSENTITE Al PUBBLICI DIPENDENTI

Descrizione della misura

L’ente applica con puntualitd la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR. 3/1957.

A norma dell’art. 53, coma 7, del D.lgs. n. 165/2001: “I dipendenti pubblici non possono svoigere incarichi
retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini
dell ‘autorizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi. ...... In caso di inosservanza del divieto, salve le piit gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura
dell’erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di
appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti.”.

Secondo quanto disposto dall’Art. 60 del DPR n. 3 del 1957: “L'impiegato non puo’ esercitare il commercio,
lindustria, ne' alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in
societa’ costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa' o enti per le quali la nomina e'
riservata allo Stato e sia all'vopo intervenuta 'autorizzazione del ministro competente.”.

Attuazione misura

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’ Amministrazione, nonché I’autorizzazione all’esercizio
di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da altri
enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’impresa o commerciale, sono disposti con
apposito atto del funzionario individuato come competente nel Regolamento di organizzazione; detto atto, se
emesso da soggetto diverso dal Segretario, va trasmesso senza indugio in copia al Segretario medesimo.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che lo svolgimento dell'incarico non
comporti alcuna incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino I’esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dall’ Amministrazione di appartenenza, salve le pil gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato all'Ente per essere
destinato ad incremento del fondo del salario accessorio. L’omissione de! versamento del compenso da parte
del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilitd erariale soggetta alla
giurisdizione della Corte dei Conti.

In sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto dall’art. 53,
comma 7, de] D.Lgs. n. 165/2001, I’ Amministrazione deve valutare gli eventuali profili di conflitto di interesse,
anche quelli potenziali. Pertanto, & importante che I’istruttoria circa il rilascio dell’autorizzazione sia svolta in
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maniera molto accurata e puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra istituzionali
costituisce per il dipendente un’opportunitd, in special modo se dirigente/funzionario responsabile di posizione
organizzativa, di arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell’attivita istituzionale
ordinaria.

11 dipendente & tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche ’attribuzione di incarichi gratuiti
(art. 53, c. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione, potrebbero nascondere situazioni di
conflitto di interesse anche potenziali e pertanto costringere ’amministrazione a negare lo svolgimento
dell’incarico {(gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono sole quelli che il
dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalitd che lo caratterizza all’interno
dell’amministrazione);

Gli incarichi conferiti o autorizzati dall’amministrazione comunale, anche a quelli a titolo gratuito, dovranno
essere comunicati al Dipartimento Funzione Pubblica secondo le modalita e i termini di tegge.

16- ELABORAZIONE DI DIRETTIVE PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA E VERIFICA SUL_RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INCONFERIBILITA_E INCOMPATIBILITA DI _INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL'ARTICOLO 1, COMMI 49 E 50 DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, n. 190

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che nell’Ente siano rispettate le
disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi con riguardo ad amministratori, segretario e responsabili delle posizioni organizzative, secondo il
Quadro sinottico di cui allegato n. 5).

All'atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto a cui ¢ conferito il nuovo incarico presenta una
dichiarazione, da produrre al responsabile della prevenzione della corruzione, sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui al decreto citato. Ogni incaricato, inoltre, & tenuto a produrre, annualmente, al
responsabile della prevenzione della corruzione, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilitd (modelli allegato nn. 6 ¢ 7).

Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale. Tale pubblicazione &
condizione essenziale ai fini dell’efficacia dell’incarico.

Al sensi dell’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali del 24 luglio 2013, per I’attuazione dell’articolo 1,
commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, sono evidenziati gli incarichi vietati ai dipendenti.

17- DEFINIZIONE DI MODALITA PER VERIFICARE IL RISPETTO DEL DIVIETO DI
SVOLGERE ATTIVITX INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO
Descrizione della misura

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera |) del comma 42 dell’art. |
della L. 6 novembre 2012, n. 190, testualmente dispone:

«l6-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. 1
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é
Jatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.n

[ “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione comunale
hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che
hanno esercitato la potestd o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura
(dirigenti, funzionar responsabili di posizione organizzativa, responsabili di procedimento).

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o

negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del

rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita
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della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione del divieto sono nulli. E’ faito divieto ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restizione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

1l rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi
delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno
dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra
in contatto. La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza” di eventuali accordi fraudolenti.

Attuazione misura
Ai fini deil'applicazione delle suddette disposizioni si impartiscono le seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale & inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavore subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale
del dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, &
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque
di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

c) verra disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

d) si agird in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali
sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell*art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

18- ELABORAZIONE DI DIRETTIVE PER_EFFETTUARE CONTROLLI SU PRECEDENTI
PENALI_AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E DELL'ASSEGNAZIONE AD
UFFICI

Descrizione della misura

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al
momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni
di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu
elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

¢€) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Attnazione misura



Ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra. L’ente verifica
la veridicita di tali dichiarazioni.

19- ADOZIONE DI MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE_ EFFETTUA
SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWER)

Descrizione della misura

11 15 novembre 2017 1a Camera ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia licenziato dal
Senato il 18 ottobre 2017. La novella reca le “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di condotte
illecite nel settore pubblico e privato”. Sulla Gazzetta Ufficiale n. 291 del 14 dicembre 2017 & stata pubblicata
la legge 30 novembre 2017, N. 179 recante "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato " che &
entrala in vigore il 29.12.2017.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che I’articolo 54-bis del decreto
legislativo 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n.
190/2012 ha introdotto tale disposizione nell’ordinamento italiano.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto |’articolo 54-bis.

Secondo la nuova disposizione i} pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure
all'ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate
al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;
c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta™ che, secondo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti
che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, fra azioni € misure generali per la prevenzione della corruzione e, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che
segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. | co. 2 del d.lgs. 165/2001, 'assunzione dei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivitd”, attraverso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Va precisato che il nuovo art. 54 bis del Dl.gs. n. 165/2001, al comma 5 prevende che “L'ANAC, sentito il
Garante per la protezione_dei dati personali adotta apposite linee guida relative alle procedure per la
presentazione ¢ la_gestione delle segnalazioni. Le linee_guida prevedono l'utilizzo di_modalita’ anche
informatiche e promuoveno il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservateza dell'identita’ del

segnalante ¢ per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.”.

Attuazione misura

Allo stato attuale in attesa dell’entrata delle linee guida che I’ Anac emanera a norma dell’art. 54 bis, comma
5, del Dlgs. n. 165/2001, I’Ente, ha disciplinato una prima procedura in materia e suscettibile di successive
modifiche.
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Il RPCT ha predisposto allo scopo una direttiva inoltrata a tutti i dipendenti con puntuali indicazioni sulla
procedura da seguire al fine di segnalare illeciti; direttiva a cui ¢ allegato un modulo di segnalazione e che &
pubblicata sul sito dell’ente nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e a cui si rinvia.

La segnalazione va indirizzata al Responsabile per la prevenzione della corruzione dell’Ente e pud essere
presentata con le seguenti modalita:

v mediante invio, all’indirizzo di posta elettronica provvisorio segretario@comune.rossano.vi.it. In tal
caso, |'identita del segnalante sara conosciuta solo dal Responsabile della prevenzione della corruzione
che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non & opponibile per legge;

v a mezzo del servizio postale o brevi manu; in tal caso, per poter usufruire della garanzia della
riservatezza, € necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che rechi aii’esterno
la dicitura “All ‘attenzione del Responsabile della prevenzione della corruzione riservata/personale”.

Va comungque rilevato che le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere
sostanzialmente difficile, se non impossibile, la tutela dell’anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.

20- INDICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL RICORSO ALL'ARBITRATO CON
MODALITA CHE NE ASSICURINQ LA PUBBLICITA E LA ROTAZIONE

I riferimenti normativi statali per il ricorso all’arbitrato sono i seguenti:

v gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante “Codice dei contratti
pubblici di lavori, servizi, forniture” che prescrivono, tra le altre cose, che I'arbitrato debba essere
previamente e motivatamente autorizzato dall’organo di governo dell’ Amministrazione, a pena di nullita;

v il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dicembre 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4, 5, 6 e tariffa
allegata (Regolamento recante le norme di procedura del giudizio arbitrale);

v le disposizioni del Codice di Procedura Civile — Libro IV - Dei procedimenti speciali — Titolo VIIII - arit.
806 -840;

v direttiva del 5 luglio 2012 del Ministro delle infrastrutture e trasporti che limita il piQi possibile la clausola
compromissoria all’interno dei contratti pubblici.

L’ Amministrazione si impegna a limitare, laddove possibile, il ricorso all’arbitrato, nel rispetto dei principi di
pubblicita e rotazione definiti dai riferimenti normativi sopra richiamati e nei limiti consentiti dalla propria
organizzazione interna.

21- PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI DI LEGALITA PER GLI AFFIDAMENTI
Descrizione della misura

1 patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualitd di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

1l patto di integrita & un documento che la stazione appaltante pud richiedere ai partecipanti alle gare. Permette
un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi
di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo € volte a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole contrattuali che
impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli
di legalitd/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 "'AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalitc al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell'offerta, infatti,
I'impresa concorrente accelta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che
sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione
dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".
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Attuazione misura

L’ Amministrazione comunale valutera di aderire a protocolli di legalité al fine di poter inserire negli avvisi,
nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia che “il mancato rispetto del protocolio di
legalita o del patto di integrita da fuogo all ‘esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto”.

22- REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI,
PREVISTI DALLA LEGGE O DAL REGOLAMENTO, PER LA CONCLUSIONE DEI
PROCEDIMENTI

Descrizione dellu misura
Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni comruttivi.

Attuazione misura

E intenzione dell’Ente provvedere alla creazione di un catalogo di procedimenti amministrativi aggiornato
entro il 31.12.2019.

Verifica a campione in occasione delle attivitd di controllo successivo di regolarita Amministrativa e contabile
del rispetto dei “protocolli di attivita” eventualmente adottati e dei termini di conclusione dei procedimenti.

23. REALIZZAZIONE DI UN_SISTEMA DI _MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA
L'AMMINISTRAZIONE E I SOGGETTI CHE CON ESSA_ STIPULANO CONTRATTI E
INDICAZIONE DELLE ULTERIORI! INIZIATIVE NELL'AMBITO DEI CONTRATTI PUBBLICI

Descrizione della misura e relativa attuazione

1l sistema di monitoraggio & attivato nell’ambito del controllo di gestione deil’ente. Inoltre, taluni parametri di
misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalitd di valutazione della perfomance dei
dirigenti/responsabili e del personale dipendente.

24- INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AMBITO DELL'EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI NONCHE ATTRIBUZIONE DI

VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

Descrizione della misura e relativa attuazione

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualungue
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale deil’ente nella
sezione  “amministrazione  trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”” del sito web istituzionale.

25. INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AMBITO DI CONCORSI E
SELEZIONE DEL PERSONALE
Descrizione della misura e relativa attnagione

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001 e del
REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

26- AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I’ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.
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A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e di fiducia
nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo alimentato dal
funzionamento di stabili canali di comunicaziene, I'amministrazione dedichera particolare attenzione alla
segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.

27- COORDINAMENTO CON IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE E CON IL
SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

1l Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, pubblicato sul sito istituzionale, costituisce uno
strumento fondamentale attraverso cui si concretizza la trasparenza delle attribuzioni previste a favore dei
responsabili di Settore e del personale dipendente.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo deila performance, dettagliato
nel “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”,;

- I’altro dinamico attraverso la presentazione del Piano della Performance e la rendicontazione dei risultati
dell’amministrazione contenuta nella Relazione sulla Performance, costituita dall’insieme delle relazioni finali
di gestione dei singoli Responsabili di servizio.

Il Sistema, il Piano e la Relazione sulla performance sono pubblicati sul sito istituzionale.

Il Piano della Performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli obiettivi specifici, gli
indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento. Il Piano & I’elemento cardine del processo di
programmazione e pianificazione, prodotto finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di
indirizzo politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione, I’attuazione e la misurazione degli
obiettivi e per la rendicontazione dei risultati.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo del Piano della Performance, che il Comune attua con le
misure e azioni previste nel PTPCT. A tal fine il Piano approvato dalla Giunta comunale fa riferimento agli
adempimenti ed obiettivi previsti dal PTPCT e a tali adempimenti ed obiettivi viene attribuito un “peso™.

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei controlli interni
che I’ente ha approntato in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 " Disposizioni urgenti in materia di finanza
e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone ferremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in osservanza al
principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione. Per dare attuazione a tale disposizione,
& stato approvato il Regolamento comunale per i controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 2 del 16.01.2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente, ¢ il
controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I'individuazione di
ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalitd del presente piano. Le
modalitd e periodicitd dei controlli e le relative responsabilitd sono disciplinate nel citato regolamento
comunale.

28- MONITORAGGIQO SULL’ATTUAZIONE DEL P.T.P.C. — EVENTUALI AGGIORNAMENTI
DEL PIANO

Il monitoraggio circa ’applicazione del presente PTPC ¢& svolto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione. Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Come gia esposto, gli obiettivi enunciati nel presente Piano aventi ad oggetto specifiche misure di prevenzione
dei rischi corruttivi, in quanto parte integrante della pianificazione operativa recata dal P.E.G. per il triennio
di riferimento del presente Piano, saranno recepiti in apposite schede del P.E.G. - Piano della performance,
con precisa individuazione di indicatori e target.
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Pertanto, il monitoraggio sull’attuazione del presente Piano avverra contestualmente al monitoraggio
dell’attuazione del P.E.G. - Piano della performance, cioé sulla base dei dati acquisiti dalla struttura preposta
alla misurazione della performance ed inoltre nell’ambito di incontri di monitoraggio intermedio e della
valutazione a consuntivo della performance dei Responsabili di Servizio e del personale dipendente deil’ ente,
a cura dell’Organo di valutazione.

Analogamente, sulla base degli eventuali scostamenti rilevati in relazione ai risultati attesi nella attuazione
delle singole misure di prevenzione pianificate, potranno essere effettuati aggiornamenti della relativa
pianificazione contestualmente agli aggiornamenti del PEG/Piano della performance.
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PARTE III - PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA ED INTEGRITA’

1- PREMESSA

La trasparenza & stata oggetto di riordino normativo per mezzo del decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 33,
cost come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. Viene definita come "accessibilita totale dei dati ¢ documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull 'wtilizzo delle risorse pubbliche”. Cosi intesa, la trasparenza
costituisce una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, in quanto strumentale alla
promozione dell’integrita e allo sviluppo delia cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica.

1l D.lgs. 97/2016 ¢ intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le
modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento dell’ambito soggettivo di
applicazione della normativa sulla trasparenza, I'introduzione del nuovo istituto dell’accesso civico
generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, I’unificazione fra il Programma
triennale di prevenzione della corruzione e quello della trasparenza, I'introduzione di nuove sanzioni
pecuniarie nonché "attribuzione ad ANAC della competenza all’irrogazione delle stesse.

Come detto tra le modifiche pit importanti del D.lgs. 97/2016 al D.lgs. 33/2013 si registra quella della piena
integrazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come indicato nefla delibera n. 831/2016 dell’ Autorita nel
PNA 2016. Il Programma triennale per la trasparenza non & pill previsto ed ¢ sostituito da una apposita sezione
“Trasparenza” del Piano anticorruzione.

2- OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA E INTEGRITA

La trasparenza dell’attivitd amministrativa &€ un obiettivo fondamentale dell’amministrazione e viene
perseguita dalla totalitd degli uffici e dei rispettivi Responsabili di posizione organizzativa. Essa & oggetto di
consultazione e confronto di tutti i soggetti interessati, attraverso il coordinamento del Responsabile della
trasparenza.

I Responsabili devono attuare ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle informazioni e
degli atti in loro possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di aggiomamento
necessarie.

Le attivita di monitoraggio e misurazione della qualita della sezione "Amministrazione trasparente” del sito
web istituzionale dell'ente sono affidate a ciascun Responsabile di Area con la sovrintendenza del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

La misurazione della qualitd degli adempimenti di pubblicazione puo essere effettuata a mezzo del servizio
"Bussola della Trasparenza" predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica. Il sistema, infatti,
consente di valutare il sito internet attraverso una molteplicita di indicatori, verificandone la corrispondenza a
quanto previsto dalla legge e identificando i singoli errori e inadempienze.

La verifica dell'attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, spetta al Nucleo di valutazione
al quale le norme vigenti assegnano il compito di verificare la pubblicazione, I'aggiomamento, la completezza
e l'apertura del formato di ciascun dato da pubblicare.

Unitamente alla misurazione dell'effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
I'Amministrazione comunale si pone come obiettivo primario quello di migliorare la qualitd complessiva del
sito web istituzionale, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e di facilitd di utilizzo ed usabilitd
descritti dai provvedimenti emanati dall’AGID.

3- DATE E DOCUMENTI OGGETTQ DI PUBBLICAZIONE. L’ORGANIZZAZIONE DELLE
PUBBLICAZIONI

I dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e daila legge n.
190/2012, cosi come modificati dal D.lgs. n. 97/2016. Tali obblighi di pubblicazione, tuttavia, sono aggiuntivi
ed ulteriori rispetto ad altri obblighi di pubblicitd previsti dalla legge, i quali restano in vigore e non sono
modificati dalla normativa in commento. Si fa riferimento, in particolare, agli obblighi di pubblicazione degli
aiti all’albo pretorio on fine, nonché agli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale delle deliberazioni,
delle determinazioni e delle ordinanze.

Ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, sulla /lome page del sito istituzionale & collocata
un’apposita sezione immediatamente e chiaramente visibile denominata “Amministrazione Trasparente”,
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strutturata secondo I’allegato “A™ al D.Lgs. 33/2013, come modificato dal d.Igs. 97/2016, al cui interno sono
contenuti i dati, le informazioni e i documenti soggetti all’obbligo di pubblicazione.

4- GLI OBBLIGHI SPECIFICI DI PUBBLICAZIONE. INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI
DELLA PUBBLICAZIONE E DELL’AGGIORNAMENTO DEI DATI

Nel presente paragrafo sono evidenziati, se pur in modo schematico e fatto salvo il riferimento alla disciplina
legislativa, gli obblighi di pubblicazione di cui alla L.190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 (come modificati dal
d.lgs. 97/2016) e al D.Lgs.39/2013 con il richiamo alla normativa specifica.

La trasparenza dell’attivita amministrativa & un obiettivo fondamentale dell’ Amministrazione e viene
perseguita dalla totalita degli uffici e dei servizi e, pertanto, dai rispettivi Responsabili, che formano la Rete
dei Referenti in materia di trasparenza, con a capo il Responsabile della trasparenza.

[ soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita delle informazioni, per come definita
dall'art. 6 del D.lgs. n. 33/2013, sono i Responsabili di servizio.

I Responsabili della pubblicazione possono avvalersi, al fine di adempiere tempestivamente alla pubblicazione
di cio che inerisce gli atti di propria competenza, dei dipendenti in servizio nella propria area.

I Responsabili dei servizi dovranno inoltre verificare I'esattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai
rispettivi uffici e procedimenti, segnalando al Responsabile della trasparenza eventuali errori. Gli stessi sono
chiamati a collaborare con il Responsabile per la trasparenza e a mettere in atto ogni misura organizzativa per
favorire la pubblicazione delle informazioni dei dati e degli atti in loro possesso.

Le attivitd di monitoraggio e misurazione della qualita della sezione “Amministrazione trasparente” del sito
Internet istituzionale sono affidate al Responsabile per la trasparenza in sinergia con i Responsabili di servizio.
L'aggiornamento costante dei dati nei tempi e nei modi previsti dalla normativa di riferimento é parte integrante
e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

5- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COME DA ULTIMO MODIFICATI DAL D.LGS. N. 97/2016
a) Art.12 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione dei riferimenti normativi con link alle norme di legge statale
pubblicate su “Normattiva”, nonché pubblicazione di direttive, circolari, programmi, istruzioni, misure
integrative della prevenzione della corruzione, documenti di programmazione strategico gestionale e atti del
Nucleo di Valutazione.

b) Art.13 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione degli atti relativi agli organi di indirizzo politico e loro competenze,
all’articolazione degli uffici con relativo organigramma schematico, nonché elenco dei numeri telefonici e
indirizzi e-mail, ivi compreso I’indirizzo di posta certificata.

¢) Art.14 D.Lgs.33/2013; Pubblicazione, nei termini e per i periodi di cui al comma 2 dell’art.14, per tutti gli
amministratori, dei dati di cui alle lett. da a) ad f) del comma 1 dell’art. 14. Per quanto concerne la lett. f) il
mancato consenso alla pubblicazione pud essere dichiarato dall’amministratore interessato. Ai sensi del
comma 1 bis, i dati di cui al comma 1 sono pubblicati anche per i titolari di incarichi o cariche di
amministrazione, di direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e
per i titolari di incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo conferiti. Gli obblighi di pubblicazione, ai sensi del
comma | quinquies, si applicano anche ai titolari di posizione organizzativa.

d) Art.15 D.Lgs.33/2013; Pubblicazione dei dati relativi ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza.
La pubblicazione e la comunicazione al DPF ex art.53 comma 14 D.Lgs.165/2001 sard di competenza
dell’ufficio addetto alle pubblicazioni, sulla base delle informazioni tempestivamente fornite dal dirigente del
servizio che dispone I'incarico, dirigente sul quale grava anche la responsabilita di verificare che la
pubblicazione sia avvenuta prima di procedere alla liquidazione dei compensi, a pena di quanto previsto al
comma 3 del citato art.15.

¢) Artt.16, 17 e 18 D.Lgs.33/2013; Pubblicazione del conto annuale del personale con rappresentazione dei
dati relativi alla dotazione organica, al personale effettivamente in servizio e ai relativi costi, nonché
pubblicazione trimestrale dei tassi di assenza distinti per singoli Servizi. Pubblicazione dei dati relativi al
personale a tempo determinato con indicazione delle diverse tipologie di rapporto. Pubblicazione degli
incarichi conferiti o autorizzati a dipendenti dell’amministrazione, indicando durata € compenso.

f) Art.19 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione dei bandi di reclutamento & qualunque titolo, dei criteri di valutazione
della commissione e le tracce delle prove scritte, nonché 1’elenco dei bandi in corso.

g) Art.20 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione, secondo la disciplina specificata nel Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance, dei dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance e quello dei premi effettivamente distribuiti. Pubblicazione dei criteri definiti nel Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance per I’assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi
alla sua distribuzione, in forma aggregata, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della
premialita sia per i dirigenti che per i dipendenti.
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h) Art.21 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione dei riferimenti ai CC.CC.NN.LL. e dei contratti integrativi decentrati,
i) Art.22 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione dei dati relativi agli enti vigilati, istituiti, controllati o finanziati dal
Comune o societa dallo stesso partecipate.

i) Art.23 D.Lgs.33/2013; Pubblicazione degli elenchi dei provvedimenti adottati dal Sindaco (decreti o
Ordinanze contingibili e urgenti), dalla Giunta e dal Consiglio comunale (deliberazioni), dai dirigenti ed
AA.QO. (determinazioni, ordinanze ordinarie, autorizzazioni e concessioni). La pubblicazione degli elenchi e
relative informazioni non ¢ obbligatoria ove all’Albo Pretorio o nella sezione Amministrazione trasparente
siano riportati gli atti integrali.

k) Artt.26 e 27 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione, ai sensi dell’art.12 della L.241/90, dei criteri o del regolamento
a cui il Comune si attiene per la concessione di sovvenzioni, contributi 0 comunque vantaggi economici di
qualunque genere, ivi comprese eventuali esenzioni dal pagamento di oneri o diritti, con pubblicazione,
secondo le indicazioni dell’art.27, degli atti di concessione ove I’importo del contributo o vantaggio economico
sia superiore a mille euro.

1) Art.29 D.Lgs.33/2013 — Art.1 c.15 L.190/2012: Pubblicazione del bilancio di previsione e del conto
consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, nonché pubblicazione del piano di cui all’art.19
D.Lgs.91/2011.

m) Art.30 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione di informazioni identificative degli immobili posseduti, nonché dei
canoni di locazione attivi e passivi e delle informazioni comunque relative agli atti di disposizione di immobili
comunali per periodi superiori a un anno, anche a titolo gratuito.

n) Art.31 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione degli atti del Nucleo di Valutazione, procedendo all’indicazione in
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti. Pubblicazione della relazione dell’organo di
revisione al bilancio di previsione, alle relative variazioni e al conto consuntivo, nonché di tutti i rilievi,
ancorché recepiti, della Corte dei conti.

0) Art.32 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione degli standard dei servizi pubblici erogati con i relativi costi.

p) Art.33 D.Lgs.33/2013: Pubblicazione dei tempi medi di pagamento mediante “indicatore di tempestivita
dei pagamenti” per tutti gli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture, nonché pubblicazione
dell’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici. Le pubblicazioni, annuali e
trimestrali, devono essere effettuate secondo lo schema tipo e le modalita definite con DPCM.

q) Art.35 D.Lgs.33/2013: Unitamente al PEG/PDO, a cadenza annuale, viene approvato per ogni singolo
Servizio, 1’elenco dei procedimenti amministrativi secondo uno schema di semplice leggibilita che verra
pubblicato sul sito istituzionale. Lo schema dovrd contenere, anche attraverso appositi link, tutte le
informazioni di cui all’art.35 comma 1 lettere da a} ad m) del D.Lgs.33/2013. La pubblicazione dei
procedimenti costituisce obiettivo trasversale e rilevante per ogni Servizio ai fini della valutazione della
performance organizzativa.

r) Artt.37 e 38 D.Lgs.33/2913 — Art.1 c.16 let. b) e ¢.32 L.190/2012. Per ogni procedura di ricerca del
contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi devono essere pubblicati: la struttura proponente,
cioé il Servizio interessato all’appalto, I’ oggetto del bando, I’elenco degli operatori invitati a presentare offerta
ove non si proceda con procedura aperta, 1’aggiudicatario, I'importo di aggiudicazione, i tempi di
completamento dell’opera, servizio o fornitura, I’importo delle somme liquidate. Entro il 31 gennaio di ogni
anno e relativamente all’anno precedente, tali informazioni sono pubblicate in tabelle schematiche riassuntive
da trasmettere all’ANAC secondo le istruzioni dalla stessa impartite. A tal fine i dirigenti responsabili delle
singole procedure contrattuali devono fornire i dati costantemente e tempestivamente all’ ufficio preposto alla
pubblicazione e comunicazione all’ANAC e, comunque, al pi tardi entro il 10 gennaio di ogni anno. Per
quanto conceme specificatamente le opere pubbliche, devono essere pubblicati i documenti di
programmazione pluriennale delle opere pubbliche e le informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e gli
indicatori di realizzazione delle opere completate, secondo lo schema predisposto dall’ANAC.

s) Artt.39 e 40 D.Lgs.33/2013: All’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale,
nelle sottosezioni *“Pianificazione e governo del territorio” e “Informazioni ambientali” sono pubblicate,
rispettivamente, le informazioni di cui agli artt.39 e 40 del D.Lgs.33/2013. In particolare, per quanto concerne
i procedimenti che comportano premialita edificatoria di cui al comma 2 dell’art.39 deve essere evidenziato,
all’interno della sottosezione di cui all’allegato “A” al D.Lgs.33/2013, una apposita sezione dedicata alla
documentazione relativa a quanto disposto dal citato comma 2, da tenere costantemente aggiornata. Gli atti di
governo del territorio di cui alla lett. a) del comma 1 dell’art.39 divengono efficaci, ai sensi del comma 3,
solocon Pavvenuta pubblicazione sul sito istituzionale ai sensi del D.Lgs33/2013 e del presente PTTI, ferme
restando tutte le altre forme di pubblicita previste da leggi statali e regionali,
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t) Art.d2 D.Lgs. n. 33/2013: Pubblicazione di tutti gli atti contingibili e urgenti o a carattere straordinario in
caso di calamita naturali o di altre emergenze, con le indicazioni di cui alle lettere da a) a c) del comma 1
dell’art.42. L’obbligo di pubblicazione riguarda solo gli atti rivolti alla generalitd dei cittadini o a particolari
interventi di emergenza, con esclusione degli atti, anche contingibili e urgenti, che riguardino persone
determinate a cui I’atio deve essere personalmente notificato.

u) Artt. 1/20 D.Lgs.39/2013; I dirigenti dei singoli Servizi comunali, quali responsabili del procedimento,
sono tenuti a trasmettere al RPCT copia degli atti di conferimento di “incarichi dirigenziali e di responsabilita
amministrativa di vertice” di cui all’art.] D.Lgs.39/2013, sia che siano dagli stessi sottoscritti, sia che siano
sottoscritti da Amministratori, nonché a trasmettere al Servizio Affari Generali 'atto di conferimento
unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibiliti o incompatibilita di cui all’art.20 del
citato D.Lgs.39/2013, ai fini della pubblicazione sul sito internet comunale, La dichiarazione di inconferibilita
deve essere presentata all’atto del conferimento dell’incarico (comma 2 art.20), mentre quella di
incompatibilitd deve essere presentata annualmente {comma 3 art.20). Le dichiarazioni devono essere
presentate su modelli appositamente predisposti e disponibili presso la Segreteria comunale.

Al fine di consentire I’esatta individuazione di oggetto, tempi e modi degli obblighi di pubblicazione si rinvia
all’Allegato nr. 3 del presente Piano (“Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti”). In tale allegato, inoltre,
¢ individuato per ogni obbligo il relative responsabile della pubblicazione (Titolare p.o. uffici/servizi).

6- COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFOMANCE

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente essenzialmente nella
pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di controllo
sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direttamente correlato e collegato alla performance.

I nominativi dei soggetti Responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati, con I’individuazione dei
Servizi (o aree funzionali) dell’Ente competenti per ciascun obbligo di pubblicazione, sono esattamente
individuati nelle relative colonne dell’Allegato sub B ad integrazione della griglia approvata con deliberazione
ANAC n. 1310/2016 {che riporta per ciascun obbligo la periodicita dell’aggiornamento).

Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa rappresenta elemento di
valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine
dell’Ente e comporta la valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione accessoria di risultato del
Responsabile di Servizio interessato, cosi come previsto dal Decreto Trasparenza.

7- SOGGETTI COINVOLTI NELL’ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Nell’attuazione degli obblighi di trasparenza sono coinvolti:

a) il Responsabile della prevenzione della corruzione e _della trasparenza, che ha il compito di controllare in
maniera continuativa I’adempimento degli obblighi di pubblicazione;

b) il Responsabile dei Servizi Affari Generali, che supporta il Responsabile della corruzione e della trasparenza
nel coordinamento dell’attivita di raccolta dei dati da pubblicare e nella verifica della pubblicazione degli
stessi;

c) i Responsabili di tutti i Servizi, che sono tenuti a garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni
da pubblicare, nonché la pubblicazione dei dati di propria competenza previsti dal Decreto e dal presente Piano;

d) gli incaricati della pubblicazione, ove individuati dai Responsabili di Servizio, i quali provvedono alla
pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti indicati nell’Allegato sub 1, su indicazione dei
soggetti detentori dei dati da pubblicare. In caso di mancata individuazione, provvede direttamente il
Responsabile del Servizio.

e) I'Organo di Valutazione della Performance, il quale & tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di
trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance, ed inoltre ad utilizzare i dati relativi all’attuazione
degli obblighi di trasparenza ai fini della valutazione della performance (art. 44, D.Lgs. n. 33/2013). L attivita
di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza & svolta con il coinvolgimento dell’Organo, al quale il Responsabile
segnala i casi di mancato o ritardato adempimento (art. 43, D.Lgs. n. 33/2013).

Deve essere assicurato il corretto svolgimento dei flussi informativi, in rispondenza ad indici qualitativi:
pertanto, i dati e i documenti oggetto di pubblicazione debbono rispondere ai criteri di qualita previsti dagli
artt. 4 e 6 del D.Lgs. n. 33/2013.
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8-IL COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

3i ritiene utile il coinvolgimento dei soggetti portatori di interessi, dei cittadini e delle associazioni, dei
sindacati, degli ordini professionali, dei mass media, affinché gli stessi possano collaborare con
I’ Amministrazione per individuare le aree a maggior richiesta di trasparenza, rendere pit facile la reperibilita
e I'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare suggerimenti per 'aumento della trasparenza e
integritd, cosl che si possano meglio definire ed orientare gli obiettivi di performance dell'Ente e la lettura dei
risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.

Prima della sua approvazione da parte deila Giunta la bozza del P.T.C.P. sono stati invitati tutti i soggetti a
vario titolo interessati e coinvolti di prenderne visione e fare osservazioni, avanzare proposte o commenti.

Successivamente all’approvazione del Piano, le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakeholder e raccolte
dai singoli uffici saranno segnalate costantemente al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, che a sua volta le segnalera all’organo di vertice politico amministrativo affinché se ne tenga conto
nella selezione dei dati da pubblicare, nell’elaborazione delle iniziative e nell’individuazione degli obiettivi
strategici di trasparenza, di legalita e di lotta alla corruzione.

In particolare, per favorire il coinvolgimento dei portatori di interesse:

- si valuterd se organizzare incontri con i cittadini e le associazioni su vari temi di interesse pubblico e sui
contenuti della programmazione dell’Ente;

- si implementera I’ utilizzo dei social network (profili ufficiali facebook e twitter deli’Ente), in modo da fornire
in maniera interattiva risposte facili e rapide all’utente;

- proseguira I’attuazione di indagini di customer satisfaction, per |'acquisizione delle valutazioni degli utenti
dei servizi pubblici erogati dall’Ente.

9- DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali (art. 1,
c. 2 del D.Lgs. n. 33/2013), sia neila fase di predisposizione degli atti che nelia successiva fase della loro
divulgazione e pubblicazione (sia nell’Albo Pretorio online sia nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sia anche in eventuali altre sezioni del sito istituzionale web).

[n particolare si richiama quanto disposto dall’art.4, c. 4 del D.Lgs. n. 33/2013, secondo il quale «nei casi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,
non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione», nonché di quanto
previsto dall’art. 4, c. 6 del medesimo Decreto, che prevede un divieto di «diffusione dei dati idonei a rivelare
lo stato di salute e la vita sessuale».

L’attuazione della trasparenza deve essere infatti in ogni caso contemperata con I’interesse costituzionalmente
protetto della tutela della riservatezza. Quindi, nel disporre la pubblicazione si dovranno adottare tutte le
cautele necessarie per evitare un'indebita diffusione di dati personali, che comporti un trattamento illegittimo,
consultando gli orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali per ogni caso dubbic. In
particolare, si richiamano le disposizioni dell’art. 11 del D. Lgs. n. 196/2003, sui principi di non eccedenza e
pertinenza nel trattamento, e degli artt. 4, commi 3-6, e 26, comma 4 del D.Lgs. n. 33/2013, che contengono
particolari prescrizioni sulla protezione dei dati personali.

11 trattamento illecito dei dati personali viene sanzionato con I’obbligo del risarcimento del danno, anche non
patrimoniale, nonché con I’applicazione di sanzioni amministrative e la responsabilitd penale (D.Lgs. n.
196/2003).

Si richiamano quindi i Responsabili di Servizio a porre la dovuta attenzione nella formulazione e nel contenuto
degli atti soggetti poi a pubblicazione, nel rispetto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida del Garante
per la protezione dei dati personali (“Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche
in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubbliciti e trasparenza sul web da soggetti pubblici
e da altri enti obbligati” approvate con deliberazione n. 243 del 15 maggio 2014). Pertanto, la pubblicazione
on-line deve rispettare i seguenti principi:
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» delimitare le sfere di possibile interferenza tra disciplinare della trasparenza e protezione dei dati personali,
in modo da realizzare un punto di equilibrio tra i valori che esse riflettono in sede di concreta applicazione;

» tutti i dati che devono essere oggetto di pubblicazione on-line secondo specifiche disposizioni di legge - in
quanto costituiscono dati che, direttamente o indirettamente, attengono allo svolgimento della prestazione di
chi sia addetto a una funzione pubblica - nen sono soggetti ai limiti del D. Lgs. n. 196/2003, sempre nel rispeito
del principio di proporzionalita e di non eccedenza rispetto alle finalita indicate dalla legge;

» per il trattamento dei dati sensibili occorre procedere in conformita a quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003
e dall’art. 4 del D. Lgs. n. 33/2013.

10- INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

L’Amministrazione comunale si propone di porre in essere, da un lato, attivita finalizzate a “far crescere” la
cultura della trasparenza nel concreto agire quotidiano dei dipendenti, dall'altro, azioni volte a garantire ai
cittadint la conoscenza dell'organizzazione amministrativa e dei procedimenti nei quali si articola I'azione
pubblica.

1l sito web continuera ad essere il canale privilegiato per diffondere la conoscenza sulle iniziative, documenti,
innovazioni che scaturiranno dagli incontri con la comunitd, in modo che la effettiva conoscenza
dell’assemblea cittadina e della sua attivitd contribuisca non solo alla conoscibilita diretta del funzionamento
e delle aree di intervento dell’Ente, ma favorisca pild in generale la cultura della partecipazione, anche
attraverso I'utilizzo di strumenti tecnologicamente evoluti.

I1 Comune proseguira nei percorsi di sviluppo formativo mirati ad accompagnare 1a struttura nel prendere piena
consapevolezza della normativa e a consolidare un atteggiamento orientato al servizio verso il cittadino.

11- PROCESSO DI ATTUAZIONE

Come chiarito nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, par. 4, in una logica di semplificazione e in attesa
della realizzazione di un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito istituzionale al
massimo entro un mese dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento ad ANAC.

12- SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO, CONTROLLI, RESPONSABILITA E SANZIONI

Come gia detto pil sopra, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 33/2013, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politice, all'Organo di valutazione
della performance, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi piit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Tale controllo verra attuato:

» nell’ambito dell’attivita di monitoraggio intermedio e di verifica a consuntivo dell’attuazione del PEG/Piano
della performance (che recepira al suo interno gli obiettivi del Piano triennale di prevenzione della corruzione);

* sulla base delle segnalazioni pervenute per I'esercizio del diritto di accesso civico (art. 5 D.Lgs. 33/2013).

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili di Servizio relativamente all’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

L’Organo di valutazione provvede al monitoraggio dell’attuazione del Programma secondo le prescrizioni
dell’ANAC, tenendo conto degli esiti dello stesso in sede di valutazione della performance dei Responsabili
dei Servizi,

Compete all’Organo di Valutazione della Performance ’attestazione periodica sull’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione.

L’Organo utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei responsabili della
pubblicazione.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.lgs. n.
33/2013, fatte salve sanzioni diverse.
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13- ACCESSO CIVICO

A norma dell’art 5 del D.Lgs. n. 33/2013 si distinguono due diversi tipi di accesso:

a) I’accesso civico in senso proprio, disciplinato dall’art.5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, che riguarda
I"accessibilita ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virtd di legge o di regolamento o la cui
efficacia legale dipende dalla pubblicazione. Tali documenti possono essere richiesti da chiunque nel caso ne
sia stata omessa la pubblicazione;

b) I’accesso civico generalizzato, disciplinato dall’art. 5, comma 2 del medesimo Decreto, per cui “alo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai
dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti refativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti
secondo quanto previsto dall’articolo 5 bis™.

Ambedue le forme di accesso sono sottratte a limitazioni relativa alla legittimazione soggettiva del richiedente,
né sono soggette ad obbligo di specifica motivazione,

Al fine di assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico c.d. “in senso propric”, i Responsabili della
pubblicazicne dei dati dovranno verificare che i contenuti siano aggiornati, completi, comprensibili, facilmente
accessibili e riutilizzabili.

Il Responsabile della trasparenza controlla e assicura la regolare attuazione deli’accesso civico.

L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo. La richiesta di pubblicazione va
indirizzata al Responsabile della trasparenza che, dopo averla ricevuta, la trasmette al Responsabile della
pubblicazione competente per materia.

Il Responsabile della pubblicazione, entro 20 giorni, pubblica nel sito istituzionale del Comune - sezione
Amministrazione Trasparente il documento, l'informazione o il dato richiesto e, contemporaneamente,
comunica al Responsabile della trasparenza l'avvenuta pubblicazione.

Il Responsabile della trasparenza, una volta avuta comunicazione da parte del Responsabile della
pubblicazione, ne informa il richiedente dando indicazione del relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile della trasparenza non comunichi entro 30 giorni dalla richiesta I’avvenuta
pubblicazione, il richiedente pué ricorrere al soggetto titolare del potere sostitutivo che, dopo aver verificato
la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente quanto richiesto e contemporaneamente
ne di comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

In seguito all’approvazione della deliberazione ANAC n. 1309/2016, il Comune assumera gli ulteriori
provvedimenti necessari per adeguare la propria organizzazione alle indicazioni formulate dall’Autorita.
Inoltre, in conformita a quanto suggerito nella suddetta deliberazione (par. 3.1.), si provvedera alla redazione
di un regolamento che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie
di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare
comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione.

14- TEMPI DI PUBBLICAZIONE E ARCHIVIAZIONE DEI DATI

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013, con i relativi tempi
di aggiornamento indicati nell’allegato | della deliberazione ANAC n. 1310/2016.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare la decorrenza dei
termini di pubblicazione.

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti normativi o i
chiarimenti dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, nelle more della definizione dei flussi informativi e delle
procedure operative, si applicano per ’aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicate, in
analogia a quanto stabilito dall’art. 2, comma 2, L. n. 241/90, in relazione al termine di conclusione del
procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”
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Quando & prescritto I'aggiornamento “tempestivo™ dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei trenta giomi successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato si
rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se & prescritto I’aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione & effettuata nei trenta giorni
successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento“annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale™, la pubblicazione avviene nel termine di trenta giorni
dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire
all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

15- SOVVENZIONI. CONTRIBUTI E VANTAGGI ECONOMICI

La tabella pubblicata nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sovvenzioni Contributi Vantaggi
Economici — Atti di concessione assolve anche agli obblighi di pubblicazione dell'elenco dei beneficiari di
provvidenze di natura economica di cui agli artt. 1 e 2 del D.P.R. n. 118/2000.

A tal fine, nella stessa sono pertanto pubblicati anche i dati relativi agli atti di concessione di vantaggi
economici di importo complessivamente pari o inferiore a 1.000,00 euro nel corso dello stesso anno solare.

In questa ipotesi, la pubblicazione non costituisce condizione di efficacia del provvedimento.

La pubblicazione & effettuata nel rispetto delle indicazioni contenute nelle “Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalitd di
pubblicitd e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” approvate dall’ Autorita Garante
per la protezione dei dati personali con deliberazione n. 243 del 15 maggio 2014.

16- QUALITA E CHIAREZZA DELLE INFORMAZIONI

L'art. 6 del D. Lgs. n. 33/2013 sancisce che “le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita delle
informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge,
assicurandone I’integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I’omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti
originali in possesso dell’amministrazione, I’indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita secondo
quanto previsto dall’articolo 7" e che “I'esigenza di assicurare adeguata qualita delle informazioni diffuse non
pud, in ogni caso, costituire motivo per ’omessa o ritardata pubblicazione dei dati, delle informazioni ¢ dei
documenti”.

Tale previsione deve essere interpretata anche alla luce dei principi in materia di protezione dei dati personali,
per cui le pubbliche amministrazioni sono, altresi, tenute a mettere a disposizione soltanto dati personali esatti,
aggiornati e contestualizzati (art. 11, comma 1, lett. ¢, del Codice). Le pubbliche amministrazioni titolari del
trattamento devono, quindi, non solo controllare I’attualitd delle informazioni pubblicate, ma anche
modificarle o aggiornarle opportunamente, quando sia necessario all’esito di tale controllo e ogni volta che
I’interessato ne richieda 1’aggiornamento, la rettificazione oppure, quando vi abbia interesse, I’integrazione
{art. 7, comma 3, lett. a, del Codice).

In ottemperanza alla legge tutti i dati formati o trattati dal Comune vengono pubblicati con modalita tali da
garantire che il documento venga conservato senza manipolazioni o contraffazioni; tali dati saranno aggiornati
e completi, di semplice consultazione, e se ne indicherd la provenienza. Per assicurare la qualita delle
informazioni pubblicate nel sito, a partire da quelle oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs n.
33/3013, I’Amministrazione assicura inoltre la pubblicazione di dati comprensibili, omogenei, di facile
accessibilita e integri e con modalita tempestive.

17- INDIVIDUAZIONE SPECIFICI OBBLIGHI TRASPARENZA ULTERIORI RISPETTO A
QUELLI PREVISTI DALLA LEGGE

[n riferimento a quanto previsto dall’art.1, comma 9 lett. ) della Legge n. 190/2012, si prevede di pubblicare
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune i seguenti ulteriori contenuti,
non ricompresi nelle prescrizioni def D. Lgs. n. 33/2013, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente
previsti da disposizioni di legge (e con I’anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti).
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- come detto sopra, nella sottosezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici — Atti di
concessione” i dati relativi agli atti di concessione di vantaggi econemici di importo complessivamente pari o
inferiore a 1.000,00 euro nel corso dello stesso anno solare;

- nella sottosezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione”, con la creazione di specifica sottosezione della
stessa (“Controllo strategico”) i report intermedi e finali del controilo strategico (a partire dal 2016);

- nella sottosezione “Provvedimenti — provvedimenti organi indirizzo politico™, il testo integrale delle
deliberazioni del Consiglio comunale e della Giunta comunale (ordinate per anno solare) nonché il testo
integrale dei verbali delle sedute del Consiglio comunale;

- nelia sottosezione “Provvedimenti — provvedimenti dirigenti amministrativi”, il testo integrale delle
determinazioni dei Responsabili dei Servizi (ordinate per anno solare);

- nella sotto-sezione “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”, le dichiarazioni degli amministratori del
Comune conseguenti all’adesione alla “Carta di Avviso pubblico — Codice etico per la buona politica™;

- nella sottosezione “Altri contenuti — dati ulteriori”, tutti gli atti relativi alle procedure di consultazione
popolare espletate dal Comune, ivi comprese quelle inerenti il c.d. bilancio partecipato (a partire dal 2017).
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RESPONSABILE

SERVIZIO
AGGIUDICAZIONE  |COMPETENTE / ART. 32 DEL D.LGS.
DEFINITIVA RESPONSABILE 5012016
UNICO DEL
PROCEDIMENTO
STIPLULA DEL
NON PRIMA DI 35 CONTRATTO NEL
GIORNI E NON OLTRE|MANCATOQ RISPETTO
60 GIORNI DEI TERMINI
DALL'AGGIUDICAZIO |PREVISTI; MANCATO
NE DEFINITIVA RISPETTO DELLE
STIPULAZIONE DEL ;RE;E"I?ZPEABILE ART. 32 DELD.LGS. [(SALVOLE FORME DEL
CONTRATTO COMPETENTE 5012016 ECCEZIONI DEL CO. |CONTRATTO
10 ART. 32 D.LGS PREVISTE DALL'ART.
50/2016 A CUI NON S |32, COMMA 14, DEL
APPLICA IL TERMINE |D.LGS. 5072016 (ES.
DILATORIO DI 35 USO DELLA FORMA
GIORNI) PUBBLICA QUANDO
NON NECESSARIA)
APPRVAZIONE RESPONSABILE APPROVAZIONI DI
MODIFICHE SERVIZIO VARIANTIE
CONTRATTO COMPETENTE / ART. 106 DEL D.LGS. MODIFICHE OLTRE 1
ORIGINARIO E RESPONSABILE 5012016 CASI PREVISTI
VARIANTI IN CORSO |UNICO DEL DALLA NORMATIVA
D'OPERA PROCEDIMENTO DI RIFERIMENTO
RESPONSABILE SUBAPPALTO
SERVIZIO AUTORIZZATO
SUBAPPALTO COMPETENTE / ART. 105 DEL D.LGS. OLTRE I LIMITI
RESPONSABILE 5012016
AMMESSI DALLA
UNICO DEL NORMATIVA
PROCEDIMENTQ
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VEIRFICHE IN CORSU
DI ESECUZIONE
{(COLLALUDIIN
CORSO DI
ESECUZIONE)

RESPONSABILIAREAZ
UNICO DIEL
PROCEDIMENTO
CONGIHINTAMENTE
Al DIRETTORE DEI
LAVORI PER |
LAVORIE AL
DIRETTORE

DELL ESECUZIONE
DEL CONTRATTO
PER i SERVIZIE
FORNITURE

ART 102 DEL DLGS.
50:2016

MANCATO
SVOLGIMENTO
DELLE VERIFICHE

UTILIZZO D] RIMEDI

RESPONSABILE

UTILIZZO DEGLI
STRUMENTI
STRAGIUDIZIALI DI

DI SOLUZIONI DELLE |SERVIZIO RISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE  |COMPETENTE / ARTT. 205 - 2011 DEL CONTROVERSIE.
ALTERNATIVIA  |RESPONSABILE D LGS. 50/2016 COME STRUMENTO
QUELLI UNICO DEL PER LA MODIFICA
GIURISDIZIONAL]  |PROCEDIMENTO ARTIFICIOSA DEL
CONTENUTO DE
CONTRATTI
NOMINA DI
SOGGETTI NON
NOMINA 5535?2”:3‘“3“‘5 DEL | ART. 102 D.LGS. RIENTRANTI IN
COLLAUDATORE  [SXVEI0 502016 QUELLI DI CUI
ALL'ART. 102 DEL
CODICE
ENTRO 6 MESI
S%LE"SEI'S(A’ SINA"E COLLAUDATORI  |ART. 102 D.LGS DALLULTIMAZIONE
T NOMINATI 5072016 DEI LAVORI (SALVO
DEROGHE)
RILASCIO
CERTIFICATO DI
COLLAUDO, FALSA
VERIFICA DI COLLAUDATORI  |ART. 102 D.LGS ATTESTAZIONE NEI
CONFORMITA, NOMINATI 502016 COLLAUDIE
ATTESTATO VERIFICHE FINALI
REGOLARE
[ESECUZIONE
RESPONSABILE DEL REVOCA IN ASSENZA
REVOCA DEL BANDO|SERVIZIO f‘;&lfllggg 10,5 2 gm%mgﬂg““ DEI PRESUPPOSTI
COMPETENTE ' NORMATIVI
DISPOSIZIONI
RISOLUZIONE gés::c[)zb:(s;\slw DEL | CONTRATTUALIE ABUSO DEL POTERE
CONTRATTUALE ~ [2200 CAPITOLATO DI RISOLUZIONE
PRESTAZIONALE
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12} AFFIDAMENTI DIRETTI DI
LAVORL SERVIZIE
FORNITURE

GESTIONE ELENCHI

AREA2

RESPONSABILE

ARTT 4 1: 36 DEL

D LGS 30206, LINEE
GUIDA ANACN 4
PROCEDURE PER
L'AFFIDAMENTO DEI
CONTRATTI
PUBBLICI DI
IMPORTQ INFERIORE
ALLE SOGLIE DI

SVIAMENTO
NELL'APPLICAZIONE
DEL PRINCIPIO DI

ED ALBI OPERATORI [SERVIZIO ggﬁmﬁﬁz A IMPARZIALITA,
ECONOMIC COMPETENTE ‘ PARITA DI
INDAGINI DI
TRATTAMENTO E
I ROTAZIONE
FORMAZIONE E
GESTIONE DEGLI
ELENCHI DI
OPERATORI
ECONOMICI (PER LE
PROCEDURE
NEGOZIATE)
ARTT 305 DEC
D.LGS. 5072016; ART.
I L. 296/2006, COMMA
INDAGINI DI 450, COME
MERCATO (ANCHE MODIFICATO DALLA
MEDIANTE AVVISI L. 208/2015; LINEE
DA PUBBLICARE SUL GUIDA ANAC N. 4
PROFILO PROCEDURE PER
COMMITTENTE L'AFFIDAMENTO DEI
DELLA STAZIONE  |RASPONSABILE DEL |CONTRATTI ,
APPALTANTE PER  |SERVIZIO PUBBLICI DI PD’;'L"E’; g&ggggﬁg
ALMENTO 15 COMPETENTE IMPORTO INFERIORE
GIORNI) RICHIESTA ALLE SOGLIE DI
DI RILEVANZA
PREVENTIVI/ELABOR COMUNITARIA,
AZIONE ELENCHI DI INDAGINI DI
OPERATORI MERCATO E
ECONOMICI FORMAZIONE E
GESTIONE DEGLI
ELENCHI DI

ODCDATARI

INDIVIDUAZIONE DI

INDIVIDUAZIONE UN RESPONSABILE
RESPONSABILE  [SA>7DNSABILE DEL UNICO PRIVO DEI
UNICO DEL P REQUISITI PREVISTI
PROCEDIMENTO DALLA NORMATIVA
VIGENTE
RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
DETERMINA A COMPETENTE/  [ART.32E 36 DEL
CONTRARRE RESPONSABILE  [D.LGS. 5012016
UNICO DEL
PROCEDIENTO
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AREAZ2

PRIMA DELLA
DETERMINA A
CONTRARRE SE
L'AFFIDAMENTO
VIENE FATTO
TRAMITE
VERIFICA REQUISITI [RESPONSABILE o  |DETERMINA Al SENSI
GENERALI E UNICO DEL S eoDELDACE:  IoeLu A, 2,
SPECIALI PROCEDIMENTO > COMMA 2. D LGS,
502016 PRIMA DEL
CONTRATTO SE S
PROCEDE TRAMITE
ATTO SEPARATO E
SUCCESSIVO ALLA
DETERMINA
VERIFICA REGOLARE |RESPONSABILE :
ESECUZIONE UNICO DEL A s
DELL’AFFIDAMENTO |PROCEDIMENTO 2
VERIFICA
PRESUPPOSTI PER
CONSIDERARE LA
SOCIETA "IN HOUSE":
I. CONTROLLO
ANALOGO, 2. L'80% INCOMPLETA O
DELLE ATTIVITA | RESPONSABILE ART. 5 DLGS. N, IR MANCATA VERIFICA
SVOLTE IN FAVORE |“FFICIODI 5012016 GhIEE0, 2 002 SULLA SOCIETA IN
DESTINAZIONE L'AFFIDAMENTO
DI HOUSE
ENTIAGGIUDICATOR!
-3, ASSENZA
CAPITALI PRIVATI
(PREVISTE
ECCEZIONI),
SERVIZI NON
VERIFICA DISPONIBILI SUL
PRESUPPOSTI DI MERCATO: NESSUN
AFFIDAMENTO: RISCHIO; SERVIZI
ISCRIZIONE ART. 192 DLGS. N DISPONIBIL SUL
IJ)AFFlDAMENTl IN HOUSE NELL'ELENCO RESPONSABILE 5012016 - ALL'ART. 1 ISTRUTTORIA: MERCATO:
AGGIUDICATORIE, |UFFICIO DI COMMA 533 L BoE  |ANTECEDENTE MANCATA O
PER SERVIZI DESTINAZIONE S STANL A sty |VAFFIDAMENTO  [INCOMPLETA
DISPONIBILI SUL VALUTAZIONE
MERCATO, SULLA CONGRUITA
SPECIFICA DELL'OFFERTA E DEI
MOTIVAZIONE BENEFICI PER LA
COLLETTIVITA
LINEE DI INDIRIZZO |RESPONSABILE E
NELL'AFFIDAMENTO |ORGANO DI ART. 48 E 107 TUEL
DEL SERVIZIO GOVERNO
AFFIDAMENTO DEL ﬁiﬂggs‘;\lalm ART. 192D.LGS.N. |30 GIORNID
SERVIZIO LS TINAZIONE 5072016 INDIRIZZI
CONTROLLI SUI
REQUISITI PREVISTI |RESPONSABILE ART 80DLGS.N. |50 GloRnI DA
PER L'AFFIDAMENTO |UFFICIO DI ools APTOAMENTO
DI APPALTI E/O DESTINAZIONE
CONCESSIONI
CONTRATTO O ﬁg;’ggS&BILE ART.32DLGS.N.  |ENTRO 60 GIORNI
CONVENZIONE RS TINAZIONE 50/2016 DALL'AFFIDAMENTO
';lﬁgl‘clgmgsgcm RESPONSABILE ART. 192 D.LGS. N,
AFFIDAMENO A |UFFICIO DI 5072016 -DLGS.N.  |TEMPESTIVAMENTE
DESTINAZIONE 3372013

SOCIETA IN HOUSE
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PROCESSO

ATTIVITA

AREA3

UNITA
ORGANIZZATIVE

NORMATIVA I
RIFERIMENTO

SCANSIONE
TERMINI
PROCEDIMENTALI

EVENTO RISCINOSO

ALTERAZIONE
DELL'ORDINE
RICEZIONE IsTANZA  [SPoRTELLOUNICO AT & TU N CRONOLOGICO DI
E ARRIVO
DELL'ISTANZA
ASSEGNAZIONE ENTRO 10 GIORNI DISPARITA DI
ISTRUTTORIA _ DALLA TRATFAMENTQ
DELL'ISTANZA E NOMINA [VFT TECNICO ARTT 4-5L 24111990 |ppbcENTAZIONE  |NELL'TER DELLA
RUP DELLADOMANDA  |PRATICA
ISTRUTTORIA FALSA/ERRATA
(ACCERTAMENTO DELLA ENTRO 60/120 GIORNI|[RAPPRESENTAZIONE
SITUAZIONE DIFATTOE [/ oo o DALLA DELLE SITUAZIONI
VINCOLI EDILIZI, PRESENTAZIONE  |DI FATTO E DELLA
ACQUISIZIONE DELLA DOMANDA  |NODRMATIVA
EVENTUALI PARERI) EDILIZIA
CONFERENZA DI SERVIZI
(EVENTUALE, NEL CASO FALSA/ERRATA
IN CUI ALTRE ENTRO 45 GIORNI  |RAPPRESENTAZIONE
RILASCIO PERMESSI A COSTRUIRE AMMINISTRAZIONI UFF. TECNICO ARTT 145S. L. DALLINDIZIONE  |DELLE SITUAZIONI
COINVOLTE NON Sl 241/1590 DELLA CONFERENZA |DI FATTO E DELLA
PRONUNCING ENTRC 30 DL SERVIZI NORMATIVA
GIORNI DALLA EDILIZIA
RICHIESTA DEL COMUNE)
ENTRO 30 GIORNI
DALLA
FORMULAZIONE  |RILASCIO TITOLO
DELLA PROPOSTA  |EDILIZIO IN
RILASCIO DEL TITOLO ART. 12, TU. N. DEL RESPONSABILE |ASSENZA DEI
EDILLZIO UFE, TECNICO 3802001 DEL PRESCRITTI
PROCEDIMENTO,  |REQUISITI DI LEGGE
OVVERO DALL'ESITO|O REGOLAMENTO
DELLA CONFERENZA
DI SERVIZI
NOTIFICA OMISSIONE
ALLINTERESSATO E ADEMPIMENTI NEL
PUBBLICAZIONE UFF. TECNICO TEMPESTIVO CONFRONTI
SULL'ALBO PRETORIO DELL'INTERESSATO E
DEL COMUNE DI TERZI
ALTERAZIONE
ART.146 ESS DEL DELL'ORDINE
RICEZIONE ISTANZA g;?[ﬁzﬁ‘w UNICO |1y} G5 4212004 CRONOLOGICO DI
DER 380/2001 ARRIVO
DELLISTANZA
ASSEGNAZIONE ENTRO 10 GIORNI  |DISPARITA DI
ISTRUTTORIA ; DALLA TRATTAMENTO
DELLISTANZA E NOMINA [UFF- TECNICO ARTT. 4-51. 2411990 |opPSENTAZIONE  |NELL'TER DELLA
RUP DELLA DOMANDA  |PRATICA




RILASCIO PERMESSI A COSTRUIRE AREE SOGGETTE
A VINCOLO PAESAGGISTICO PROCEDIMENTO
ORDINARIO (TERMINE CONCLUSIONE
PROCEDIMENTO ENTRO 120 GICRND)

DOCUMENTAZIONE ED
EVENTUALE RICHIES 1A
DOCUMENTAZIONE
INTEGRATIVA (IN
QUESTA FASE VIENE
EFFETTUATA UNA
VERIFICA PRELIMINARE
AL FINE DI ACCERTARE
SE L'INTERVENTO
PROGETTATO SlA
ESONERATO

AREADJ

MANCANZA DI
CONTROLLI VERIFIC
HE
DISCREZIONALITA
NELLE VALUTAZIONI
DISCREZIONALITA

DALL'AUTORIZZAZIONE NEI TEMPI DI
PAESAGGISTICA, ALSENSI o o ART 146 E 5§ DEL GESTIONE DEI
DELLARTICOLO 149 DEL D LGS 42 2004 PROCEDIMENTI
CODICE ALLESITO POSSIBILITA DI
DELLA VERFICA L'UFFCIO PRESSIONI ESTERNE
COMUNICA AL FALSA/ERRRATA
RICHIEDENTE CHE RAPPRESENTAZIONE
L'INTERVENTO NON E DELLA REALTA
SOGGETTO AD
AUTORIZZAZIONE O
RICHIEDE LE NECESSARIE
INTEGRAZIONI Al FINI
DEL RILASCIO
DELLAUTORIZZAZIONE
ORDINARIA)
¥ ALUIALIINLE LILLLMNY
RICHIESTA E INVIO
DOCUMENTAZIONE ALLA
SORPINTENDENZA.
COMUNICAZIONE
DELL'AVVIO DEL
PROCEDIMENTO MANCANZA DI
Lot DI CONTROLLIVERIFIC
ALLINTERESSATO oo
gm?gkﬁ?m‘“ DISCREZIONALITA
NELLE VALUTAZIONI
RICEZIONE
s L L ART 146 ESS DEL  |ENTRO 40 GIORNI mgmazmne
Do plith IS, a ol i1 2 8 ) D LGS 422004 DALLA RICHIESTA  |DELFATTI
Ut POSSIBILITA DI
ACCERTAMENTI CIRCA
- PRESSIONI ESTERNE
R OMISSIONI
BSOS LY ADEMPIMENTI NEI
PROPOSTO CON LE
CONFRONTI
PRESCRIZIONI e T0
CONTENUTE NEI
PROVVEDIMENTI DI
DICHIARAZIONE DI
[NTERESSE PUBBLICO E
NE! PIAN]
PAESAGGISTICI,
Arorat et~ tt habtrhie
RICEZIONE PARERE
VINCOLANTE DELLA
SOPRINTENDENZA (IL
SOPRINTENDENTE RENDE
IL PARERE DI

COMPETENZA, ENTRO IL
TERMINE DI
QUARANTACINQUE
GIORNI DALLA
|RICEZIONE DEGLI ATTL [L
SOPRINTENDENTE, IN
CASO DI PARERE
[NEGATIVO, COMUNICA
AGLI INTERESSATI IL
PREAVVISO DI
PROVVEDIMENTO
NEGATIVO Al SENSI
DELL'ARTICOLO 10-BIS
DELLA LEGGE 7 AGOSTO
1990, N_241)

UFF. TECNICO

ART.146 E 5§ DEL
D.LGS 4272004

ENTRO 45 GIORNI
DALLA RICHIESTA

CONFERENZA SERVIZ]
(EVENTUALE). IN
MANCANZA DI PARERE
ESPRESS0 DA PARTE
DELLA SOPRINTENDENZA
L'AMMINISTRAZIONE PLIO)
INDIRE UNA
CONFERENZA Di SERVIZI

UFF TECNICO

ARTICOL] ME
SEGUENTI DELLA
LEGGE 7 AGOSTO
1990, N. 241

DECISIONE ENTRO
45/90 GIORNI
DALLINDIZIONE
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AREA3

ENTRO 20 GIORNI

DEL CODICE. [N TALI
CASI, RISPETTIVAMENTE,
L'UFFICIO COMUNICA AL
RICHIEDENTE CHE
L'INTERVENTO NON E
SOGGETTO AD
AUTORIZZAZIONE O

Mo IERC Lo ACCD oD A DTS

DALLA RICEZIONE
DEL PARERE RILASCIO
FAVOREVOLE DELLA | AUTORIZZAZIONE IN
SOPRINTENDENZA  |ASSENZA DEI
OVVERO DALL ESITO|PRESCRITTI
RILASCIO ART 146 DLGS
AUTORIZZAZIONE UFF TECNICO 422004, ART. 14815, [DeLA CONFERENZA | REQUISITE DI LEGGE
o thn P L DI SERVIZI, OVVERO |0 REGOLAMENTO
DECORSI RITARDO
INUTILMENTE 60 |INGIUSTIFICATO
GIORNI DALLA NELL'ADOZIONE
RICHIESTA DI DELL'ATTO
PARERE ALLA
SOPRINTENDENZA
NOTIFICA
ALL'INTERESSATO £
PUBBLICAZIONE
SULL'ALBO PRETORIO OMISSIONE
DEL COMUNE ADEMPIMENTI NEI
INVIO COPIA UFF TECNICO TEMPESTIVO CONFRONTI
PROVVEDIMENTO A DELLTNTERESSATO E
SOPRINTENTENZA, DI TERZI
REGIONE ED EVENTUALI
ALTRI ENTI PUBBLICI
INTERESSAT!
RICEZIONE ISTANZA
ANCHE IN MODALITA DPR 38072001 ALTERAZIONE
TELEMATICA, RILASCIO D.LGS 4272004 E DELL'ORDINE
RICEVUTA E :‘;?LRI;‘T‘:LO UNICO oo MM CRONOLOGICO DI
REGISTRAZIONE NEGLI DPR. 13 FEBBRAIO ARRIVO
ARCHIVI INFORMATICI 017N, 31 DELL'ISTANZA
DELL'UFFICIO
ASSEGNAZIONE ENTRO 10 GIORN] | DISPARITA DI
ISTRUTTORIA - |bALLA TRATTAMENTO
DELLISTANZA E NOMiNA |UFF TECNICO ARTT. 4-5L 2411990 |0 bSENTAZIONE  |NELLTER DELLA
RUP DELLA DOMANDA  |PRATICA
VAT A T RLLIVIIINARNL
IDOCUMENTAZIONE E
RICHIESTA EVENTUALI
INTEGRAZIONI
DOCUMENTALL
(IN QUESTA FASE VIENE
EFFETTUATA UNA
VERIFICA PRELIMINARE MANCANZA DI
AL FINE DI ACCERTARE CONTROLLIVERIFIC
SE LINTERVENTO HE FALSA/ERRATA
PROGETTATO SIA RAPPRESENTAZIONE
ESONERATO ARTT. 146, 149 DEL DEI FATTI
DALL'AUTORIZZAZIONE D LGS 4272004 E ENTRO I0GIORNI  |DISCREZIONALITA
PAESAGGISTICA, Al SENSI|UFF TECNICO SSMMII DALLA RICEZIONE  |NELLE VALUTAZIONI
DELL'ARTICOLO 149 DEL DPR 13 FEBBRAIO |DELLISTANZA DISCREZIONALITA
CODICE, OPPURE SE SIA 017N 31 NEI TEMPI DI
ASSOGGETTATO AL GESTIONE DEI
REGIME ORDINARIO DI PROCEDIMENTI
CUL ALL'ARTICOLO 146 POSSIBILITA DI

PRESSION[ ESTERNE
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RILASCIO PERMESSI A COSTRUIRE AREE SOGGETTE
A VINCOLO PAESAGGISTICO PROCEDIMENTO
SEMPLIFICATO (TERMINE CONCLUSIONE
PROCEDIMENTO ENTRO 60 GIORNI)

wALUVANLIULSLULL LA
CONFORMITA

DELL INTERVENTO ALLE
PREVISIONI DEL
VINCOLO O DEL PIANO
PAESAGGISTICOE IN
CASO DI VALUTAZIONE
POSITIVA TRASMISSIONE
DELLA DOMANDA E

AREAJ

DELLA PROPOSTA DI E‘;‘\ll;iﬁgsm‘m"
ACCOGLIMENTO, PER VIA ENTRO 20 GIORNI 2 rdloLls
TELEMATICA, ALLA i DALLA BAES LT HES
- D LGS 42 2004 E MANCANZA DI
SOPRINTENDENZA PER IL SeA PRESENTAZIONE  [VARCANEADL
RELATIVO PARERE.(IN |UFF TECNICO B FEBBRAIG |PELLA DOMANDA O [C0 '
CASO Dl ESITO et DALLA RICHIESTADI|[\® - 1ra
NEGATIVO DELLA s INTEGRAZIONE RELLE YALUTAZION]
VALUTAZIONE DOCUMENTALE .
L AMMINISTRAZIONE GEERILL A
PRESSIONI ESTERNE
PROCEDENTE, ENTRO
DIEC] GIORNI DAL
RICEVIMENTO DELLA
RICHIESTA, NE DA
COMUNICAZIONE
ALL'INTERESSATO.,
COMUNICANDO, Al SENS!
DELL'ARTICOLO 10-BIS
CONFERENZA DI SERVIZI
:5‘?&1??;2 DL TERMINI DIMEZZATI
RYENTO O
LE OPERE RICHIEDANO ARTICOLI 14 gg’gmkol%?;"f“‘]
UNO O PIU ATTI DI SEGUENTIDELLA  [OFDINAR DL%0  [DISCREZIONALITA
ASSENSC COMUNQUE UFF TECNICO LEGGE 7 AGOSTO PER LE NEI'TEMP DI
DENOMINATI, ULTERIORI 1990, 241 ART. [\oRLE . |GESTIONE DEI
ALL'AUTORIZZAZIONE 1l DPR I3 et 0N JpRoCEDIMENTI
PAESAGGISTICA FEBBRAIO 2017 N 31
SEMPLIFICATA E AL U HE, a0
TITOLO ABILITATIVO G080
EDILIZIO
RICEZIONE PARERE
OBBLIGATORIO MA NON
VINCOLANTE DA PARTE
DELLA SOPRINTENZA (LA
SOPRINTENDENZA OVE
NON INTENDA
CONCEDERE PARERE
POSITIVO COMUNICA
ALL'INTERESSATO |
MOTIVI CHE DPR. 13 FEBBRAIO |ENTRO 20 GIORNI
IMPEDISCONO UL MR, B0 2017N 31 DALLA RICHIESTA
L’ACCOGLIMENTO DELLA
DOMANDA E LE
MODIFICHE DA
APPORTARE AL
PROGETTO AI FINI
DELL'ACCOGLIMENTO
ENTRO 10 DIECI GIORNI
DALLA RICEZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE)
ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE
DEL PARERE
FAVOREVOLE RILASCIO
DELLA AUTORIZZAZIONE [N
z?}':;%_l;] FEBBRAIO |o pRINTENDENZA  |ASSENZA DEL
RILASCIO ART 17 BIS LEGGE |CVVERO DECORSO  [REQUISITI DI LEGGE
AUTORIZZAZIONE UFF. TECNICO tiam [NUTILMENTE (L |RITARDO
PAESAGGISTICA TR ODSTTO DALLA | TERMINE DI 20 INGIUSTICATO DI
Fieeie it GIORNI DALLA RILASCIO
RICHIESTA DI DELL'AUTORIZZAZIO
PARERE ALLA NE
SOPRINTENDENZA
(SILENZIO -
ASSENSO)
NOTIFICA
ALLINTERESSATO E
PUBBLICAZIONE
SULL'ALBO PRETORIO OMISSIONE
DEL COMUNE ADEMPIMENTI NEI
(NVIO COPIA UFF TECNICO TEMPESTIVO CONFRONTI
PROVVEDIMENTO A DELL'INTERESSATO E
SOPRINTENTENZA, DI TERZI
REGIONE ED EVENTUALI
ALTRI ENTI PUBBLIC]
INTERESSATI
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ADOZIONE AGGIORNAME

AREA]

PREVISIONI

NTO REGOLAMENTO PER |UFFICIC ARTT 38.57D LGS CONTRASTANTI CON
L'APPLICAZIONE DEL  |FINANZIARIO E 507 1993, ART 63 D | PRINCIP! DI
CANONETASSA PER  |CONSIGLIO 1.GS 446 1997, ART 42 LEGALITA,
L'OCCUPAZIONE DI SPAZI [COMUNALE DLGS N 2672000 IMPARZIALITA E
ED AREE PUBBLICHE BLUON ANDAMENTO
ADOZIONE PREVISION]
DELIBERAZIONE DI UFFICIO ENTRO IL TERMINE |CONTRASTANTI CON
DETERMINAZIONE ELLA|UF 11O - ARTICOLO 172 DEL {DI APPROVAZIONE  [[ PRINCIPI DI
TARIFFA PER GIUNTA COMUNALE DLGS N 2672000 DEL BILANCIO DI LEGALITA, .
L'OCCUPAZIONE DI PREVISIONE IMPARZIALITAE
SUOLO PUBBLICO BUON ANDAMENTO
ENTROIL 31
DICEMBRE
DELL'ESERCIZIO PREVISIONI}
UFFICIO PRECENTE RISPETTO [CONTRASTANTI CON
grﬂﬁc‘;gﬁ'}?}f&mm"E FINANZIARIO E PARTE H DEL DLGS. |AQUELLO DI [PRINCIP! DI
Pt CONSIGLIO N. 2672000 RIFERIMENTO, LEGALITA,
COMUNALE SALVO IMPARZIALITA E
DIFFERIMENTO BUON ANDAMENTO
MINISTERIALE DEL
TERMINE
PREVISIONE DI
PREDISPOSIZIONE MODELLI
MODULI PER LA SUCCESSIVAMENTE |PERSONALIZZATIE
PRESENTAZIONE DELLA }lemrﬂg[ ARG gﬁ{%‘i“‘:’:‘imo ALL'ADOZIONE DEL |NON CONFORMI
DOMANDA DI REGOLAMENTO  |ALLA NORMATIVA
CONCESSIONE LEGISLATIVAE
REGOLAMENTARE
OMESSA O
RITARDATA
ACQUISIZIONE AL
PROTOCOLLO:
"Dg‘ﬁ:gm“ UFFICIO REGOLAMENTOQ L A
A DI PROTOCOLLO COMUNALE DELLA DOMANDA,
CONCESSIONE OMESSA O
RITARDATA
TRASMISSIONE
ALLUFFICIO
COMPETENTE
OMESSA,
RITARDATA O
ENTRO IL TERMINE  |DIFETTOSA
FISSATO DAL ISTRUTTORIA IN
REGOLAMENTOA  |SPREGIO Al PRINCIPI
DECORRERE DAL  |GENERALI DI BUONA
ATTIVITAISTRUTTORIA [ LEGGE GENERALE  |RICEVIMENTO AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA o ARIO SUL PROCEDIMENTO |DELLA DOMANDA A |ED ALLA
DOMANDA DI R AMMINISTRATIVO N |SECONDA DELLE  |NORMATIVA bI
CONCESSIONE A et [P41/19%0E DIVERSE IPOTESI DI |DETTAGLIO
PRESENTATA DAL DLALTRIUFFiCY | [RECOLAMENTO  |OCCUPAZIONE IV [CONTENUTA NEL
PRIVATO COMUNALE PREVISTE, SALVO  |REGOLAMENTO
NECESSITA DI COMUNALE AL FINE
OTTENERE DI PREGIUDICARE O
INTEGRAZIONI FAVORIRE
DOCUMENTALI ILLEGITTIMAMENTE
IL SOGGETTO
ISTANTE
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AUTORIZZAZIONE ALL'OCCUPAZIONE DI SUOLD
PUBBLICO

OMESSA O
ALTERATA
APPLICAZIONE
DELLE TARIFFE

ENTRO IL TERMINE |S1/ABILITE CON
Freen DELIBERAZIONE DI
MBI 0L UFFICIO REGOLAMENTO REGOLAMENTO pir [GTUNTAEODI
ANALITICA DEL CANONE |\ s 7 (ARIO COMUNALE L'ADOZIONE DEL | \JORME
DI CONCESSIONE amel REGOLAMENTARI AL
PROVVEDIMENTO :
FINALE E
PREGIUDICARE O
FAVORIRE
ILLEGITTIMAMENTE
IL SOGGETTO
ISTANTE
ENTRO [L TERMINE
EELL DIFFORMITA DALLE
REGOLAMENTO A
RISULTANZE
DECORREREDAL |10y | ysTRUTTORIA O
EMANAZIONE LEGGE GENERALE  |RICEVIMENTO oyevistinliisuats
PROVVEDIMENTO DI SUL PROCEDIMENTO |DELLA DOMANDA A (MANCATA HISPETTD
ACCOGLIMENTO O UFFICIO AMMINISTRATIVON [SECONDADELLE  [DFL T
DINIEGO DELLA FINANZIARIO 24111990 E DIVERSE IPOTESIDI [FRED -
DOMANDA DI REGOLAMENTO  [occUpaziong v [TREOREK
CONCESSIONE COMUNALE PREVISTE, SALVO
. ILLEGITTIMAMENTE
NECESSITA DI
1L SOGGETTO
SUIENER. ISTANTE
INTEGRAZIONI
DOCUMENTALI
MANCATA
REALIZZAZIONE
DELL'ATTEVITA DI
RISCOSSIONE O
MANCATO RISPETTO
DEL TERMINI AL FINE
DI FAVORIRE
ENTRO 1 TERMMN | ILLEGITTIMAMENTE
IL SOGGETTO
STABILITI DAL
e o ISTANTE, UTILIZZO
RISCOSSIONE DEL UFFICIO REGOLAMENTO 250 DI MODALITA
CANONE FINANZIARIO COMUNALE DIVERSE DA QUELLE
RELAZIONE Al
PREVISTE DALLE
DIVERSI TiP1 DI g
(2SS AR REGOLAMENTARI AL
FINE DI CONSEGUIRE
UN INDEBITO
VANTAGGIO
ECONOMICO A
PROPRIO FAVORE O
A FAVORE
DELLISTANTE
OMESSO0,
I ARTIFICIOSO O
VIGILANZA SULLE REGOLAMENTO gémwggigo AL FINE
OCCUPAZIONI DI SUOLO |POLIZIA MUNICIPALE
COMUNALE DI FAVORIRE
PUBBLICO PRESENTI SUL
Mo ILLEGITTIMAMENTE
SPECIFICI SOGGETTI
PRIVATI
TRATTANDOSI DI
PROCEDIMENTI
ENTRO I TERMING |t e
REVOCA, DECADENZA, STABILITI DAL
SOSPENSIONE REGOLAMENTO USZLUCC AL
. UFFICIO REGOLAMENTO RISCHIOS!
SUBINGRESSO, RINNOVO | COMUNALE IN
FINANZIARIO COMUNALE DELINEATI PER LE
DELLA CONCESSIONE RELAZIONE Al ATTIVITA INDICATE
(ATTIVITA EVENTUALE) DIVERSI TIPI DI e
OCCUPAZIONE S22 2
PARTIRE
DALL'AVVIO DEL
PROCEDIMENTO
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AREAD

MANCATA O

DIFETTOSA
ENTROITERMINL  |ATTIVAZIONE DEL
AROGAZIONE SANZIONR STABILHI DAL PROCEDIMENTO
P N e |urFicio REGOLAMENTO  [REGOLAMENTO  [SANZIONATORIO
DELLE PRESCRIZIONL |- ANZIARIO COMUNALE COMUPALZ IN UnzZZo Dl ,
s ) POLIZIA MUNICIPALE RELAZIONE Al MODALITA DIVERSE
DIVERSITIPID!  |DA QUELLE
INFRAZIONE PREVISTE DALLE
NORME
REGOLAMENTARI
AUTORIZZAZIONE PUBBLICI SPETTACOLI
POSSIBILE
CONFLITTO Df

PERMESS0 DI COSTRUIRE CONVENZIONATO

COMUNICAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

RESPONSABILE
SERVIZIOAREA/SETT
ORE TECNICO

ART 20 DPR 380/2001

TERMINI PREVISTI
DALLA LEGGE

INTERESSE TRA IL
RESPONSABILE
AREA/UFFICIO/SETTO
RE TECNICOEDIL
SOGGETTO
RICHIEDENTE IL
PERMESSO

ISTRUTTORIA: VERIFICA
PRESUPPOSTIE
CONDIZIONI PER IL
RILASCIO DEL PERMESSO
DI COSTRUIRE

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

ART 20 DPR 38072001

TERMINI PREVIST]
DALLA LEGGE

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELLTMPARZIALITA
E CORRETTEZZA
DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA/
POSSIBILE
CONFLITTO DI
INTERESSI TRA IL
RESPONSABILE

AREA/UFFICIQ/SETTO
RETECNICOED IL

SOGGETTO
RICHIEDENTE IL
PERMESSO.
INDSSERVANZA
DELLE NORME
TECNICHE D1
ATTUAZIONE DELLO
NEGOZIAZIONE CON IL Z?;ﬁf:;go
SOGGETTO RICHIEDENTE
GENERALE O DELLA
IL PERMESSO PER LA
NORMATIVA IN
DEFINIZIONE MATERIA
DETTAGLEATA DEL URBANISTICA ED
CONTENUTI DELLA RESPONSABILE DEL |ART 28BIS DPR EDILIZIA STATALE,
CONVENZIONE IL CUI PROCEDIMENTO 38072001
- REGIONALE O
SCHEMA E STATO
COMUNALE /
PREVIAMENTE POSSIBILE
APPROVATO CON CONFLITTO DI
DELIBERA DI CONSIGLIO
COMUNALE INTERESS] TRA IL
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO ED
IL SOGGETTO
RICHIEDENTE IL
PERMESSO
APPROVAZIONE DELLA
CONVENZIONE CON IL
CONSIGLIO
RICHIEDENTE DA PARTE COMUNALE (SALVO
DEL CONSIGLIO
DIVERSA ART 28BIS DPR
COMUNALE, QUALORA
INDICAZIONE DELLA |380/2001
NON SUSSISTA UNA NORMATIVA
DIVERSA PREVISIONE REGIONALE)
DELLA NORMATIVA
{REGIONALE.
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RILASCIO DEL PERMESSO
DI COSTRUIRE
CONVENZIONATO

AREA3

RESPONSABILE DI
AREA SETTORE'SERV
1ZI0

ART 28BIS DPR
380 2001

TERMINI PREVISTI
DALLA LEGGE

INOSSERVANZA
REGOLL
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA £
DELLIMPARZIALITA
E CORRETTEZZA
DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA
POSSIBILE
CONFLITTO DA
INTERESSI TRA IL
RESPONSABILE
AREA.UFEICIO SETTO
RE TECNICO ED L.
SOGGETTO
RICHIEDENTE IL
PERMESSQ

COMUNICAZIONE DEL
PERMESSO DI COSTRUIRE

SPORTELLO UNICO
EDILIZIA

ART 20 DPR 380/2001

TERMINI PREVISTI
DALLA LEGGE

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELL'IMPARZIALITA
E CORRETTEZZA
DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA/
POSSIBILE
CONFLITTO DI
INTERESSI TRA IL
RESPONSABILE
AREA/UFFICIO/SETTO
RE TECNICOED IL

SOGGETTO
RICHIEDENTE IL
PERMESSO
ADOZIONE DI UN FOTENBIACE A
REGOLAMENTO ORGANI DI o
'aggfb{':fg CRITERLE| overnD DLGS. 15/11/1993, N OBIETTIVITA
. (CONSIGLIO 507 NELL'APPLICAZIONE D!
LESPLETAMENTO DEL
SERVIZIO DELLE S8 NORMA DILESGE,
AESOLAMENTI E TARIFFE
PUBBLICHE AFFISSIONI
POTENZIALE
APPROVAZIONE DELLE DISCREZIONALITA E
TARIFFE PER LA P MANCANZA D
DETERMINAZIONEDEL  [covme ol cinra [PLGS 157111993, N OBIETTIVITA
DIRITTO DA COMUNALE) 507 NELL'APPLICAZIONE
CORRISPONDERE DI NORMA DI LEGGE,
ALLENTE REGOLAMENTI E
TARIFFE
POTENZIALE
|RICEVIMENTO ISTANZA E DISCREZIONALITA E
ISCRIZIONE DELLA MANCANZA DI
COMMISSIONE REGOLAMENTO OBIETTIVITA
NELL'APPOSITO UFFICIOTRIBUTT |\ fNALE NELL'APPLICAZIONE
REGISTRO [N ORDINE DI NORMA DI LEGGE,
CRONOLOGICO REGOLAMENTI E
TARIFFE
POTENZIALE
DISCREZIONALITA E
MANCANZA DI
RISCOSSIONE DEL :
DIRITTO INBASE ALLE  |UFFICIO TRIBUT? JHES S S AV
COMUNALE NELL'APPLICAZIONE
TARIFFE APPROVATE
PUBBLICHE AFFISSIONI DI NORMA DI LEGGE,
REGOLAMENTI E
TARIFFE
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EFFETTUAZIONE
DELL’AFFISSIONE
SECONDO L'ORDINE DI
REGISTRAZIONE

AREAJ

UFFICIO TRIBUTI

REGOLAMENTO
COMUNALE

INDSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALIE O
SOSTANZIALE
COMPRESA
L'ASSENZA DI
ADEGUAT]
CONTROLL!, AL FINE
DI AGEVOLARE
DETERMINATI]
SOGGETTI

VIGILANZA SULLA

POTENZIALE
OMISSIONE DELLA

CORRETTA OSSERVANZA
DELLE DISPOSIZIONI DLGS 151111993, N. ggﬂ%r#gﬁﬂorm
LEGISLATIVE E POLIZIA MUNICIPALE|507 E REGOLAMENTO{TEMPESTIVA

COMPETENTI PER
REGOLAMENTARI COMUNALE !

: I'APPLICAZIONE DI
S‘é”‘ Efﬂ’éﬂqw SANZIONI/PROVVEDI
DELLA PUBBLICITA ot

IL RILASCIOE
DECRETI IMMEDIATO, A MENO
IRROGAZIONE SANZIONI [UFRICIOTRIBUTIE  [LEGISLATIVI NN 471. |CHE NON SIANO
AMMINISTRATIVE POLIZIA MUNICIPALE|472-373 DEL NECESSARIE
181211997 RICERCHE DI
ARCHIVIO
PRESENTAZIONE SCIA __[SUAP LEGGE 241 DEL 1990 |PRIMA DELLINZIO _|MANCANZA DI
COMMERCIO-APERTURA, DECRETO DELLATTIVITA CONTROLLI
TRASFERIMENTO, LEGISLATIVO 26
CHIUSURA, SUBENTRO, MARZO 2010, N 59
VARIAZIONE DELLE DECRETO
ATTIVITA COMMERCIALI LEGISLATIVO 6
E/0 PRODUTTIVE AGOSTO 2012, N. 147
DECRETO
LEGISLATIVO 25
NOVEMBRE 2016, N.
222 DECRETO
LEGISLATIVO 30
GIUGNO 2016, N. 126
VERIFICA ISTANZEE ___|[SUAP
DOCUMENTI E CHIEDE
EVENTALI
INTEGRAZIONE
ENTRO 30 GG SE
NECESSARIO
SUAP

RILASCIO AUTORIZZAZIONI ATTIVITA PRODUTTIVE
CONFERENZA DI SERVIZI
QUANDO SI RENDONO
NECESSARIE
PARTICOLAR] INTESE
ASSENSI O NULLA OSTA
DELLE P.A COINVOLTE {EVENTUALE
TRASMISSIONE TARDIVITA
DOCUMENTAZIONE ALLE NELL'INVIO DELLA
P.A COINVOLTE SUAP TEMPESTIVO DOCUMETAZIONE
PUBBLICHE
AMINISTRAZION]

COINVOLTE VERIFICANO [COMUNE/ASP/PROVI
REQUISIT! Incia 60 GG

Page §




PROVVEDIMENTO
NEGATIVO

AREAJ

PUBBLICHE
AMMINISTRAZINI
COINVOLTE

SE NECESSARIO

OMISSIONE DEL
PROVVEDIMENTO
NEGATIVO
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MACROPROCESS)

PROCESSO

CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZION], CONTRIBUTI,
NONCHE ATTRIBUZIONE DI
VANTAGG] ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A PERSONE
ED ENTI PUBBLICE E PRIVATI
(ESCLUSI QUELL] DISCIPLINATI
DAL REGOLAMENTOQ PER GLI
INTERVENTI[ ECONOMICI DI
ASSISTENZA SOCIALE E PER
MOTIVI DI STUDIO)

AREA4
UNITA

L ORGANIZZATIVE
PROGRAMMAZIONE
ANNLUALE DELLE
ATTIVITA SULLE
QUALI I SOGGETTI
INTERESSATI
RICHIEDONO L.
CONTRIBUTO
INDIVIDUAZIONE DI -
AMBITI DI
INTERVENTO. -
OBIETTIVI DA
PERSEGUIRE. -
CATEGORIE DI
BENEFICIARI, -
NATURA E MISURA
COMPLESSIV A DEI
CONTRIBUTI'SOVVE
NZIONL CON
SPECIFICAZIONE
DELLE RISORSE
COMPLESSIVE DA
DESTINARE Al
CONTRIBUTI
ORDINARI (SULLA
BASE DELLA
PROGRAMMAZIONE
PREDISPOSIZIONE
AVVISO/BANDO
PUBBLICO
CONTENENTE
MODALITA E
TERMINi DI
PRESENTAZIONE
DELLE ISTANZE.
SPECIFICAZIONE DE!
CRITER| GENERALL
INDIVIDUATI NEL
REGOLAMENTOE
NELLE LINEE DI
INDIRIZZO
MEDIANTE
INDIVIDUAZIONE D)
UNA GRIGLIA DI
VALUTAZIONE
CONTENENTE TUTTI
GLI INDICATORI
UTILIA
DETERMINARE iN
MODO OGGETTIVO
L’AMMONTARE DEL
CONTRIBUTO.

ORGANI DI GOVERNO
{GIUNTA}Y

SERVIZIOQ COMPETENTE

VALUTAZIONE
DELLE DOMANDE

CON RISCONTRO

SULLA SUSSISTENzZA | SERVIZIO COMPETENTE
DEI REQUISITI DI

AMMISSIBILITA

FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIAE
DETERMINAZIONE
DEL QUANTUM DEL
CONTRIBUTO IN
BASE ALL'ORDINE
DEI PUNTEGGI
CONSEGUITI
CONTROLLO
FINALIZZATO ALLA
VERIFICA
DELL’EFFETTIVO
IMPIEGO DEL
CONTRIBUTI PER IL
PERSEGUIMENTO
DELLE FINALITA PER
CUI SONO STATI

STANZIATL, DELLE SERVIZIO COMPETENTE
MODALITA DI

REALIZZAZIONE

DEGLE

INTERVENTI E DEL

PERSEGUIMENTO

DEGL! OBIETTIVI

PREFISSATI.

SERVIZIO COMPETENTE

al'lﬁﬂ‘

SCANSIONE

NORMATIVA DI TERMINI

RIFERIMENTO

PROCEDIMENTALIL

DUP
DELIBERA ANAC
REGOLAMENTO
523016 PARAGRAFO. 011
REGOLAMENTO | REGOLAMENTO
COMUNALE COMUNALE
REGOLAMENTO REGOLAMENTO
COMUNALE COMUNALE
REGOLAMENTO
DELIBERA ANAC  RECOLAMENTO
COMUNALE

322016 PARAGRAFO
10

EVENTO RISCHIOSO

CARENZA DI
TRASPARENZA
NELLE PROCEDURE
MANCATO RISPETTO
DEI PRINCIPI DI
LIBERA
CONCORRENZA E DI
PARITA DI
TRATTAMENTO

DISCREZIONALITA
ASSOLUTA NEL
RILASCIO DEI
PROVVEDIMENTE ED
ASSENZA DI CRITERI
DI ATTRIBUZIONE E
QUANTIFICAZIONE

EROGAZIONE
CONTRIBUTI NON
RISPONDENTI ALLE
FINALITA
DELLENTE



PLBBLICAZIONE AREAQ

DATIRELATIVE AGLI TEMPESTIV AMENTE
ATTIDI I COMUNQUE PRIMA
CONCESSIONE DI DELLA
SOVVENZION, LIQUIDAZIONE
CONTRIBUT DELLE SOM\E
SUSSIDI ED AUSILI OGGETTO DEL
FINANZIARIEDI  SERVIZIO COMPETENTE ;‘f,r‘;rl WEVDLGS pecericiona
ATTRIBUZIONE DI . PUBBLICAZIONE E
VANTAGGI CONDIZIONE DI
ECONOMICI EFFICACLA DEL
(VANTAGGIO PROVVEDIMENTI
ECONOMICO CHE DISPONGONO LE
SUPERIORE Al MILLE CONCESSIOND)
£
LIQUIDAZIONE
ANTICIPAZIONE SERVIZIO COMPETENTE ggﬁﬁ}'g‘ﬂ?m 606G
CONTRIBUTO
VERIFICA
RENDICONTI E RICHIESTA E
CONTESTUALE OTTENIMENTO DI
VIDIMAZIONE PEZZE CONTRIBUTI SULLA
GIUSTIFICATIVE BASE DI PEZZE
PRESENTATE A GIUSTIFICATIVE NON
CORREDO DEI AMMISSIBILI
RENDICONTI
LIQUIDAZIONE REGOLAMENTO
SALDO CONTRIBUTO SERVIZIOCOMPETENTE i NaLE —
ARDI L RARIS A
NELLA SCELTA
DELLE STRUTTURE.
ADOZIONE PREVISIONE DI
REGOLAMENTQ ~ CRGANOTOLITICO LR AR REQUISITI E CRITERI
NON OBIETTIVIE DI
PROCEDIMENTI NON
PROGRA.L’I.hlAZIONE - SO IYIMIFINY LT
it ORGANO POLITICO | |
gﬁs;‘ﬂ'g,r%:.'gffo RESPONSABILE SERVIZIO TERMINI PREVISTI
STANZA DI PARTE  AMMINISTRATIVO _ NEL REGOLAMENTO
MANCATO O
ACCESSO PRESSO CENTRI, INESATTO
STRUTTURE COMUNITARIE, CONTROLLO DE1
RESIDENZIALI E SEMI- REQUISITI
RESIDENZIALI E AD ASSISTENZA  |STRUTTORIA RESPONSABILE SERVIZIO DICHIARATL:
DOMICILIARE AMMINISTRATIVO bl I
NELLA
VALUTAZIONE
| 'DELLE RICHIESTE
'MANCATO RISPETTO
30 GIORNI TERMINI
ADOZIONE RESPONSABILE SERVIZIO oL L OSLDIGENALE

ISTANZAOALTRO  VIOLAZIONE
TERMINE PREVISTO 'NORMATIVA
NEL REGOLAMENTO | GENERALE E DI
que . 1 3 | CLLEL L —
CONTROLLIE e ONSABILE Serv i MANCANZA DI
VERIFICHE et CONTROLLI NELLA
SUCCESSIVI | FASE ESECUTIVA
MANCATO O
INESATTO
CONTROLLO DEI
RESPONSABILE SERVIZIO . REQUISITI
AR AMMINISTRATIVO L, N, 32822000 DICHIARATI;
DISOMOGENEITA

COLLOCAMENTO IN LUOGO A
_ _ | VALUTAZIONE i
SICURODEL MINOREIN 1 3 TMANCATO RISPETTO |
SITUAZIONE DI GRAVE RISCHIO O 30 GIORNI R
PERICOLO PER LA SUA SALUTE PRESENTAZIONE | oo one ot
PSICO-FISICA ADOZIONE RESPONSABILE SERVIZIO ISTANZAOALTRO |\ om i ™
PROVVEDIMENTO | AMMINISTRATIVO TERMINE PREVISTO | om0 -
NELLA NORMATIVA

GENERALE E DI
L131 RIFERIMENTOQ SETTORE

qotl AL
MANCANZA DI

PROVVEDIMENTO  AMMINISTRATIVO

[CONTROLLIE '
VERIFICHE e R CONTROLLI NELLA

AMMINISTRATIVO
{SUCCESSIVL i : FASE ESECUTIVA
1 1 T 1PREVISIONE DI
REQUISITI E CRITER]
QED((}JgI[..?\?.:EENTO ORGANO POLITICO L. N. 3282000 NON OBIETTIVIE D
PROCEDIMENTI NON
PROGRAMMAZIONE H t - LREN.INDIVIDLATL
|INTERVENTI |ORGANO POLITICO | | 1 _
PRESA IN CARICO :
DAL PROTOCOLLO RESPONSABILE SERVIZIO TERMIN] PREVISTI

ISTANZA DI PARTE  AMMINISTRATIVO NEL REGOLAMENTO
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INTERVENTIPER INTEGRAZIONE
SOCIALE DI SOGGETTI DEBOLI 0 A ISTRLTTORIA

RISCIH10

INTERVENTI DI SOSTEGNO SOCIO-

EDUCATIVO SCOLASTICO

EDUCATIVO DOMICILIARE

CONTRIBUTI ECONOMICI

STRAORDINARI PER MINOR],

ADULTI E ANZIANI

ADOZIONE
PROVVEDIMENTO

CONTROLLIE
VERIFICHE
SUCCESSIVI

ADOZIONE
REGOLAMENTO

PROGRAMMAZIONE
INTERVENTI

PRESA IN CARICO
DAL PROTOCOLLO
ISTANZA DI PARTE

ISTRUTTORIA

ADOZIONE
PROVVEDIMENTO

CONTROLLIE
VERIFICHE
SUCCESSIVI]

ADOZIONE
REGOLAMENTO

PROGRAMMAZIONE
INTERVENTI

PRESA IN CARICO
DAL PROTOCOLLO
[STANZA DI PARTE

INTERVENT] PER SOSTEGNO SOCIO. [gTRUTTORIA

ADOZIONE
PROVVEDIMENTO

CONTROLLIE
VERIFICHE
SUCCESSIVI

ADOZIONE
REGOLAMENTO

PROGRAMMAZIONE
INTERVENTI

PRESA IN CARICO
DAL PROTOCOLLO
ISTANZA DI PARTE

ISTRUTTORIA

AREAL

RESPONSABILE SERMVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

ORGANOQ POLITICO

ORGANO POLITICO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

ORGANO POLITICO

ORGANO POLITICO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

ORGANO POLITICO

ORGANO POLITICO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

gad

L. N 3282000

L. N. 32872000

L. N 3282000

30 GIORNI
PRESENTAZIONE
ISTANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NEL REGOLAMENTO

TERMINI PREVISTI
NEL REGOLAMENTO

30 GIORNI
PRESENTAZIONE
[STANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NEL REGOLAMENTO

TERMINI PREVISTI
NEL REGOLAMENTO

30 GIORNI
PRESENTAZIONE
ISTANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NEL REGOLAMENTO

TERMINI PREVISTI
NEL REGOLAMENTO

MANCATOO
INESATTO
CONTROLLOC DEI
REQUISITI
DICHIARATI
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
MANCATO RISPETTO
TERMINI
PROCEDIMENTALL
VIOLAZIONE
NORMATIVA
GENERALEED!
SETTORE
MANCANZA DI
CONTROLLI NELLA
FASE ESECLITIVA
PREVISIUNE DI
REQUISITI E CRITERI
NON OBIETTIVIE DI
PROCEDIMENTI NON
REN INRVINI AT

MANCATO O
INESATTO
CONTROLLO DEI
REQUISITI
DICHIARATI,
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
MANCATO RISPETTO
TERMINI
PROCEDIMENTALL,
VIOLAZIONE
NORMATIVA
GENERALE E DI
SETTORE
MANCANZA DI
CONTROLLE NELLA
FASE ESECUTIVA
PREVISIONE DI
REQUISITI E CRITERI
NON OBIETTIVIE D)
PROCEDIMENTI NON
RENINDIVINLIATI

MANCATO O
INESATTO
CONTROLLO DEI
REQUISITI
DICHIARATI,
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
MANCATQ RISPETTO
TERMINI
PROCEBDIMENTAL,
VIOLAZIONE
NORMATIVA
GENERALE E DI
SETTORE
MANCANZA DI
CONTROLLI NELLA
FASE ESECUTIVA
REVISIONE D
REQUISITI E CRITERI
NON OBIETTIV] E DI
PROCEDIMENT] NON
EN INDIVID

MANCATO O
INESATTO
CONTROLLO DEI
REQUISITI
DICHIARATI,
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE



AREA4 30 GIORNE
PRESENTAZIONE
CONCESSIONE ORGANO POLITICO ISTANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NEL REGOLAMENTO

RESPONSABILE SERVIZIO

LIQUIDAZIORE AMMINISTRATIVO
PREN 1SIONE: DI
Y REQUISITI E CRITERI
ADOZIONE
. yag o .
REGOLAMENTO ORGANO POLITICO L N 328 2000 NON OBIETTIVIE DI

PROCEDIMENTENON
REN INDIVINT ATI

PROGRAMMAZIONE g G.ano PoLITICO

INTERVENTI
E';'ELS;\R'(I)\'T%'?SEEO RESPONSABILE SERVIZIO TERMINI PREVISTI
A h q R
[STANZA DI PARTE  AMMINISTRATIVO NEL REGOLAMENTO
MANCATO O
INESATTO
CONTROLLO DEI
CONTRIBUTI ECONGMICT PER REQ:T'FH# E
CURE O PRESTAZIONI SANITARIE [¢TRUTTORIA RESPONSABILE SERVIZIO DICHIARATI
AMMINISTRATIVO i
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
30 GIORNI
PRESENTAZIONE
CONCESSIONE ORGANO POLITICO ISTANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NEL REGOLAMENTO
RESPONSABILE SERVIZIO
sl ArAell AMMINISTRATIVO
PREVISIONE DI
REQUISITI E CRITERI
‘I:[E)(?CZJII..OA:FENTO ORGANO POLITICO L. N. 3282000 NON OBIETTIVIE DI
PROCEDIMENTL NON
PROGRAMMAZIONE RENINDIVIDNIATT
INTERVENTI ORGANO POLITICO
Eﬁ?ﬁé’;’ﬂf& RESPONSABILE SERVIZIO TERMINI PREVISTI
ISTANZA DI pARTE | AMMINISTRATIVO eI D
MANCATO O
CONTRIBUTI £ INTEGRAZIONI A INESATTO
RETTE PER SERVIZI INTEGRATIVI CONTROLLO DEI
PER LA PRIMA INFANZIA E PER REQUISITI
RESPONSABILE SERVIZIO
STRUTTURE RESIDENZIAL E SEMI- ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVO DICHIARAT,
RESIDENZIALI DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
30 GIORNT
PRESENTAZIONE
CONCESSIONE ORGANO POLITICO ISTANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NEL REGOLAMENTO
RESPONSABILE SERVIZIO
i AMMINISTRATIVO
PREVISIONE Dl
REQUISITI E CRITERI
QEDgS:.cmENTO ORGANO POLITICO L. N. 328/2000 NON OBIETTIVIE DI
PROCEDIMENT] NON
PROGRAMMAZIONE ERLINDRADUAT
INTERVENT ORGANO POLITICO
Pnﬁs:qurco%gffo RESPONSABILE SERVIZIO TERMINI PREVISTI
[STaNzA D paRre | AMMINISTRATIVO NEL REGOLAMENTO
MANCATO O
INESATTO
CONTRIBUTI ECONGMICI A CONTROLLO DE
INTEGRAZIONE DEL REDDITO REQUISITI
RESPONSABILE SERVIZIO
oo e
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
30 GIORNI
PRESENTAZIONE
CONCESSIONE ORGANO POLITICO ISTANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NEL REGOLAMENTO
RESPONSABILE SERVIZIO
LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVO
MANCATA
PREVISIONE
ﬁggéﬁﬁm ORGANO POLITICO REQUISIT] PREVISTI
DALLA NORMATIVA
1LRIEERIMENTD
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ASSEGNAZIONE ALLOGGI ERP

ASSEGNAZIONE ALLOGGI DI
PROPRIETA COMUNALE PER
EMERGENZA ABITATIVA

ASSEGNO DI MATERNITA

PREDISPOSIZIONEE
APPROV AZIONE
BANDO

PRESA IN CARICO
DAL PROTOCOLLO
ISTANZA DI PARTE

NOMINA
COMMISSIONE

APPROVAZIONE
GRADLATORIA

ACCERTAMENTO
REQUISITI

ASSEGNAZIONE
ALLOGGIO
STIPULA
CONTRATTO
CONTROLLIE
VERIFICHE

_SUCCESSIVI

PRESA INCARICO
DAL PROTOCOLLO
ISTANZA D) PART

ISTRUTTORIA

ASSEGNAZIONE
ALLOGGIO
STIPULA
CONTRATTO

PRESA IN CARICO
DAL PROTOCOLLO
ISTANZA D] PARTE

ISTRUTTORIA

CONCESSIONE

CONTROLLIE
VERIFICHE
SUCCESSIVI

PREDISPOSIZIONE A
APPROVAZIONE
AVVISQ PUBBLICO

PRESA IN CARICO
DAL PROTOCOLLO
ISTANZA DI PARTE

AREA4

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO
RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIC
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

ORGANO POLITICO

RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIOQ
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

Page 5

L. N 488/1999; DPCM
N. 45272000, D LGS. N
15172001

L N. 448/1998, DPCM
N. 45222000; D.LGS. N
15172001

TERMINI PREVISTI
NEL BANDO

ENTRO SE! MES]
DALLA NASCITA DEL
BAMBINO O
DALLEFFETTIVO
INGRESSO IN
FAMIGLIA DEL
MINORE ADOTTATO
O IN AFFIDO

30 GIORNI
PRESENTAZIONE
ISTANZA O ALTRO
TERMINE PREVISTO
NELLA NORMATIVA
DI RIFERIMENTO

ENTRO IL 31
GENNAIO
DELL'ANNQ
SUCCESSIVO A
QUELLO PER IL
QUALE E RICHIESTO
L'ASSEGNO

MANCATA
PREVISIONE
CONTENUTOE
REQUISITI PREVISTL
DALLA NORMATIVA
DI RIFERIMENTO

IRREGOLARE
COMPOSIZIONE
DELLA
COMMISSIONE
MANCATOO
INESATTO
CONTROLLO DEI
REQUISITI
DICHIARATI,
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
ARBITRARIETA O
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE DEI
REQUISITI

MANCANZA DI
CONTROLLI NELLA
FASE ESECUTIVA

MANCATO O
INESATFO
CONTROLLO DEI
REQUISITI
DICHIARATI,
ARBITRARIETA O
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE

MANCATO O
INESATTO
CONTROLLO DE[
REQLUISITI
DICHIARAT];
DISOMOGENEITA
NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
MANCATO RISPETTO
TERMINI
PROCEDIMENTALI,
VIOLAZIONE
NORMATIVA
GENERALE E DI
SETTORE
MANCANZA DI
CONTROLLI NELLA
FASE ESECUTIVA

PREVISIONE
CONTENUTOE
REQUISITI PREVISTI
DALLA NORMATIVA
LRIGERIA



AREAA MANCATOO

INESATTO
ASSEGNO Al NUCLEI FAMILIARIE CONTROLLO DRI
CON TRE FIGLI MINORI ; R\ REQUISITI
ISTRUTTORIA RESPONSABILE SERVIZIO DICHIARATI.

AMMINISTRATIVO DISOMOGENEITA

NELLA
VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE
MANCATORISPETTO

10 GIORN '
e O ;Egt'ié;||\|5\T-\Ll
CONCESSIONE RESPONSABILE SERVIZIO ISTANZAO ALTRO  [ROCERE:
' : AMMINISTRATIVO TERMINE PREVISTO '
ELLAN O NORMATIVA
ANORMATIVA NOR
DLRIFERIMENTO ~ CENERALEEDI
AME SETTORE
S TROECIE RESPONSABILE SERVIZIO LG PR
VERIFICHE g CONTROLLI NELLA
SUCCESSIVI A FASE ESECUTIVA
SEGNALAZIONE  LOCALE RESPONSABILE ART 9, COMMA I.L ;'F';'Eg’r‘[ﬁ’[‘m
DELLOSTATODI  AREA AMMINISTRATIVA/ 1841983, COME
ABBANDONODI  ALTRORESPONSABILE  MODIFICATO DALLA TCVPESTIVO 'S“T':E}Jc')sl';l' DELLO
MINORI INDIVIDUATO NEL L. 14901
DEAND ANIENTY ABBANDONO
APERTURA DEL
PROCEDIMENTO PER
LA DICHIARAZIONE
DI ADOTTABILITA
MANCATA
ADOZIONEDELLE  cppy710 socIALE ADOZIONE DELLE
INIZIATIVE ART 14.COMMA2.L
LOCALE/ RESPONSABILE MISURE PER LE
OPPORTUNE IN CASO 184/1983, COME
AREA AMMINISTRATIVA/ QUALI ERA STATA
DI EVENTUALE MODIFICATO TEMPESTIVO
ALTRO RESPONSABILE : DISPOSTA LA
SOSPENSIONE DEL DALL'ART 131
PROCADIMENTO L) [NDIVIDUATO NEL v SOSPENSIONE DEL
irsena REGOLAMENTO PROCEDIMENTO DI
_ADOTTABILITA
ADOZIONE
PROVVEDIMENTO DI
ADOTTABILITA |
RICEZIONE DEL
PROVVEDIMENTO DI
OTYABILIA DEr. UFFICIALE STATO CIVILE
MINORE . L
AVVIO INDAGINI PER SERVIZIO SOCIALE POSSIBILITA DI
ART 22, COMMA 3, L FAVORIRE
LARICERCADEl  LOCALE/RESPONSABILE R
P o 18411983, COME IMMOTIVATAMENTE
SERVIZI PER MINOR v S, A AT MODIFICATO TEMPESTIVO ALCUNI
E FAMIGLIE pplisady ik DALL'ART. 191, RICHIEDENTI
TRIBUNALE REGOLAMENTO 149101 PILTTOSTO CHE
i JALTRL
[POSSIBILITA DI
CONCLUSIONE ig‘é‘fé?;&%‘ﬁgwm ART 22, COMMA 3,L FAVORIRE
INDAGINIPER LA - 0CALE HEFORSABEE | igarions, come ENTRO CENTOVENT] |IMMOTIVAMENTE
RICERCA DE) A o an VA MODIFICATO Cloam ALCUNI
GENITORI TV IDUATONE DALL'ART 191 RICHIEDENTI
ADOTTANTI 149/01 PIUTTOSTO CHE
REGOLAMENTO
I | | JALTRL
PROVVEDIMENTO DI |
AFFIDO
PREADOTTIVO | |
ADOZIONE LEGITTIMANTE | 1o
MANTI
MINORE ITALIANO :::EGSI.‘\::;Q)EELLA UFFICIO ANAGRAFE TEMPESTIVO
PREADOTTIVO
I3 + + + 4
MANCATA
SEGNALAZIONE DI
FATTI RILEVANT] Al
FINI DELLA
DISPONENDO
SERVIZIO SOCIALE ADOZIONE ALLO
CONTROLLO LOCALE/ RESPONSABILE ART 23, COMMAS, L. . SCOPO DI FAVORIRE
184/1983, COME DURANTE L'INTERO
DURANTE IL AREA AMMINISTRATIVA/ | (47005, OV CERIODO D) AFFIDG | LA FAMIGLIA
PERIODO DI AFFIDO | ALTRORESPONSABILE  ODEATD PREADOTTIVO ADOTTANDA,
PREADOTTIVO INDIVIDUATO NEL o SEGNALAZIONE DI
REGOLAMENTO EVENTI NON
CONFORMI AL VERO
PER TENTARE
L’ ADOZIONE IN
FAVORE DI ALTRE
FAMIGLIE
| 4 Il
PROVVEDIMENTO DI
ADOZIONE E SUA
TRASMISSIONE | | 1
ANNOTAZIONE ART. 26 L. 184/1983,
COME MODIFICATO
DELLA SENTENZA -
CHE PRONUNCIA DALL'ART. 22 L.
L ADOZIONE UFFICIALE DELLOSTATO | 149001 - ART 34 C P o oo MANCATA
- CIVILE C,COME ANNOTAZIONE
SULL'ATTO DI
MODIFICATO
NASCITA DEL !
MINORE DALLART 31,1
149701
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ADOZIONE NON LEGITTIMANTE DI
MINORE ITALIANO

ADOZIONE NON LEGITTIMANTE DI
MAGGIORENNE

AREA4
RILASCIO DI

ATTESTAZIONE DI
STATOCIVILE. CON
ESCLLSIONE DI
QLALSIAST
RIFERIMENTO AL
GENITORI NATURALL

LFFICIALE DELLO STATO

CIVILE

RIFILTO A :

RILASCIARE NOTIZIE UFFICIALE DI STATO
G CIVILE UFFICIO

SUI GENITORI ANAGRAFE

NATURALI iy

SENTENZA DE

ADOZIONE E SUA
TRASMISSIONE
ANNOTAZIONE
DELLA SENTENZA
CHE PRONUNCIA
L'ADOZIONE
SULL'ATTO DI
NASCITA DEL
MINORE.
EVENTUALMENTE
SECONDO LE
DISPOSIZIONI
DECISE DAL
TRIBUNALE

RILASCIO DI
ATTESTAZIONE DI
STATOCIVILE. CON
ESCLUSIONE D)
QUALSIASI
RIFERIMENTO Al
GENITORI NATURALI

LFFICIALE DI STATO
CIVILE

LUFFICIALE DI $TATO
CIVILE

RIFIUTO A
RILASCIARE NOTIZIE
SUE GENITORY
NATURALI

UFFICIALE DI STATO
CIVILE/UFFICIO
ANAGRAFE

“SENTENZA DI
ADOZIONE E SUA
TRASMISSIONE
ANNOTAZIONE
DELLA SENTENZA
CHE PRONUNCIA
L'ADOZIONE
SULL'ATTO DI
NASCITA DEL
MINORE,
EVENTUALMENTE
SECONDO LE
DISPOSIZIONI
DECISE DAL
|TRIBUNALE |

RILASCIO DI
ATTESTAZIONE DI
STATO CIVILE, CON
ESCLUSIONE DI
QUALSIAST
RIFERIMENTO Al
GENITOR! NATURALI

UFFICIALE DI STATO
CIVILE

UFFICIALE DI STATO
CIVILE

RIFIUTO A

RILASCIARE NoTizIE \UTFICIALE DI STATO
CIVILEAUFFICIO

SUIL GENITORI Ryl

NATURALI

ART 28 COMMA 2L
1841983, COME
MODIFICATO
DALL'ART 24 L
14301

SEMPRE

ART 28. COMMA DL
184/1983, COME
MODIFICATO
DALL'ART ML
14901

SEMPRE

ART 26 L 1841983,
COME MODIFICATO
DALL'ART 22 1L
14901 - ART 314C. P
C,COME
MODIFICATO
DALL'ART 3L.L
149/01

TEMPESTIVO

ART. 28, COMMA 2. L.
1841983, COME
MODIFICATO
PALL'ART 24 L
149401

SEMPRE

ART. 28, COMMA 3. L.
184/1983, COME
MODIFICATO
DALL'ART. 24 L.
149/01

SEMPRE

ART 26 L. 184/1983,
COME MODIFICATO
DALL'ART. 22 L.

149/0) - ART. 314 C. P. TEMPESTIVO

C..COME
MODIFICATO
DALL'ART. 31,

+ +

ART. 28, COMMA 2, L.
184/1983, COME
MODIFICATO
DALL'ART. 24 ..
149/01

SEMPRE

+ 1
ART. 28, COMMA 3, L.
18471983, COME
MODIFICATO
DALL'ART 24 L.

149101

SEMPRE

INSERIMENTO DI
DATICHE
CONSENTONO DI
RISALIRE Al
GENITORI NATURALIL

RILASCIO DI DATI
CHE CONSENTONO
DI RISALIRE Al
GENITORI NATURALL
DELL'ADOTTATO

INSERIMENTO DI
DATI CHE
CONSENTONO DI
RISALIRE Al
GENITORI NATURALI

RILASCIO DI DATI
CHE CONSENTONO
DI RISALIRE Al
GENITORI NATURALI
DELL'ADOTTATO

INSERIMENTO DI
DATI CHE
CONSENTONO DI
RISALIRE Al
GENITORI NATURALI

T

RILASCIO DI DATI
CHE CONSENTONO
DI RISALIRE Al
GENITORE NATURALI
DELL'ADOTTATO



PROVVEDIMENTO DI
AFFIDAMENTO. CON
SPECIFIC AZIONE DEI
TEMPI E DEI MODI
DELL'ESERCIZIO DE|
POTERI
RICONOSCIUTI
ALL'AFFIDATARIO

TRASMISSIONE DEL
PROVVEDIMENTO AL
GIUDICE TUTELARE
COMPETENTE

INDIVIDUAZIONE
FAMIGLIA
AFFIDATARIA

EROGAZIONE
MISURE DI
SOSTEGNO
ECONOMICO

AFFIDAMENTOQ FAMILIARE MINORI

ASSISTENZAE
VIGILANZA
DURANTE IL
PERIQODO DI
AFFIDAMENTO

AREA4

SERVIZIO SOCIALE
LOCALE RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA -
AFFARI GENERALI

ALTRO RESPONSABILE
EINDIVIDUATO IN VIA
REGOLAMENTARE

ART 4. CONVMA | L
184.83, COME
MODIFICATO
DALL’ART 4L 14901

TEMPESTIVO

SERVIZIO SOCIALE
LOCALE/RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA -
AFFARI GENERALE
ALTRO RESPONSABILE
INDIVIDUATO IN VIA
REGOLAMENTARE

ART 4, COMMA L L
18483, COME
MODIFICATO
DALL'ART. 4 L. 149/01

TEMPESTIVO

SERVIZIO SOCIALE
LOCALE/RESPONSABILE

AREA AMMINISTRATIVA - ;g‘gfﬁ:éi,r \RE
AFFARI GENERALY/ AN TEMPESTIVO
ALTRORESPONSABILE | COMENAL

INDIVIDUATO IN VIA
REGOLAMENTARE

ART. 5, COMMA 4, L
[84/83, COME
MODIFICATO

A SECONDA DI
SERVIZIO SOCIALE

AREA AMMINISTRATIVA - |- SPECIFICHE PREVISIONE

AFFARI GENERALY PREVISION] LEGISLATIVE

ALTRO RESPONSABILE  LEGISLATIVE NAZIONALIO
INDIVIDUATO IN VIA NAZIONALIO REGIONALL, OVVERO

REGOLAMENTARE REGIONALIL OVVERQ DA DISPOSIZION]
DI DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI
REGOLAMENTARI

SERVIZIO S0CIALE
LOCALE/RESPONSABILE

AREA AMMINISTRATIVA - ART- 4, COMMA 3, 1

AFFAR] GENERALY/ lféﬁfﬁcc?\“?g DI DURATA

ALTRO RESPONSABILE DALL'ART 4 L. 145/01 DELL’AFFIDAMENTO
INDIVIDUATO IN VIA

REGOLAMENTARE

Pags 8

QUANTO PREVISTO
LOCALE/RESPONSABILE |DALL'ART. 5 L. 149/0]1 DA SPECIFICHE

TUTTO IL PERIOCDO

AFFIDAMENTO
DISPOSTO AL 50LO
FINE DEDIMINUIRE T
COSTISOSTENLTI
DALLA FAMIGLIA BI
ORIGINE O N
CASO INCLISIA
PREVISTA
L'EROGAZIONE DI
MISURE DL
SOSTEGNO
ECONOMICO PER
AVVANTAGGIARE LA
FAMIGLIA
AFFIDATARIA
PREVISIONE NEL
PROVVEDIMENTO DI
AFFEIDAMENTO D!
SPECIFICHE
DISPOSIZIONT TESE
LNICAMENTE AD
AVVANTAGGIARE LA
FAMIGLIA
AFFIDATARIA.
EVENTO RISCHIOSO
MOLTORIDOTTO A

SPECIALMENTE NEL
CASQ IN CUISIA
PREVISTA
L’EROGAZIONE DI
MISURE DI
SOSTEGNO
ECONOMICO N
FAVORE
DELL’AFFIDATARIO,
INDIVIDUAZIONE DI
CRITERI TESI A
FAVORIRE ALCUNE
FAMIGLIE
AFFIDATARIE
RISPETTO AD ALTRE

INDIVIDUAZIONE DI
CRITERI TESI A
FAVORIRE ALCUNE
FAMIGLIE
AFFIDATARIE
RISPETTO AD ALTRE.
DETERMINAZIONE DI
CRITERI LINIFORMI
PER FAR AVVENIRE
L' AFFIDAMENTO,
SENZA TENER IN
ALCUN CONTO 1L
CARICOEIL
REDDITO FAMILIARE
DE] SINGOLI
AFFIDATARI

ATTIVIT- Dt
ASSISTENZA O DI
VIGILANZA
REALIZZATA IN
MANIERA
ARTIFICIOSA
TENDENTE A
MANTENERE LA
SITUAZIONE
DELINEATA NEL
PROVVEDIMENTO DI
AFFIDAMENTO TESA
ADIMINUIRE 11
CARICO ECONOMICO
DELLA FAMIGLIA DI
PROVENIENZA O,
SPECIALMENTE NEL
CASOINCUI
PREVISTA
L'ERCGAZIONE DI
UNA MISURA DI
SOSTEGNO
ECONOMICO, AD
AVVANTAGGIARE LA
FAMIGLIA
AFFIDATARIA



INFORMAZIONE AL
GILUDICE TLTELARE
COMPETENTE DI
EVENTI DI
PARTICOLARE
RILEVANZA

RELAZIONE
SEMESTRALE SUL
PROGRAMMA DI
ASSISTENZA

CESSAZIONE
AFFIDAMENTO

INDIVIDUAZIONE
FAMIGLIA
AFFIDATARIA

EROGAZIONE
MISURE DI
SOSTEGNO
ECONOMICO

AREA4

SERVIZIO SOCIALE

LOCALE RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA -

AFFARI GENERALL
ALTRO RESPONSABILE
INDIVIDUATO IN VIA
REGOLAMENTARE

SERVIZIO SOCIALE

LOCALE/RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA -

AFFARI GENERALL'
ALTRO RESPONSABILE
INDIVIDUATO IN VIA
REGOLAMENTARE

'SERVIZIO SOCIALE

LOCALE/RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA -

AFFARI GENERALY
ALTRO RESPONSABILE
INDIVIDUATO [N VIA

| REGOLAMENTARE

SERVIZIO SOCIALE

LOCALE/RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA -

AFFARI GENERALLW/
ALTRO RESPONSABILE
INDIVIDUATO [N VIA
REGOLAMENTARE

SERVIZIO SOCIALE

LOCALE/RESPONSABILE

ART 4, COMMA DM L
184 83. COME
MODIFICATO
DALL'ART 4L 14901

ART 4, COMMA3. L
184/83, COME
MODIFICATO
DALL'ART 4 £ 149/01

ART. 4, COMMA S, ..
184/83, COME
MODIFICATO
DALL'ART 4 L. 149/01

SECONDO
PREVISIONE
REGOLAMENTARE,
SE ESISTENTE

ART 5, COMMA 4, L.
184/83, COME

AREA AMMINISTRATIVA - MODIFICATO

AFFARI GENERALL/
ALTRO RESPONSABILE
INDIVIDUATO IN VIA
REGOLAMENTARE

Page 0

DALL'ART. 5 L. 149/01
~ SPECIFICA
DISPOSIZIONE
REGOLAMENTARE

“SENZA INDUGIO " EX
ART. 4, COMMA 3. L
184/83. COME
MODIFICATO DALL'ART.
41.149/01

OGNI1 SEt MESI

TERMINE PREVISTO
NEL
PROVVEDIMENTO DI
AFFIDAMENTO

TEMPESTIVC

A SECONDA Di
QUANTO PREVISTO
DA SPECIFICHE
PREVISIONE
LEGISLATIVE
NAZIONALI O
REGIONALL, OVVERO
DA DISPOSIZIONI
REGOLAMENTARI

OMISSIONLE O
RITARDO DELLA
INFORMATIVA AL
FINE DEMANTENERE
O PROLUNGARE
L'EFFICACIA DEL
PROVVEDIMENTO DI
AFFIDAMENTO.
OTTENENDO COSI DI
DIMINUIRE IL
CARICO ECONOMICO
DELLA FAMIGLIA DI
PROVENIENZA O
SPECIALMENTE NEL
CASOINCLUI
PREVISTA
L’'EROGAZIONE DI
LNA MISURA DI
SOSTEGNO
ECONOMICO. DI
AVVANTAGGIARE LA
FAMIGLIA
AFFIDATARIA

OMISSIONE
REDAZIONE.
OMESSA
TRASMISSIONE,
RITARDO NELLA
REDAZIONE O NELLA
TRASMISSIONE
DELLA RELAZIONE
ALFINEDI
MANTENERE O
PROLUNGARE
L'EFFICACIA DEL
PROVVEDIMENTO DI
AFFIDAMENTO,
OTTENENDO COS1 DI
DIMINUIRE IL
CARICO ECONOMICO
DELLA FAMIGLIA DI
PROVENIENZA O,
SPECIALMENTE NEL
CASOINCUI
PREVISTA
L’EROGAZIONE D1
UNA MISURA DI
SOSTEGNO

| ECONOMICO, DI

'SPECIALMENTE NEL
CASO INCUISIA
PREVISTA
L'EROGAZIONE DI
MISURE DI
SOSTEGNO
ECONOMICO [N
FAVORE
DELL'AFFIDATARIO,
INDIVIDUAZIONE DI
CRITERI TESI A
FAVORIRE ALCUNE

FAMIGLIE

INDIVIDUAZIONE I
CRITERI TESL A
FAVORIRE ALCUNE
FAMIGLIE
AFFIDATARIE
RISPETTO AD ALTRE.
DETERMINAZIONE DI
CRITERI UNIFORM]
PER FAR AVVENIRE
L'AFFIDAMENTO,
SENZA TENER IN
ALCUN CONTOIL
CARICOEIL
REDDITO FAMILIARE
DEI SINGOL]
AFFIDATARI



AREA4
OMISSIONE O
RITARDO DELLA
INFORMATIVA AL
FINE DEMANTENERE
O PROLLNGARE
L'EFFICACIA DEL
PROVVEDIMENTO DI
AFFIDAMENTO
SERVIZIO SOCIALE OTTENENDO COSI Bl
ASSISTENIAE LOCALE RESPONSABILE DIMINUIRE IL
VIGILANZA AREA AMMINISTRATIVA - ;\;Ts;'gg'\\:ém 35 TUTTOIL PERIODO  CARICO ECONOMICO
DURANTE Il AFFARI GENERALI \IO.D]I}IC.—\.TO DI DURATA DELLA FAMIGLIA DI
PERIODO DI ALTRO RESPONSABILE i).—\LL'r\RT AL 14901 DELLAFFIDAMENTO PROVENIENZA O,
AFFIDAMENTO INDIVIDUATO IN VIA SPECIALMENTE NEL
REGOLAMENTARE CASOQ INCUL
PREVISTA
L'EROGAZIONE DI
UNA MISURA DI
SOSTEGNO
ECONOMICO. DI
AVVANTAGGIARE LA
FAMIGLIA
AFFIDATARIA

AFFIDAMENTO GIUDIZIARIO

MINORI
OMISSIONE O

RITARDO DELLA
INFORMATIVA AL
FINE DI MANTENERE
O PROLUNGARE
L'EFFICACIA DEL
PROVVEDIMENTO DI
AFFIDAMENTO,
INFORMAZIONE ALL.  SERVIZIO SOCIALE OTTENENDO COSI DI
TRIBUNALE DEI LOCALE/RESPONSABILE ART 4. COMMA 3. L “SENZAINDUGIO™ EX  DIMINUIRE it
MINORENNI AREA AMMINISTRATIVA - 184183 ICOME ' ART. 4,COMMA 3, L CARICO ECONOMICO
COMPETENTE DI AFFARI GENERALYV MODII:'ICATO 184/83, COME DELLA FAMIGLIA DI
EVENTIDI ALTRO RESPONSABILE DALL*ART. 4 L. 149/01 MODIFICATO DALL'ART, PROVENIENZA O,
PARTICOLARE INDIVIDUATO IN VIA ’ 4 L. 149/01 SPECIALMENTE NEL
RILEVANZA REGOLAMENTARE CASOINCUL
PREVISTA
L'EROGAZIONE DI
UNA MISURA DI
SOSTEGNO
ECONOMICO, DI
AVVANTAGGIARE LA
FAMIGLIA
AFFIDATARIA

OMISSIONE
REDAZIONE,
OMESSA
TRASMISSIONE,
RITARDO NELLA
REDAZIONE O NELLA
TRASMISSIONE
DELLA RELAZIONE
ALFINE DI

SERVIZIO SOCIALE MANTENERE O

PROLUNGARE
RELAZIONE A A lva . ART 4,COMMA 3, L L'EFFICACIA DEL
SEMESTRALE SUL AFFARI GENERALL 184/83, COME OGNI SE] MESI PROVVEDIMENTO DI
PROGRAMMA DI ALTRO RESPONSABILE MODIFICATO AFFIDAMENTOQ,
ASSISTENZA e ero s DALL'ART 4L 1490) OTTENENDO COS! DI

DIMINUIRE IL

REGOLAMENTARE CARICO ECONOMICO
DELLA FAMIGLIA DI

PROVENIENZA O,
SPECIALMENTE NEL

CASOINCUI
PREVISTA
L'EROGAZIONE DI
UNA MISURA DI
SOSTEGNO
ECONOMICO, DI
'SERVIZIO SOCIALE !
LOCALERESPONSABILE |, o 4 coMMA S, L. | TERMINE PREVISTO
AREA AMMINISTRATIVA -
CESSAZIONE AL 184/83, COME NEL
AFFIDAMENTO MODIFICATO PROVVEDIMENTO DI
ALTRORESPONSABILE |11 /AR T 41, 149/01 AFFIDAMENTO
INDIVIDUATO IN VIA
L REGOLAMENTARE | , }
:gmg\%cmwsm AREA ECONOMICO- DUP /BILANCIO DI
edlic i [FINANZIARIA | PREVISIONE |
RICEZIONE
DOMANDE | . |
VERIFICA ESISTENZA
IN VITA
RICHIEDENTE _ , . |
VERIFICA ETA' DEL. {
RICHIEDENTE | ERRONEA
VERIFICA STATO DI PERCEZIONE DELLA
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ASSISTENZIALIE

ASSISTENZIALI PER

PAGAMENTO QUOTA SOCIALE
DELLA RETTA PER LA DEGENZA IN
RESIDENZE SANITARIE
ASSISTENZIALI(RSA) DELLE
PERSONE
LLTRASESSANTACINQUENNI

SOGGIORNQ MARINO PER ANZIANI |

VERIFICA ISEE
REDAZIONE ATTO
CONCESSORIO CON
QUANTIFICAZIONE
QUOTA RETTA A
CARICO DEL
COMUNE

COMUNICAZIONE AL
RICHIEDENTEE
ALLARSA DELLA
QUOTARETTA A
CARICO DEL
COMUNE

LIQUIDAZIONE
QUOTA SU
PRESENTAZIONE
FATTURA

PRESENTAZIONE
ALLECAD/REGIONE
DEL RENDICONTO
DELLE SOMME
CORRISPOSTE ALLA
RSA

PIANIFICAZIONE/STA
NZIAMENTO IN
BILANCIO
DEFINIZIONE
CRITERUTEMPISTICH
E/MODALITA'
PRESENTAZIONE
RICHIESTE
PUBBLICAZIONE
MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE
RICEZIONE [STANZE
DI PARTECIPAZIONE
VERIFWCA—

neCINEsZT s

VERIFICA REQUISITO

AREA4

AREA SERVIZI
DEMOGRAFICI

AREA ECONOMICO-

FINANZIAREA

ART 3 SEPTIES DEL
DECRETO
LEGISLATIVO 30
DICEMBRE 1992 N
502,

DPCM 14
FEBBRAID 2001
DPCM 5DICEMBRE
013N 159
NORMATIVA
REGIONALE

ENTRO IL 30 APRILE
DELL'ANNO
SUCCESSIVO

DUP /BILANCIO DI
PREVISIONE

SCADUTI 1 TERMINI

ONALE-FAMILIARE
CON ATTESTAZIONE
ESISTENZA
REQLISITOPLR IN
ASSENZA DELLO
STESSO

REDAZIONE
CRIPTICA DELLATTO
CONCESSORIO CON
RICONOSCIMENTO
DIQUOTA NON
SPETTANTEO
SPETTANTE IN
MISURA INFERIORE
AL DOVUTO

LTILIZZO DI CRITERI
ANOMALIO
ARTEFATTI
FINALIZZATI ALLA
LIQUIDAZIONE
IMPORTO NON
DOVUTO O
SUPERIORE AL

DOVLTO

INCOERENZATRA L
DATI RENDICONTATI
ELA
DOCLIMENTAZIONE
GIUSTIFICATIVA

"MANCANZA DI

ADEGUATA

.PUBBLICITA!

'ERRONEA

PERCEZIONE DELLA
SITUAZIONEPATRIM

'é?',{‘?ﬁ;?ﬁ."‘fgm el PREVISTIPERLA ONIALE-FAMILIARE
e o PRESENTAZIONE  CON ATTESTAZIONE
) DELLE DOMANDE ESISTENZA
. NATO REQUISITQ PUR IN
[VERIFICA ISEE |ASSENZA DELLO
REDAZIONE CRIPTICA
REDAZIONE ATTO OELL'ATTO
CONCESSORIO CON CONCESSORI CON
QUANTIFICAZIONE ~ AREA SERVIZI RICONGSCIMENTO DI
QUOTAQUOTADI  DEMOGRAFICI QUOTA NON SPETTANTE
COMPARTECIPAZION O SPETTANTE IN
E MISURA SUPERIORE AL
COVUTO
'UTIL1ZZO DI CRITERI |
ANOMALI O
LIQUIDAZIONE bz
FINALIZZATI ALLA
QUOTA ALLA
S TRUCTURA LIQUIDAZIONE
ity IMPORTO NON
DOVUTO O
SUPERIORE AL
, 1 DOVUTO
VERIFICA EFFETTIVA SUCCESSIVAMENTE
PARTECIPAZIONE AL ALLA DATA DI
SOGGIORNO SOGGIORNO
.LUJIAIU(—IUI“; T
DELLA REPUBBLICA,
LEGGE REGIONALE,
REGOLAMENTO
REGIONALE, EV.
REGOLAMENTO
COMUNALE PER LA
CONCESSIONE DI
DELIBERA DI G.C. DI |UFFICI E ORGAND CONTRIBUTIED  |DUP- BILANCIO DY
INDIRIZZO POLITICO ALTRI VANTAGG!  |PREVSIONE
PROGETTO Di DELLA REPUBBLICA,
INCLUSIONE E LEGGE REGIONALE,
SUCCESSIVA SETTORE REGOLAMENTO
APPROVAZIONEE  |AMMINISTRATIVO- REGIONALE,EV.  |DELIBERA DI
PUBBLICAZIONE  |SERVIZI SOCIALI REGOLAMENTO GIUNTA COMUNELE
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SERVIZI DI
INTEGRAZIONE DI
CITTADINI
STRANIER!

PROGETTO INCLLUSIONE SOCIALE
CON CORRESPONSIONE
CONTRIBUTO ECONOMICO

AVVISO PLBBLICO
PER LA
PRESENTEAZIONE
DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

AREA4

SETTORE
ANMINISTRANO-
SERVIZ] SOCIALI

COMUNALE PER LA
CORRESPONSIONE DI
CONTRIBLTI
ECONOMICIED
ALTRIVANTAGGI

REGOLAMENTO

PREVISIONI DI
REQUISITI DI
ACCESSO
PERSONALIZZATI

FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA

COMMISSIONE

REGOLAMENTO
COMUNALEPER LA
CORRESPONSIONE DI
CONTRIBUTI
ECONOMICIED
AlLTRI VANTAGGI

AVVISO PUBBLICO

INDSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
FRASPARENZAE
DELLIMPARZIALITA

DELIBERADIGC DI
ADESIONE ALLO

UFFICI E ORGANO

ALLELUSIONE
DELLE REGOLE DI
EVIDENZA PUBBLICA
MEDIANTE
INDICAZINE DI
UTIL1ZZO
DELL'AFFIBAMENTO
DIRETTO LADDOVE
NON NE RICORRANO

SPRAR POLITICO pup | PRESUPPOSTI
BARNDU
*SARTORIALE®;
ABUSO DELLE
DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI
DETERMINAZIONE
DELLIMPORTQ
CONTRATTUALE AL
ELABORAZIONE FINE DI ELUDERE LE
BANDO DI GARA PER |SETTORE DISPOSIZIONI SULLA
LA SELEZIONE DEL, |AMMINISTRATIVO- D LGS 5072016, DM 10 |DELIBERA DI SCELTA DEL TIPO DI
SOGGETTO TERZO  [SERVIZI SOCIALI AGOSTO 2016 GIUNTA COMUNALE |PROCEDURA
INOSSERVANZA
DELLE REGOLE
SERVIZIO ACCOGLIENZA PER 1 PROCEDURALI A
RIFUGIATI VALUTAZIONE GARANZIA DELLA
DELLE OFFERTE TRASPARENZA ED
PERVENUTE IN IMPARZIALITA
RISPOSTA AL BANDO |CUC- COMMISSIOONE  |D.LGS 5012016 AVVISO PUBBLICO  |NELLA PROCEDURA
AGGIUDICAZIONE
GARA CUC- COMMISSIOONE  [D.LGS 5072016 D.LGS 50/2016
ABUSO DI
DISCREZIONALITA
NELLA SCELTA DEL
SOGGETTO
AFFIDATARIO
NOMINA REVISORE |RESPONSABILE
CONTABILE AD HOC |AMMINISTRATIVO D.M. 10 AGOSTO 2016 |D.M. 10 AGOSTO 2016
RACCOLTA DEL
BISOGNO PRESSO |
CENTRI DI
AGGREGAZIONE
ALLINTERNO DEI
COMUNI UFFICH
ABUSO DI
:iIEI;'l[:I% l:feg oo D.LGS 5072016 DISCREZIONALITA
. : NELLA SCELTA DEL
L'AFFIDAMENTO REGOLAMENTO
MEDIAZIONE CULTURALE [ 1 e <TERNG DEL COMUNALE A:ggﬁg?o
SERVIZIO DI SULL'AFFIDAMENTO e v
MEDIAZIONE DI INCARICHI NELL'AFFIDARE
CULTURALE GIUNTA - SEGRETARIO  |ESTERNI AT A1
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SERVIZI PER
DISABILI

AREA4

AVVISO DI
SELEZIONE PER
L’AFFIDAMENTO
ALLESTERNO
DELLINCARICO DI
MEDIATORE
CULTURALE

MEDESIMO
SOGGETTO.
MANCATO LTILIZZO
DELL'ALBO.OVE
PREVISTO DA
APPOSITO
REGOLAMENTO

SERVIZIO ASSISTENZA
DOMICILIARE

SOSTEGNO MODALITA
INDIVIDUALI DI TRASPORTO
DELLE PERSONE DISABIL]
{CONTRIBUTI PER PAGAMENTO DI
SERVIZI INDIVIDUALI DI
TRASPORTO O RISTORO DELLE
SPESE SOSTENUTE)

T TIDNNIL. ST

SERVIZIO DI
ASSISTENZA

DOMICILIARE )
(EVENTUALE SE NoN STRVIZIO SOCIALE
GESTITO CON

PERSONALE

LIRS p oL TYP o

ADOQZIONE

REGOLAMENTO PER ORGANI POLITICO DI
LA DISCIPLINA DEL  VERTICE

SERVIZIO

FISSAZIONE TARIFFA
ORARIE CON
DELIBERAZIONE DI
GC

ALYLISIZIUNE
MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER
UTILIZZO DEL
SERVIZIO DA PARTE
DELIATEMTE
VALUTAZIONE
CONDIZIONI TH
AMMISSIBILITA AL
SERVIZIO

DEFINIZIONE DI UN
PIANO
INDIVIDUALIZZATO
DI INTERVENTO
ATTIVAZIONE
SERVIZIO PER
L'UTENTE
EMISSIONE FATTURA
A CARICO UTENTI SERVIZIO FINANZIARIO
1ONE
REGOLAMENTO DI
FISSAZIONE CRITERI 'ORGANI POLITICO Di
PER EROGAZIONE VERTICE
CONTRIBUTIE

RORASIIORES
DOMANDE D
CONTRIBUTO IN
OTTEMPERANZA
ALLE MODALITA

PREVISTE DAL
DECOI_AAMBNTO

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

ISTRUTTORIA DELLA
DOMANDA
PRESENTATA

SERVIZIO SOCIALE

PROVVEDIMENTO DI
ACCOGLIMENTO/DIN

[EGO DELLA MISURA SERVIZIO SOCIALE
RICHIESTA

EROGAZIONE SERVIZIO
MISURA ECONOMICA | SOCIALE/SERVIZIO
RICHIESTA FINANZIARIO

FFIDAMENTU
SERVIZIO DI
TRASPORTO
(EVENTUALE SE NON SERVIZIO SOCIALE
GESTITO CON

PERSONALE
INEPERAN
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DLGS N 502016

D LGS 2672000, L

24071990 - L 10471992 -

LR FVG41/1996 -L R.
FVQ 62006, ART 6,C
ILLETT B)EC 2,
LETT B),

DLGS N 2672000

D.LGS. N. 2672000 -
REGOLAMENTO DI
CONTABILITA

D.LGS. 267/2000, L.
24171950 - L. 104/(992
L.R.FVG 4171996

REGOLAMENTO

REGOLAMENTO L
24171990

REGOLAMENTO . L
24471990

DLGS N. 26772000

DL1GS. N 5072016

SIRICHIAMA
ALL'AREA DI
RISCHION 2

TERMINI DI LEGGE

TERMINI DI LEGGE
(PRIMA
DELL'ADOZIONE DEL
BILANCIO

ERRATA
VALUTAZIONE
CONDIZIONI DI
AMMISSIBILITA/BISO
GNO

ERRATA
INDIVIDUAIZONE
DELLA TIPOLOGIA DI
INTERVENTI

30 GG

FISSAZIONE CRITERI
NON OGGETTIVIE
NON CORRELATI
ALLA SITUAZIONE DI
DISAGIO

ERRATA
VALUTAZIONE
DELLA SUSSISTENZA

TERMINE PREVISTO | DE! REQUISITI

DA REGOLAMENTO o RICHIESTI

DA NORMA DI LEGGE | ADOZIONE DI
PROVVEDIMENTO
FINALE NON
COERENTE CON
ISTRUTTORIA /
CONCESSIONE
CONTRIBUTO A
SOGGETTI NON
AVENTI DIRITTO O
NON CONCESSIONE
AD AVENTI DIRITTO
EROGOAZIONE NON
CONFORME AL
REGOLAMENTO/PRO
VVEDIMENTO
FINALE

SIRICHIAMA
ALL'AREA D1
RISCHION 2

TERMINI DI LEGGE




TRASPORTO COLLETTIVO MINORI
E PERSONE DISABILI

ASSEGNAZIONE ALLOGGI
POPOLARI DI PERTINENZA
COMUNALE PER EMERGENZA
ABITATIVA

FORMAZIONE

STIPULA
|CONTRATTO

REPERTORIO

AREA4
ADOZIONE
REGOLAMENTO PER  ORGANIPOLITICO DI
LADISCIPLINABEL  VERTICE
SERVIZIO

FISSAZIONE TARIEFA
ORARIE CON i
DELIBERAZIONEDI SR IZI0 SOCIALE
GC

ACQUISIZIONE
DOMANDE PER
EROGAZIONE DEL
SFRVIZIO

SERVIZIO SOCIALE

ISTRUTTORIA DELLA
DOMANDA
PRESENTATA

SERVIZIO SCCIALE

PROVVEDIMENTO DI
ACCOGLIMENTO/DIN
JEGO DELLA MISLRA
RICHIESTA

SERVIZIO SOCIALE

EROGAZIONE

SERVIZIO RICHIESTO AU g L

EMISSIONE FATTURA
A CARICO UTENTI
CONLE
TEMPISTICHE

SERVIZIO
SOCIALE/SERVIZIO
FINANZIARIO

PREVISTE

AFFROVALZIUNE
REGOLAMENTO PER
L'ASSEGNAZIONE E
LA GESTIONE DEGLI
ALLOGGI D1
PERTINENZA

CONVALIM A LE

ORGANC POLITICO

PREDISPOSIZIONE

BANDO AREA TECNICA

PUBBLICAZIONE

BANDO AREA TECNICA

ISTRUTTORIA
DOMANDE
PRESENTATE

AREA TECNICA

GRADUATORIE COMMISSIONE

PROVVISORIA

ESAME EVENTUALI
RICORSI

COMMISSIONE

FORMAZIONE
GRADUATORIA
DEFINTIVA

COMMISSIONE

ASSEGNAZIONE AREA TECNICA

TRASMISSIONE ALLA
SEGRETERIA PER
REGISTRAZIONE
ATFOIN

1
TRASMISSIONE

AGENZIA ENTRATE SEGRETARIO COMUNALE
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SEGRETARIO COMUNALE

DLGS 267 2000.1
24019901 10471992 -
LR FNG AL 199

D LGS N 2672000

REGOLAMENTO . L
11990

REGOLAMENTO L
411990

REGOLAMENTO L
2411990

DLGS. N 2677000 -
REGOLAMENTO DY
CONTABILITA

L. 103511972 | LEGGE
REGIONALE.
REGOLAMNETO
COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE

TERMINE DI LEGGE
{PRIMA
DELL'ADOZIONE DEL
BILANCIO

TERMINE PREVISTO
DA REGOLAMENTO O
DA NORMA DI LEGGE

TERMINI PREVISTI
DAL REGOLAMENTO
O DA NORMA DI
LEGGE

ALMENQ 30 GIORNI

SCADUTI | TERMIN
PERLA
PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

[TERMIRTBREVIET
DAL REGOLAMENTO
0 DA NORMA Di
|LEGGE__ .
SCADUTI 1 TERMINI
PER PRESENTARE

RICORSO

TERMINI PREVISTI

FISSAZIONE CRITERI
NONOGGETTIVIE
NON CORRELATI
ALLA SITLAZIONE DE
DISAGIO

ERRATA
VALUTAZIONE
DELLA SUSSISTENZA
DEI REQLISIT!
RICHIESTI

ADOZIONE DI
PROVVEDIMENTO
FINALE NON
COERENTE CON
ISTRUTTORIA ¢
CONCESSIONE
CONTRIBUTO A
SOGGETTI NON
AVENTI DIRITTO O
NON CONCESSIONE
AD AVENTI DIRITTO
EROGOAZIONE NON
CONFORME AL
REGOLAMENTO/PRO
VVEDIMENTO
FINALE

MANCANZA DI
REGOLAMENTI
SPECIFIC]

CRITERI CHE

PRIVILEGIANO
IMMOTIVATAMENTE

ALCUNE CATEGIRIE
ITERMINI DI |

PUBBLICAZIONE

RIDOTTL

ERRATA
VALUTAZIONE
DELLA SUSSISTENZA
DEI REQUISITI
RICHIEST]

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA

I TRASPARENZA E

DELL'IMPARZIALITA

DAL REGOLAMENTO | DELLA SELEZIONE

O DA NORMA DI
LEGGE

TERMIN] PREVISTI
DAL REGOLAMENTO
0 DA NORMA DI
LEGGE

DOPQ LA
SOTTOSCRIZIONE
DEL CONTRATTO

ENTRO 20 GIORNI
DALLA
|SOTTOSCRIZINE

PROVVEDIMENTO
NON COERENTE CON
GRADUATORIA

+ {



FONDO SOCIALE AFFITTI

ADOZIONE DELE. A
DELIBERA DI
ADESIONE AL
BANDO REGIONAME
CON RELATIVOD
ONEREDI
COMPARTECIPAZION
PREDISPOSIZIONE E
PUBBLICAZIONE
BASNDO ANNUALE

ISTRUTTORIA
DOMANDE
PRESENTATE

FORMAZIONE
GRADUATORIA

PUBBLICAZIONE
BANDO

ESAME DOMANDE

APPROVAZIONE
GRADUATORIA

RICHIESTA ALLA
REGIONE DEL
FABBISOGNO SULLA

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI AGL) BASE DELLA
INQUILINI MOROSI INCOLPEVOL, PRECEDENTE

DL 10272013 CONVERTITO IN
LEGGE 12472013

ISTRUTTORIA

EROGAZIONE
DIRETTA DEL
CONTRIBUTO

RELAZIONE
DELL'UFFICIO
INTERESSATO
ANCHE CON
RIFERIMENTO Al
SERVIZI SOCIALI

CONCESSIONE DEL
CONTRIBUTO

LIQUIDAZIONE E
PAGAMENTO
CONTRIBUTO AGLI
AVENTI TITOLO
TADOZONE
REGOLAMENTO PER
ACCESSO AL

|SERVIZICL
EROGAZIONE DEL

SERVIZIO CON
ESTERNALIZZAZION

E
|ACGUISIZIONE
DOMANDE PER
EROGAZIONE DEL
|SERVIZIO

ISTRUTTORIA DELLA
DOMANDA
PRESENTATA

AREA4

ORGANO PFOLITICO

AREA TECNICA

AREA TECNICA

COMMIISSIONE

AREA SERVIZI SOCIALL

AREA SERVIZI SOCIALL

AREA SERVIZI S5OCIALIL

AREA SERVIZI SOCIALI/
AREA FINANZIARIA

AMMINISTRATIVO/SERV]
ZI SOCIALI

AMMINISTRATIVO/SERVI
ZI SOCIALI

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

Page 15

LEGGE 431 1998

UL LU i

ESS MM 11, DECRETO
INFRASTUTTURE DI
FISSAZIONEDEGLI
IMPORTI, NORME
E/Q BANDO DELLA
il ol lal =

DL 10272013

ESS MM 11 DECRETO
INFRASTUTTURE DI
FISSAZIONE
DELLIMPORTO E
NORME E/0 BANDO
DELLA REGIONE

DL 102/2013

ESS MM 1L DECRETO
INFRASTUTTURE DI
FISSAZIONE
DELL'IMPORTO E
NORME E/O BANDO
DELLA REGIONE

DL 1022013

ESS MM [t. DECRETO
INFRASTUTTURE DI
FISSAZIONE DEGLI
IMPORTL E NORME
E‘O BANDO DELLA
\REGIONE

DL. 10272013

ESS MM !l DECRETO
INFRASTUTTURE DI
FISSAZIONE DEGLI
IMPORTI E NORME
E/O BANDO DELLA
\REGIONE

LEGGE 32872000
LEGG1 REGIONALI

REGOLAMENTO . L.
241/199%0

REGOLAMENTQ L
2411990

SCADLTII TERMIN
PER LA
PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

TERMINI PREVISTI
DAL BANDO O DA
NORMA DI LEGGE

ENTRO UN TERMINE
RAGIONEVOLE (30
GIORNY EQ
TERMINE SPECIFICO
PREVISTO DALLA
REGIONE

TERMINI PREVISTI
NEL BANDO

TERMINI PREVIST!
NEL BANDO

TERMIN] PREVISTI
NEL BANDO

TERMIN| PREVISTI
NEL BANDO

TERMINI PREVISTI
DAL REGOLAMENTO
0O DA NORMA DI
LEGGE

TERMINI PREVISTI
DAL REGOLAMENTO
0 DA NORMA DI
LEGGE

+

TERMINE PREVISTO

TERMINIDI
PUBBLICAZIONE
RIDOTTI

VALLTAZIONE
ARBITRARIA DEI
REQUISITI

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDLRALY A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELLIMPARZIALITA

DELLA SELEZIONE
FREN 12RO £

REQUISITN DI
AUCESSO
PERSONALIZZATIEQ
NON CONFORMI
ALLE DISPOSIZION]

Ainis f TR

DISOMOGENEITA
NELLE VALUTAZIONI

'INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZAE
DELLIMPARZIALITA

|DELLA SELEZIONE |
EROGOAZIONE NON
CONFORME AL
REGOLAMENTO O
PROVVEDIMENTO
[FINALE

FISSAZIONE CRITERI
NON OGGETTIV]

PRESSIONE DELLA
FAMIGLIA

I. 4
ERRATA
VALUTAZIONE
DELLA SUSSISTENZA
DEI REQUISITI
RICHIESTI



SERVIZ{ PER ADULTI
IN DIFFICOLTA

INSERIMENTO IN CENTRIDILRSI O

RESIDENZIALL E RICOVERS DI
SOLLIENVO

CONTRIBUTL ECONOMICT A
PERSONE IN STATO DI INDIGENZA

REDDITO [NCLUSONE SOCIALE/
S1A (FINO AL 2017, DAL 2018
SOSTITUITO DAL REI). SI PRECISA
CHE LE DOMANDE PERVENUTE
OLTRE IL 31 OTTOBRE 2017 NON
SONO PIU ACCETTABIL] OVE
SUSSISTANO I REQUISITI PER LA
RICHIESTA DEL REI

PROVVEDIMENTO DI
ACCOGLIMENTO DIN
IEGO DELLA MISURA
RICHIESTA

EROGAZIONE

SERVIZIO RICHIESTO

EMISSIONE FATTURA

ACARICO UTENT]
CONLE
TEMPISTICHE

PREVISTE
APPRUVAZIONE

REGOLAMENTO PER
LA CONCESSIONE DI
CONTRIBLUTIE
Srissimm

ISTRUTTORIA
DOMANDE
PRESENTATE

RELAZIONE
DELLUFFICIO
INTERESSATO
ANCHE CON
RIFERIMENTO Al
SERVIZI SOCIALL

CONCESSIONE DEL
CONTRIBUTO

LIQUIDAZIONE E
PAGAMENTO
CONTRIBUTO AGLI
AVENTI TITOLO

OBIETTIVO
OPERATIVO

RICEZIONE

AREA4

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE

SERVIZIO
SOCIALE/SERVIZIO
FINANZIARIO

ORGANO POLITICO

AMMINISTRATIVO/SERVI
ZI SOCIALI

AMMINISTRATIVO/SERVI]
Z1 SOCIALL

AMMINISTRATIVO/SERVI
ZI SOCIALI

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA

UFFICI £ ORGANO
POLITICO

DOMANDE SOGGETTI AREA SERVIZI SOCIAL]

AVENTi DIRITTO

COMUNICAZIONE AL
SOGGETTO
ATTUATORE DELLE
RICHIESTE DI
BENEFICIO
PERVENUTE

CONTROLLI SUL
POSSESSO DEI
REQUISITI

AREA SERVIZI SOCIALI

AREA SERVIZI SOCIALI

Fage 16

REGOLAMENTO L
231 1990

DLGS N 2672000 -
REGOLAMENTO DI
CONTABILITA

ART 12 BELLAL N
241/90

D LG5 118 DEL 2001

ART. 3, COMMA |
LETT. A) DL
26/05/2016

ART 3COMMA1
LETT.B)D.1
2610512016

ART.3COMMA Y
LETT. D) B
16/0512016

DA REGOLAMENTO O ADOZIONE DI

DA NORMA DI LEGOE

TERMINI PREVISTI
DAL REGOLAMENTO
O DA NORMA DI
LEGGE

TERMINI PREVISTI
DAL REGOLAMENTO
O DA NORMA DI
LEGGE

TERMINI PREVIST]
DAL REGOLAMENTO
0O DA NORMA DI
LEGGE

DuP

ENTRO 15 GG
LAVORATIVI DALLA
RICHIESTA

ENTRO 1 QUINDICI
GIORN] DALLA
RICEZIONE DELLE
DOMANDE CON
RIFERIMENTO Al
REQUISITI DI CUI AL
COMMA 2 DELL'ART.
4, CON RIFERIMENTO
Al RESTANTI
REQUISITI DOPO LA
RICEZIONE DELLA
COMUNICAZIONE BA
PARTE DEL
SOGGETTO
ATTUATORE
DELL'ELENCO DEI
NUCLEI FAMILIARI
CHE SODDISFANO |
REQUISIT] PREVISE
PER I QUALIIL
SOGGETTO
ATTUATORE
PREVEDE IL.
BENEFICIO

PROVVEDIMENTO
FINALE NON
COERENTE CON
ISTRUTTORIA
CONCESSIONE
CONTRIBUTO A
SOGGETTI NON
AVENTIDIRITTO O
NON CONCESSIONE
AD AVENTIDIRITTO
EROGAZIONE NON
CONFORMIE AL
REGOLAMENTOPRO
VVEDIMENTO
FINALE

MANCANZA DI
REGOLAMENTI
SPECIFICI

VALUTAZIONE
ARBITRARIA DEI
REQUISITI

INDSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZAE
DELL'IMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE
EROGOAZIONE NON
CONFORME AL
REGOLAMENTO O
PROVVEDIMENTO
FINALE

MANCATO RISPETTO
DELL'ORDINE
CRONOLOGICO DI
PRESENTAZIONE

SUPERFICIALITA NEL
CONTROLLO DEI
REQUISITI



PREDISPOSIZIONE
DEL PROGETTO
PERSONALIZZATO
VOLTO AL
SUPERAMENTO
DELLE CONDIZIONI
DIPOVERTA, AL
REINSERIMENTO
LAVORATIVOE
ALLINCLUSIONE
SOCIALE

AVVIAMENTO
FLLSSI INFORMATIVI
CON LOSGATE

RICEZIONE DELLA
RICHIESTA DI
TRASFORMAZIONE
DI SIA IN RE!
SECONDO LE
MODALITA DI CUI AL
PAR. 4 DELLA
CIRCOLARE INPS
17212007
OBIETTIVO
OPERATIVO
ADOZIONE DEGLI
ATTIDI
PROGRAMMAZIONE
IN ATTUAZIONE
DELL’ATTO DI
PROGRAMMAZIONE
O DEL PIANO
REGIONALE PER LA
LOTTA ALLA
POVERTA

PROMOZIONE DI
CAMPAGNE
INFORMATIVE TRA [
POTENZIALI
BENEFICIARI E
INZIATIVE VOLTE AL
COINVOLGIMENTO
DEI SOGGETTI DEL
SETTORE, DI CUI
ALLA LEGGE N. 106
DEL 2016, DELLE
PARTI SOCIALIL,
DELLE FORZE
PRODUTTIVE DEL
TERRITORIO E
DELLA COMUNITA
TERRITORIALE

RICEZIONE
DOMANDE SOGGETTI
AVENTI DIRITTO
COMPILATE SULLA
BASE DEL MODELLO
ALLEGATO ALLA
CIRCOLARE 17212017

COMUNICAZIONE
ALL'INPS DELLE
INFORMAZIONI
CONTENUTE

NEL MODULO DI
DOMANDA DEL REL
VERIFICA POSSESSO
DEI

REQUISITI D]
RESIDENZA E DI
SOGGIORNO D1 CUI
ALL'ARTICOLO 3,
COMMA 1, LETTERA
ADELD.LGS 147 DEL
2017

COMUNICAZIONE
DELL'ESITO DELLE
VERIFICHE ALL'INPS

AREA4

AREA SERVIZI SOCIALL
DEL COMUNE O AMBITO
TERRIOTORIALE IN CASO
DI GESTIONE ASSOCIATA

AREA SERVIZI SOCIALI

AREA SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE O AMBITO
TERRITORIALE IN CASO
DI GESTIONE ASSOCIATA

UFFICTE ORGANO
POLITICO

UFFICI E ORGANO
POLITICO

UFFICI E ORGANO
POLITICO

AREA SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE O AMBITO
TERRITORIALE IN CASO
D] GESTIONE ASSOCIATA

AREA SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE O AMBITO

TERRITORIALE IN CASO

DI GESTIONE ASSOCIATA

AREA SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE O AMBITO

TERRITORIALE IN CASO

Di GESTIONE ASSQCIATA

AREA SERVIZI SOCIALY
DEL COMUNE O AMBITO
TERRITORIALE IN CAS0
D1 GESTIONE ASSOCIATA
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ENTRO LA FINE DEL

BIMESTRE

ART 3COMMA 2D SUCCESSIVO A

26 05.2006 QLELLO DI
PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

DECRETO

INTERMINISTERIALE
26 MAGGIO 2016 E §6
MARZO 2017

D LGS 472017 E
CIRCOLARE INPS
1722007

DLGS 118 DEL 2001 DUP
ART 13, COMMA 2,
LETT D) DEL D LGS
147 DEL 1509/2017 E
CIRCOLARE INPS N
172 DEL 22/11/2017
DLGS. 147 DEL 2017
DLGS 147 DEL
1510972017 E APARTIRE DAL |
CIRCOLARE INPSN. | DICEMBRE 2017
172 DEL 22/11/2017
ENTRO 15 GG
g'ﬂ;sg ﬁ?;':l’,“ 3 | AVORATIVI DALLA
: RICHIESTA
ENTRO 15 GG
‘[‘;ﬂ;;’ ﬁ?}z”gﬁ 3 | LAVORATIVI DALLA
: RICHIESTA
ENTRO 15 GG
3”;};: Egggf? 3 |LAVORATIVI DALLA
: RICHIESTA

MANCATO RISPETTO
DELL'ORDINE
CRONOLOGICO DI
PRESENTAZIONE

MANCATO RISPETTO
DELL'ORDINE
CRONOLOGICO DI
PRESENTAZIONE

SUPERFICIALITA
NELLA VERIFICA

MANCATO RISPETTO
DELL'ORDINE
CRONCLOGICO DI
PRESENTAZIONE



REDDITO INCLLSONE - REHDAL |
GENNAIO 2018)

PREDISPOSIZIONE DI
LNANALISI
PRELIMINARE
VOLTA AD
ORIENTARE
MEDIANTE
COLLOQUIO CON IL
NLUCLEQ FAMILIARE,
LE SCELTEVOLTE
ALLA DEFINIZIONE
DEL PROCESSO
PERSONALIZZATO

EVENTUALE SELA
SITUAZIONE Dt
POVERTA E
CONNESSA IN VIA
ESCLUSIVA ALLA
SOLA DIMENSIONE
LAVORATIVA
SOSTITUZIONE DEL
PROGETTO CON IL
PATTO DI SERVIZIO DI
CUALLART 0 DEL

D LGS 13072012 OVVERD
DAL PROGRAMMA DI
RICERCA INTENSIVA DI
OCCUPAZIONEDICUT
ALL'ART 2) DEL D LGS
Isnanis

EVENTUALE (OVE
EMERGA LA
NECESSITA DI
SVILUPPARE UN
QUADRO DI ANALISI
APPROFONDITO)

COSTITUZIONE DIUN

AREA4

AREA SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE O AMBITO
TERRITORIALE IN CASO
DI GESTIONE ASSOCIATA

AREA SERVIZI SOCIALI

SUPERFICIALITA
NELLANALISIEOQ
MANCATO
COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

ENTRO 25 GIORNI
DALLA
PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

PAR 7 CIRCOLARE
1722007

ART. 5.COMMAS

DEL COMUNE O AMBITO DEL D LGS 1472017,
TERRITORIALE IN CASO  PAR 7CIRCOLARE
DI GESTIONE ASSCOCIATA 17272017

ART. 5, DEL D LGS
14772017, PAR, 7
CIRCOLARE 1722017

EQUIPE AREA SERVIZ) SOCIALE
MULTIDISCIPLINARE DEL COMUNE O AMBITO
COMPOSTABDAUN  TERRITORIALE [N CASO
OPERATORE D1 GESTIONE ASS0CIATA
SOCIALE

IDENTIFICATO DAL
SERVIZIO SOCIALE
COMPETENTE E DA
ALTRI OPERATORI
IDENTIFICATI DAL
SERVIZIO SOCIALE
PREDISPOZIONE DEL
PROGETTO
PERSONALIZZATO
VOLTO AL
SUPERAMENTO
DELLE CONDIZIONI
DI POVERTA, AL
REINSERIMENTO
LAVORATIVOE
ALLINCLUSIONE

AREA SERVIZE SOCIALI
DEL COMUNE O AMBITO
TERRITORIALE [N CASO
DI GESTIONE ASSQCIATA

ALL'INPS DI
EVENTUALL FATTI DI
CUISI £ VENUTI A
CONOSCENZA CHE
POTREBBERC
DETERMNARE
L'APPLICAZIONE
DELLE SANZIONI DI
CUIALCOMMIDA3 A
6 DELL'ART. 12 DEL

AREA SERVIZI SOCIAL]

DLGS. 14772017
[RICEZIONE

DOMANDE DA PARTE

D1 SOGGETTI AVENTI

DIRITTO MEDIANTE

LA COMPILAZIONE |AREA SERVIZI SOCIALI
DEL QUADRO E) DEL.  DEL COMUNE O AMBITO

ART. 6 COMMA |

LETT. D)D.LGS 147

DEL 2017 E
CIRCOLARE INPS
17272017

ART 12.COMMA 12

DLGS. 1472017

D LGS 147 DEL
15/09/2017 E
CIRCOLARE INPS

MODULO DI TERRITOR[ALE IN CASO
DOMANDA DI GESTIONE ASSCCIATA 17272017
ALLEGATOQ ALLA

CIRCOLARE 172 DA
PARTE DEI SOGGETTI

(AVENTIDIRITFOQAL |

ASSEGNI PER 1 NUCLE] FAMILIARI
CON TRE O PIU FIGLI DI ETA
INFERIORE Al 18 ANNI DA PARTE |
DI SOGGETTI AVENTI DIRITTO AL
REI

VERIFICA REQUISITI
PER BENEFICIARE

DELL'ASSEGNO AREA SERVIZI SOCIALI

t

y e

ART. 65 LEGGE 448
DEL 1998

1

ENTRO 20 GIORNI
LAVORATIVI DALLA
DATA DELL'ANALISI
PRELIMINARE

INADEGUATEZZA
DEL PROGETTO

ENTRO 5 GIORNI DAL
VERIFICARSI
DELLEVENTO

APARTIRE DAL }
DICEMBRE 2017

MANCATO RISPETTO

PROVVEDIMENTO

CON IL QUALE S ART. 65 LEGGE 448 DELL'ORDINE
NEGA O S1 CONCEDE AREASERVIZISOCIALL ) 0 CRONOLOGICO DI
L'ASSEGNO
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GESTIONE DEL
DIRITTO ALLO
STUDIO

FORNITURA GRATUITA LIBRI BI
TESTO

BORSE D1 STUDIO

AGEVOLAZIONI SU BUONI MENSA
SCOLASTICA

CONMUNICAZIONE
ALLINPS DEL
PROVVEDIMENTO £

AREA4

AREA SERVIZI SOCIALL - ART 65 LEGGE 448

DEI DATI NECESsaRl PFF COMUNE DEL 1998
PER iL PAGAMENTO
DETERMIXA DI RESPONSABILE
IMPEGNO SPESA- {pF A SETTORE SERV 1210
APPROVAZIONE e
AVVISO ) e
PL.B,B L824 RESP.PROCEDIMENTO
AVVISO 30 GIORNI
ACQUISIZIONE : *
DOMANDE RESP PROCEDIMENTO
ISTRUTTORIA RESP PROCEDIMENTO
RESPONSABILE
GRADUATORIA .
AVENTI DIRITTO :Eﬁ:‘ SETTORE SERVIZIO 44 60pn1
RICHIESTA RESPONSABILE
CONTRIBUTO ALLA  AREA/SETTORE'SERVIZIO
REGIONE AMM
RESPONSABILE
LIQUIDAZIONE .
CONTRIBUTI AREA/SETTORE/SERVIZIO
AMM
RESPONSABILE
RENDICONTAZIONE  AREA/SETTORE/SERVIZIO
AMM
DELIBERA ORGANO
i ORGANO POLITICO
e
APPROVAZIONE ey
AVVISO/BANDO
PUBBLICAZIONE
PR RESP PROCEDIMENTO
ACQUISIZIONE 30 GIORNI
DOMANDE RESP.PROCEDIMENTO
PARTECIPAZIONE
ISTRUTTORIA 'RESP PROCEDIMENTO
RESPONSABILE
APPROVAZIONE 30 GIORNI
RADUATORIA AREA/SETTORE/SERVIZIO
JAMM
RESPONSABILE
LIQUIDAZIONE AREA/SETTORE/SERVIZIO
AMM
RESPONSABILE
RENDICONTAZIONE  AREA/SETTORE/SERVIZIO
AMM
| JAMEM 4
RICOGNIZIONE
BISOGNI PRESSO 1'}:3';0"5"‘3“'5 DEL
SCUOLE E FAMIGLIE |
PROPOSTA '
DETERMINAZIONE
TARIFFE
R APRORTATA A UFFICIORGANI POLITIC
COSTO SERVIZIO A
DL .
|DELIBERA ORGANO | T
POLITICO ORGANO POLITICO
DETERMINA RESPONSABILE 30 GIORNi
APPROVAZIONE AREA/SETTORE/SERVIZIO
AVVISO. (AMM |
PUBBLICAZIONE
AVVISO RESP.PROCEDIMENTO
[ACQUISIZIONE i 130 GIORN]
RICHIESTE
RIDUZIONE E RESP.PROCEDIMENTO
ISTRUTTORIA
RIMODULAZIONE
PREVISIONI RAG JORGAND POLITICO
|COPERTURA |
'RESPONSABILE
RICONOSCIMENTO b - o S ETTORE/SERVIZIO
RIDUZIONE
INCASSO PER A
'VENDITA BUONI [ECONOMATO/UFFICH
RESPONSABILE
ﬁ%ﬂgﬁﬂlﬁms AREA/SETTORE/SERVIZIO
| |- ORGANO POLITICO
'RICOGNIZIONE
ISOGNL PRESSO gjr;:gt;onsasu.ﬁ DEL
(SCUOLE E FAMIGLIE |
PROPOSTA
DETERMINAZIONE
TARIFFE :
e . UFFICHORGANT POLSTICI
COSTO SERVIZIO A
D1
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45 GIORNI
ANTECEDENTI ALLA
SCADENZA DEGLI
ASSEOGNILINGS
EROGA DUE
ASSEGN] CISCLND
PER LIMPORTO
TOTALE DOMVLTO
PER IL SEMESTRE
PRECEDENTE)

LEGGE 448'1998 ART
2d)

DPCM 05081999 N
20

DPCM 06042011

DELIBERA GILINTA
REGIONALE

COSTITUZIONE
DELLA REPUBBLICA

TUIR

D LGS 632017

COSTITUZIONE
DELLA REPUBBLICA

D LGS 26272007

REGOLAMENTO
DELLENTE

TUIR

DLGS 6372017

COSTITUZIONE
DELLA REPUBBLICA

13

D.LGS. 6372017

4REGOLAMENTO
DELL'ENTE

TUIR

COSTITUZIONE
DELLA REPUBBLICA

MANCATO RISPETTO
DELL'ORDINE
CROMNOLOGICO DI
PRESENTAZIONE

PREVISIONE DI
REQUISIT]
PERSONALIZZATI

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI

INOSSERVANZA
CRITERI NELLA
REDAZIONE

GRADUATORIA

PREVISIONE DI
REQUISITI
PERSONALIZZATI

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI

INOSSERVANZA
CRITERI NELLA
REDAZIONE

GRADUATORIA

4

INOSSERVANZA
'REGOLE
PROCEDURALI
[RICONOSCIMENTO
AGEVOLAZIONi NON
|SPETTANTI

4



SERVIZIO TRASPORTO
SCOLASTICO

DELTBERA
DETERMIN AZIONE
TARIFFE E CRITERI

AGFLOT AZIONT
AVVISU PLBHLICO B

ACQUISIZIONE
RICHIESTE DI
AGEVOLAZIONE S5U
TARIFFF

ISTRUTTORIA
RICHIESTE

RICONOSCIMENTO
AGEVOLAZION]

RIMODULAZIONE
PREVISION|
COPERTURA
INCASSO QUOTE
EROGAZIONE DEL
SERVIZIO

RENDICONTAZIONE
ACONSUNTIVO

AREA4
ORGANO POLITICO

RESP PROCEDIMENTC

%0 GIORNI
RESP PROCEDIMENTO

RESPONSABILE
AREA'SETTORE/SSERVIZIO

RAG ‘CRGANO POLITICO

RESP PROCEDIMENTO
RISORSE INTERNE O
AFFID ESTERNO
RESPONSABILE
AREA/SETTORE/SERVIZIO
- ORGANO POLITICO
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D LGS 63 2017

REGOLAMENTO
DELLENTE

TUIR

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI

RICONOSCINMENTO
AGEVOLAZIONI NON
SPETTANTI



AREAS

. - . R UNITA NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI e
MLASL LR R ——— R ORGANIZZATIVE R_l_F[‘:Rl.\"‘:.\TO PHOCEDIMENTALI EVENTO RISCHI0S0
ART 179 TUEL -
RICEZIONE ATTO D! [SERVIZIO E':)';’:‘."\*;ﬁﬁ s, |REGOLAMENTODI
ACCERTAMENTO  |FINANZIARIO oo it |conTaiiTA
CONTABILITA
VERIFICA ELEMENTI
ATTODI
ACCERTAMENTO -
RAGIONE DEL
CREDITO; - TITOLO ART 179 TUEL -
e lglole 2 SERVIZIO GihEl 00k REGOLAMENTO DI
S Gl FINANZIARIO CONTABLLES2- o T ABILITA
CREDITO. REGOLAMENTO
- SOGGETTO CONTABILITA
DEBITORE. -
AMMONTARE DEL
CREDITO,
- SCADENZA.
ART. 179 TUEL -
[REGISTRAZIONE  |spevizio PRINCIPIO REGOLAMENTO Di
Mo FINANZIARIO CONTABILE42- o pa BILITA
ACCERTAMENTO REGOLAMENTO
CONTABILITA
ELUSIONE DELLE
GESTIONE PROCEDURE DI
ORDINARIA DELLE SVOLGIMENTO
ENTRATE DI DELLE ATTIVITA E DI
BILANCIO CONTROLLO - USO
IMPROPRIO O
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA [N
ART. 180 TUEL - MERITO ALLA
RISCOSSIONE:
EMISSIONE SERVIZIO Eﬁﬂfﬁﬁg 2.  |REGOLAMENTODI VERIFICA AL FINE DI
REVERSALE D! FINANZIARIO CONTABILITA FAVORIRE
feifyins REGOLAMENTO /SFAVORIRE
CONTABILITA SOGGETTI ESTERNI

Pags 1




GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE
SPESE

AREAS
CONTABILIZZAZIONE ART 180 TUEL - REGOLAMENTO DI
E TRASMISSIONE AL [(r0 i o PRINCIPIO CONTABILITA - ART 180 TUEL
TESORIERE DELLA ~ [20 -0 CONTABILE 42 . (60 GIORNI PER LA
REVERSALE DI REGOLAMENTO CONTABILIZZ AZIONE) -
INCASSO CONTABILITA CONVENZIONE DI TESORERIA
ART 181 TUEL -
PRINCIPIO REGOLAMENTO DI
VERSAMENTO TESORIERE CONTABILE 42 - CONTABILITA - CONVENZIONE
REGOLAMENTO DI TESORERIA
CONTABILITA
ART 183 TUEL -
L alehl3 RESPONSABILE G TEl 0 REGOLAMENTO DI
PROVVEDIMENTO DL [ e CONTABILE 42 - CONTABILITA
IMPEGNO DI SPESA REGOLAMENTO
CONTARITITA
VERIFICA ELEMENTI
PROVVEDIMENTO DI
IMPEGNO: - RAGIONE
DEL DERITO;
. SOMMA DA
PAGARE:
. SOGGETTO ART 183 TUEL -
(S oS |RESPONSABILE ilhiel o) REGOLAMENTO DI
Rl FINANZIARIO CONTABILE42- |0 P ABILITA
DELL'OBBLIGAZIONE REGOLAMENTO
3 CONTABILITA
- SPECIFICAZIONE
DEL VINCOLO
COSTITUITO SULLO
STANZIAMENTO DI
BILANCIO.
APPOSIZIONE VISTO ART. 183 TUEL -
DI COPERTURA PRINCIPIO
FINANZIARIA - RESPONSABILE iy REGOLAMENTO D
REGISTRAZIONE FINANZIARIO CONTABILITA
REGOLAMENTO
S C CONTABILITA
IMPEGNO DI SPESA
Qﬁ;gf;']gu L= REGOLAMENTO DI
ATTO DI SERVIZIO T o CONTABILITA -
LIQUIDAZIONE COMPETENTE ; REGOLAMENTO ACQUISIZIONE
G 2L S DY BENI E SERVIZI
CONTABILITA - FEG
ART. 184 TUEL -
RICEZIONE ATTO DU [SERVIZIO E'S:%’;ﬁe 47. [REGOLAMENTODI
LIQUIDAZIONE FINANZIARIO REGOLAMENTO CONTABILITA
CONTABILITA

Page 2




GESTIONE
ORDINARIA DELLE
SPESE DI BILANCIO

CONTROLLIE AREAS
RISCONTRI
AMMINISTRATIVL.
CONTABILI E FISCAL
SUGLL ATTI D
LIQUIDAZIONE
- CONNESSIONE
DELL'ATTO DI
LIQUIDAZIONE CON
IL CORRISPONDENTE
ggg&?' IMPEGRODI ART 184 TUEL -
ESATTA SERVIZIO oA e, |REGOLAMENTO DI
IMPUTAZIONE DELLA [FINANZIARIO Ed 2 CONTABILITA
SPESA DA LIQUIDARE REGOLAMENTO
CONTABILITA
AGLI INTERVENTL O
Al CAPITOLI DI
BILANCIO:
- VERIFICA
ESIBIBILITA DELLA
SPESA.
- COMPLETEZZA
DELLA
DOCUMENTAZIONE
PRODOTTA.
. REGOLARITA
PRINCIPIO
gg‘;ﬂﬁ'gﬁ& A [sERVIZIO CONTABILE42-  [REGOLAMENTO Di
LOUIDAZIONE FINANZIARIO REGOLAMENTO  [CONTABILITA
CONTABILITA
ORDINAZIONE. DIPENDENTE o LELLD I REGOLAMENTO DI
EMISSIONE o2 PRINCIPIO CONTABILITA - CORTE
INDIVIDUATO DAL |CONTABILE 42 -
MANDATO DI COSTITUZIONALE, SENTENZA
PAGAMENTO REGOLAMENTO DI |REGOLAMENTO 17 GIUGNO 2003, N. 211
CONTABILITA CONTABILITA 2003, N;:2
CONTROLLO
MANDATO DI
gl U5, 1105 ART. 185 TUEL -
DL PRINCIPIO
DELLIMPEGNOE  |SERVIZIO CONTAMLE42.  |RECOLAMENTODI
DELLA FINANZIARIO CONTABILITA
LIQUIDAZIONE E Al LS8 S d i)
CONTABILITA
RISPETTO
DELL'AUTORIZZAZIO
NE DI CASSA

ELUSIONE DELLE
PROCEDLIRE DI
SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA E DI
CONTROLLO - USO
IMPROPRIO O
DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA IN
MERITO ALLA
VERIFICA AL FINE D)
FAVORIRE
‘SFAVORIRE
SOGGETTI ESTERNI

Poge 3




AREAS

REGOLAMENTO
CONTABILITA

CONTABILIZZAZIONE ART 185 TUEL -
E TRASMISSIONL AL SERVIZIO PRINCIPIO REGOLAMENTO DI
TESORIERE DEL FINANZIARIO CONTABILE4 2 - CONTABILITA - CONVENZIONE
MANDATO DI ) REGOLAMENTO DI TESORER1A
PAGAMENTO CONTABILITA

ART 185 TLEL -

PRINCIPIO REGOLAMENTOQ DI
PAGAMENTO TESORIERE CONTABILE 42 - CONTABILITA - CONVENZIONE

D1 TESOREREA

GARE AD EVIDENZA
PUBBLICA DI
VENDITA DI BENI

INSERIMENTO IN
BILANCIO DELLE
POSTE RELATIVE Al
BENI] DA ALIENARE
(MOBILI O IMMOBILI)

UFFIC1 E ORGANO
POLITICO

TUEL + ART S8DL
112/2008 (PIANO
DELLE ALIENAZIONI
BENI IMMOBILI)

BILANCIO DA APPROVARE
ENTRO L 312N

PERIZIA DI STIMA
DEI BENI (IMPORTI A
BASE D'ASTA DA
NON
SOTTOVALUTARE).

ATTIVITA
PRELIMINARI] PER LA
VENDITA

UFFICIO SEGRETERIA

PER [ BENI
VINCOLATI
ESPLETAMENTO
DELLE FORMALITA
LIBERATORIE DEL
VINCOLO PER 1BENI
SOGGETTI A
PRELAZIONE: VA
ACCERTATA
L'ESISTENZA DEL
DIRITTO PRIMA
DELL'INDIZIONE
DELL'ASTA

INDIZIONE
DELL'ASTA
PUBBLICA PER LA
VENDITA

UFFICIO SEGRETERIA

RD.2305.1924 N 827
+ REGOLAMENTO
PER ALIENAZIONE
DEI BENT COMUNALI

SCELTA DELLA
TIPOLOGIA DI GARA
ASTA PUBBLICA,
TRATTATIVA
PRIVATA
PRECEDUTA DA
GARA UFFICIOSA,
TRATTATIVA
PRIVATA
(VERIFICARE
EVENTUALE
REGOLAMENTO
SULLE ALIENAZIONI)

NOMINA DELLA
COMMISSIONE

SCADUTI I TERMINI PER LA
PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

IRREGOLARE
COMPOSIZIONE
DELLA
COMMISSIONE DI
CONCORSO
FINALIZZATA AD
AGEVOLARE
PARTICOLAR!
ISTANZE
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STESURA VFRBALE
DI GARA

AREAS

COMMISSIONE DI
GARA

RD 2305 1924 N 827
- REGOLAMENTO
PER ALIENAZIONE
DEI BENI COMUNALI

APPROVAZIONE
VERBALE DI GARA E
DICHIARAZIONE
VINCITORE

RUP

RESTITUZIONE
GARANZIE. SE
PREVISTE

UFFICIO SEGRETERIA

ATTO DI INDIRIZZO A
LOCARE

ORGANO POLITICO

INDAGINE DL
MERCATO VOLTA AD
AD ACQUISIRE
INFORMAZION}
CIRCA LA
FATTIBILITA E LE
CARATTERISTICHE
DELL'OGGETTO DEL
CONTRATTO, |
PREZZI CORRENTI E
QUANTALTRO POSSA
ESSERE UTILE PER
STABILIRE [ TERMINI
DELLA GARA STESSA
E DEL CONTRATTO

UFFICIO TECNICO

INDIVIDUAZIONE
ELEMENTI
ESSENZIALI DEL
CONTRATTOE
IMPORTO A BASE
DYASTA

UFFICIO TECNICOQ

PREDISPOSIZIONE
ATTI E DOCUMENTI

UFFICIO TECNICO

DEFINIZIONE DEI[
REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE, DI
AGGIUDICAZIONE E
DI ASSEGNAZIONE
DEI PUNTEGGI

UFFICIO TECNICO

INDIVIDUAZIONE
DEL RESPONSABILE
UNICO DEL
PROCEDIMENTO

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TECNICO

Pagae 5

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALL A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELL'IMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE
{ANONIMATO, ECC)

PREDISPOSIZIONE DI
CLAUSOLE
CONTRATTUALI DAL
CONTENUTO VAGO O
VESSATORIO PER
DISINCENTIVARE LA
PARTECIPAZIONE
ALL'ASTA OVVERO
PER CONSENTIRE
MODIFICHE IN FASE
Dt ESECUZIONE

PREVISIONI DI
REQUISITI DI
ACCESSO
PERSONALIZZATI

PREVISIONI DI
REQUISITI DI
ACCESSO
PERSONALIZZATI

PRIMA DELL'APERTURA DELLE
BUSTE




FITTI

PUBBLICAZIONE
DELL'AVVISO DI
ASTA PUBBLLICA

AREAS

UFFICLO TECNICO

EVENTUALE
TRATTATIVA
PRIVATA PREVIE
ADEGUATE FORME
DI PUBBLICITA PER
MOTIVATEE
SPECIALI
CIRCOSTANZE

UFFICIO TECNICO

TRATTAMENTOE

CUSTODIA DELLA ;
DOCUMENTAZIONE UFFICIO TECNICO

DI GARA

EVENTUALE REVOCA

DEL BANDO UFFICIO TECNICO
gc’“"‘::%mggg;,s RESPONSABILE DEL
D‘“[ G““‘ SERVIZIO TECNICO
APERTURADELLE  |SEGGIO DI

BUSTE GARA/COMMISSIONE
VALUTAZIONE SEGGIO DI

DELLE OFFERTE GARA/COMMISSIONE
ESCLUSIONI pRE Lol

GARA/COMMISSIONE

Page 6

LEGGE DI
CONTABILITA DELLO
STATO(RD.
244011923) E
REGOLAMENTO
ATTUATIVO (RD.
827/1924)

FLUSIONE DELLI
REGOLE DI
AFFIDAMENTO
MEDIANTE
L'IMPROPRIO
UTILIZZO DELLA
TRATTATIVA
PROVATA PFR
FAVORIRE UNO
SPECIFICO
OPERATORE

PRIMA DELL'APERTURA DELLE
BUSTE

ALTERAZIONE O
SOTTRAZIONE
DELLA
DOCUMENTAZIONE
D GARA SIA IN FASE
D1 GARA CHE IN FASE
SUCCESSIVA DI
CONTROLLO

ABUSO Di RICORSO
ALLA REVOCA AL
FINE DI ESCLUDERE
CONCORRENTE
INDESIDERATO E
BLOCCARE UNA
GARA 1L CUI
RISULTATO S1 SIA
RIVELATO DIVERSC
DA QUELLO ATTESO

IRREGOLARE
COMPOSIZIONE
DELLA
COMMISSIONE DI
CONCORSOQ
FINALIZZATA AL
RECLUTAMENTO I
CANDIDATI
PARTICOLARI

VIDLAZIONE DI
PRINCIPI DI
TRASPARENZA, NON
DISCRIMINAZIIONE,
PARITA DI
TRATTAMENTO, NEL
VALUTARE LE
OFFERTE
PERVENUTE

ARTIFICIOSE ED
ERRATE PROCEDURE
PER
PRETERMETTERE
L'AGGIUDICATARIO E
FAVORIRE GLI
OPERATORI
ECONOMICI CHE
SEGUONO NELLA
GRADUATORIA




AGGIUDICAZIONL
PROVVISORIA

AREAS

UFFICIO TECNICO

COMUNICAZIONE
ALL'AGGIUDICATARI
(8]

UFFICIO TECNICO

VERIFICA POSSESSO
DEI REQUISIT]
GENERAL! E
SPECIALL

UFFICIO TECNICO

ERRONEE
AGGIUDICAZIONL
CON 1O SCOPO DI
AVVANTAGGIARE
SPECIFICI SOGGETT!

CONDOTTE TESE A
RESTRINGERE
INDEBITAMENTE LA
PLATEA DEL
PARTECIPANTI
ALL'ASTA

FORMALIZZAZIONE

DELL'AGGIUDICAZIO
NE [N ASSENZA DEI
NECESSARI
AGGIUDICAZIONE COPNTROLLI
DEFINITIVA LA 120,180 EPREVISTIO DALLA
NORMATIVA
VIGENTE O IN CASO
DI INSUFFICIENZA
DEGLI STESS
SOTTOSCRIZIONE
DEL CONTRATTO DA
PARTE DI SOGGETT!
CHE NON
POSSIEDONO |
Pl UFFICIO TECNICO REQUISITI PREVISTE
DALLA LEGGEE [
SEGUITO
ALLESPLETAMENTO
DI UNA PROCEDURA
NON LEGITTIMA
APPROVAZIONE
MODIFICHE
ey UFFICIO TECNICO
ORIGINARIO
RISOLUZIONE DEL
o UFFICIO TECNICO
UTILIZZO DI RIMEDI
DI RISOLUZIONE DI
CONTROVERSIE
o ety |uPFICIO TECNICO
QUELLI
GIURISDIZIONALE
CODICE CIVILE,
NORMATIVA DI INOSSERVANZA
gﬁgl}ﬁ%smo N | AREA TECNICA SETTORE, :ESEIIENNL "‘"ALE' IAZIONE REGOLE PREVISTE
CAPITOLATO NEL DUVRI E CSA
SPECIALE RSU
VERIFICA TIPOLOGIA CAPITOLATO
INTERVENTO SRS SPECIALE RSU
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AREAS

. . CAPITOLATO
SOPRALLUOGHI AREA TECNICA R
GESTIONE IMMOBILI CAPITOLATO
MANUTENZIONE  |ACCFRTAMENTD  {AREA TECNICA ror e -
ORDINARIA AREE ) SPECIALL RSU
VERDI
TERMINI PREVISTI DAL CSA O
AFFIDAMENTO DEL DA NORMA DI LEGGE
SERVIZIO (INCLUSA
NELLA GESTIONE  |AREA TECNICA gl’,‘é'gffé‘;gl i
DEL SERVIZIO DI RSU
COMUNALE)
SORVEGLIANZA CAPITOLATO
ESECUZIONE LAVOR| [AREA TECNICA SPECIALE RSU
LIQUIDAZIONE
(INCLUSA NEL AREA ECONOMICO- |CAPITOLATO
CANONE MENSILE  |FINANZIARIA SPECIALE RSU
DELL'APPALTO RSU)
APPROVAZIONE CODICE CIVILE.
REGOLAMENTO PER NORMATIVA DI
LA MANUTENZIONE |AREA TECNICA SETTORE,
STRAORDINARIA CAPITOLATO
AREE VERDI SPECIALE RSU
VERIFICA TIPOLOGIA
il AREA TECNICA
SOPRALLUOGH] AREA TECNICA
GESTIONE IMMOBILI
MANUTENZIONE g&g&gﬁf&l AREA TECNICA
STRAORDINARIA
AREE VERDI
INTERVENTI
MANUTENTIVI
FINALIZZATI ALLA |PREDISPOSIZIONE
CONSERVAZIONE |AFFIDAMENTQ,
DEL PATRIMONIO ?tljrros%cs;im IN  |ORGANOPOLITICO |D. LGS 5072016
ARBOREOE ATTI A ALTERVATIVA ) TERMINI PREVIST] DAL
GARANTIRELA  [ALTERVATIVA REGOLAMENTO O DA NORMA
FRUIBILITA IN GARA DI LEGGE
SICUREZZA DELLE
AREE E SUOLO
PUBBLICO
VALUTAZIONE
AFFIDAMENTO AREA TECNICA ARBITRARIA DEL
REQUISITI
SORVEGLIANZA
ESECUZIONE LAVORI |AREA TECNICA
EROGOAZIONE NON
CONFORME AL
LIQUIDAZIONE mgf&rﬁmca REGOLAMENTO O
PROVVEDIMENTO
FINALE
COLLAUDO |AREA TECNICA
PREDISPOSIZIONE E TERMINI DI
PUBBLICAZIONE  |AREA TECNICA gsc;g'(fE SR Sl PUBBLICAZIONE
BANDO ANNUALE ORDINAR
TERMINI PREVISTI DAL
PREDISPOSIZIONE |, o4 TECNICA DLGS. 502016 REGOLAMENTO O DA NORMA
BANDO DI LEGGE
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AREAS

] TERMINI DI
LI IE Al AREA TECNICA DLGS 63017 ALMENG 30 GIORNI PUBBLICAZIONE
BANDO RIDOTT!
ERRATA
ISTRUTTORIA SCADUTI L TERMIN PER LA VALUTAZIONE
DOMANDE AREA TECNICA DLGS 50 2018 PRESENTAZIONE DELLA DELLA SUSSISTENZA
PRESENTATE DOMANDA DEIREQUISITI
RICHIESTI
FORMAZIONE TERMINI PREVIST] DAL
GRADUATORIE COMMISSIONE DLGS 502019 REGOLAMENTO O DA NORMA
PROVVISORIA DI LEGGE INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
ESAME EVENTUALI SCADUTI | TERMINI PER .
RICORSI oL PRESENTARE RICORSO DELUIMPARZIALITA
GESTIONE IMMGBILI DELLA SELEZIONE
MANUTENZIONE
CIMITER! FORMAZIONE TERMINI PREVISTI DAL
GRADUATORIA COMMISSIONE REGOLAMENTO O DA NORMA
DEFINTIVA DI LEGGE
TERMINI PREVISTI DAL PROVVEDIMENTO
AGGIUDICAZIONE ~ |AREA TECNICA REGOLAMENTO O DA NORMA  |NON COERENTE CON
DI LEGGE GRADUATORIA
STIPULA SEGRETARIO
CONTRATTO COMUNALE
TRASMISSIONE ALLA
:’é‘é’;‘sﬁ:&foﬁk SEGRETARID DOPO LA SOTTOSCRIZIONE
prssel COMUNALE DEL CONTRATTO
REPERTORIO
TRASMISSIONE SEGRETARIO ENTRO 20 GIORNI DALLA
AGENZIA ENTRATE |COMUNALE SOTTQSCRIZINE
LIQUIDAZIONE E EROON?gQﬂEOKE o]
PAGAMENTO AREA ECONOMICO- REGOLAMENTO O
CONTRIBUTO AGLI  |FINANZIARIA
peibisinkidi PROVVEDIMENTO
FINALE
REGOLAMENTO DEL
VALUTAZIONE PATRIMONIO E
DELLO STATO AREA TECNICA LEGGE DI SETTORE,
DELLIMMOBILE DM. 18/04/2012,
DLGS 42/2004
PREDISPOSIZIONE VALUTAZIONE NON
SCHEDA DI TERMINT PREVISTI DA CONFORME
VALUTAZIONE G REGOLAMENTOE TECNICI  |ALUEFFETTIVO
RISCHI DEGRADO
VALUTAZIONE NON
DEFINIZIONE PIANO CONFORME
DIMANUTENZIONE |AREA TECNICA _— ALLEFFETTIVO
DEGRADO
INDIVIDUAZIONE
INTERVENTI DA
EFFETTUARE N
BASE ALLE PRIORITA
EMERSE DALLA ORGANO POLITICCO
VALUTAZIONE
INTERVENTI DI | DELLO STATODI
RISTRUTTURAZIONE [PEGRADO

F MANITTENZIONF

DELLIMMOBILE

Foged




GESTIONE DEL
PATRIMONIO
COMUNALE

DEI BENI CULTURALI

VERIFICA
POSSIBILITA DI
ACCEDERE A
FINANZIAMENTIO
PUBBLICI
(MINISTERIALLL
FONDI EUROPEL )

AREAS

AREA TLCNICA

PREDISPOSIZIONE
GARA (VEDERL
PROCESSO
PRECEDENTE}

AREA TECNICA

DL.GS 502016

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELLIMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE

AFFIDAMENTO

AREA TECNICA

D LGS 502017

VERIFICA DEI
REQUISITL

SORVEGLIANZA
ESECUZIONE LAVORI

AREA TECNICA

INOSSERVANZA
REGOLE DEL
CAPITOLATO, DELLE
LEGGH, E DELLE

DISPOSIZIONI
AREA ECONOMICO-
LIQUIDAZIONE A Ay
COLLAUDO AREA TECNICA
REGULAMENTO LT
GESTIONE DEL
[NOSSERVANZA
CARICAMENTO IN PATRIMONIO PROGRAMMAZIONE
AREA v
ARCHIVIO TECNICA COMUNALE E PLURIENNALE ﬁg%ﬁf:}i CISS‘;E
NORMATIVA DI
SETTORE
VERIFICA TIPOLOGIA
INTERVENTO Ltz S5
SOPRALLUOGHI AREA TECNICA
VALUTAZIONE NON
CONFORME
ACCERTAMENTO  |AREA TECNICA o v
DEGRADO
VERIFICA VALORE
DELLINTERVENTO
PER SCELTADELLA |AREA TECNICA
PROCEDURA DI
AFFIDAMENTO
GESTIONE EDILIZIA g‘;‘ﬁ?gﬁ‘om’-
SCOLASTICA - >
(SCOLASTICA - | ocEDURAPER  [OROANOPOLITICO . [DLGS. 502016
ORDINARIA | AFFIDAMENTO
VALUTAZIONE
ARBITRARIA DEI
REQUISITI /
Lt mc?sssnvmza DI
AFFIDAMENTODEL |AREA TECNICA DLGS. 502016 B N TEtA D
SERVIZIO AFFIDAMENTO
TRASPARENZA E
IMPARZIALITA
SORVEGLIANZA
ESECUZIONE LAVOR] | AREA TECNICA
EROGOAZIONE NON
CONFORME AL
LIQUIDAZIONE ‘F"IN‘E‘AN‘ g:kasl:gmco- REGOLAMENTO O
PROVVEDIMENTO
FINALE
COLLAUDO AREA TECNICA
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VALUTAZIONE
DELLO 3TATO
DELLIMMOBILE

AREAS

AREA TECNICA

REGOLAMENTO DEL
PATRIMONIOE
LEGGE DI SETTORE

PREDISPOSIZIONE

VALUTAZIONE NON

SCHEDA DI i et TERMINI PREVISTI DA CONFORME
VALUTAZIONE AREARECNICA REGOLAMENTOE TECNICI  |ALLEFFETTIVO
RISCHI DEGRADO
VALUTAZIONE NON
DEFINIZIONE PIANO CONFORME
DI MANUTENZIONE |AREA TECNICA gy ALUEFFETTIVO
DEGRADO
INDIVIDUAZIONE
INTERVENTI DA
EFFETTUAREIN
BASE ALLE PRIORITA
EMERSE DALLA ORGANO POLITICCO
VALUTAZIONE
DELLO STATO DI
DEGRADO
DELLIMMOBILE
VERIFICA
GESTIONE EDILIZIA |possIBILITA DI
SCOLASTICA- | ACCEDERE A
MANUTENZIONE  [pinaANZIAMENTIO  |AREA TECNICA
STRAORDINARIA  |pyBBLICI
(MINISTERIALL,
FONDI EUROPEL....)
INOSSERVANZA
REGOLE
Eiﬁgszgsnﬁ‘;”'s PROCEDURALI A
( AREA TECNICA DLGS. 5012016 GARANZIA DELLA
PROCESSO
PRECEDENTE) Rl
DELL'IMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE
VERIFICA DEI
AFFIDAMENTO AREA TECNICA D.LGS 5072016 REQUISTT!
[NOSSERVANZA
REGOLE DEL
Z?Eé’ﬁf.‘éﬁgﬁmm AREA TECNICA CAPITOLATO, DELLE
LEGGI, E DELLE
[pisposizion
AREA ECONOMICO-
LIQUIDAZIONE AR
COLLAUDO AREA TECNICA
CEGGE FINANZIARIA
DEL 2003 -
REGOLAMENTO DI
GESTIONE DEL
INOSSERVANZA
CARICAMENTO IN PATRIMONIO PROGRAMMAZIONE
ARCHIVIO plLiES RIS COMUNALE, PLURIENNALE ﬁiﬁ%ﬁv&ﬁﬁ?
REGOLAMENTO
SUGLI IMPIANT]
SPORTIVIE
NORMATIVA DI
VERIFICA TIPOLOGIA
TERVENTO AREA TECNICA
SOPRALLUOGHI AREA TECNICA
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AREAS

VALUTAZIONE NON

L T CONFORME
ACCERTAMENTO AREA TECNICA ALLEFFETTIVO
DEGRADO
VERIFICA VALORE
DELLINTERVENTO
PER SCELTA DELLA |AREA TECNICA
PROCEDURA DI
GESTIONE IMPIANT] |AFFIDAMENTO
SPORTIVI -
MANUTENZIONE
ORDINARIA
INDIVIDUAZIONE
DEL TIPO DI . "
PROCEDURA PR |ORGANOPOLITICO  [DEGS S0:2016
AFFIDAMENTO
VALUTAZIONE
ARBITRARIA DEI
poceoumA T
AFFIDAMENTO DEL  |AREA TECNICA DLGS 5072016 REGOLE IN TEMA DI
SERVIZIO A
AFFIDAMENTO,
TRASPARENZA E
IMPARZIALITA
SORVEGLIANZA
ESECUZIONE Lavori |AREA TECNICA
EROGOAZIONE NON
CONFORME AL
LIQUIDAZIONE ?[i:amglc&h:gwco- REGOLAMENTO O
PROVVEDIMENTO
FINALE
COLLAUDO AREA TECNICA
TEGGE FINANZIARIA
DEL 2003 -
REGOLAMENTO DI
uurazions CETONC et
DELLO STATO AREA TECNICA
DELL'IMMOBILE SOl
|REGOLAMENTO
SUGL! IMPIANTI
SPORTIVIE
NORMATIVA DI
PREDISPOSIZIONE VALUTAZIONE NON
SCHEDA bl TERMINI PREVISTI DA CONFORME
VALUTAZIONE Bl REGOLAMENTO E TECNICI ALLEFFETTIVO
RISCHI DEGRADO
VALUTAZIONE NON
DEFINIZIONE PIANO CONFORME
DI MANUTENZIONE | REA TECNICA UL g ALLEFFETTIVO
DEGRADO
INDIVIDUAZIONE
INTERVENTI DA
EFFETTUARE IN
BASE ALLE PRIORITA
|EMERSE DALLA ORGANO POLITICCO
VALUTAZIONE
DELLO STATO DI
DEGRADO
DELLIMMOBILE
GESTIONE IMPIANTI
SPORTIVI -
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MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

VERIFICA
POSSIBILITA DI
ACCEDELRE A
FINANZIAMENTIO
PUBBLICT
(MINISTERIALL
FONDI EURGPEL |

AREAS

AREA TLCNICA

PREDISPOSIZIONE
GARA (VEDERL

AREA TECNICA

D LGS 50.20M6

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA

ESECUZIONE LAVORI

mgggls)fs?wu TRASPARENZAE

' DELLTMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE

. VERIFICA DE]

AFFIDAMENTO AREA TECNICA DLGS 582017 i
INOSSERVANZA
REGOLE DEL

OB T AREA TECNICA CAPITOLATO, DELLE

LEGGL. E DELLE

DISPOSIZION]
AREA ECONOMICO-
LIQUIDAZIONE FINANZIARIA
COLLAUDO AREA TECNICA
VERIFICA DUFFICIO DLGS 26772000 -
DEGLI IMMOBILI CHE REGOLAMENTO DI |TERMINI PREVISTI DA
POTENZIALMENTE |AREA TECNICA GESTIONE DEL APPOSITO REGOLAMENTO £
POTREBBERO PATRIMONIO DAI TECNICI
ESSERE ALIENATI COMUNALE
ggﬁgﬁ‘;ﬁ'{f"@f c TERMINI PREVISTI DA VALORE DI STIMA
AREA TECNICA APPOSITO REGOLAMENTOE  |DELLTMMOBILE NON
RELATIVA STIMA DAL TECNICI CONGRUO
DELLIMMOBILE
AUENAZION]  |PREDISPOSIZIONE TEMPI DI
ATTI DELIBERATIVI E PUBBLICAZIONE NON
IMMOBILI COMUNALI[gEr aTivopaND | /REA TECNICA CONFORMI AL
PUBBLICO REGOLAMENTO
APPROVAZIONE ATTI [ORGANO POLITICCO |D.LGS. 26772000 -
INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARAPUBBLICA  |AREA TECNICA D.LGS. 5012016 GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELL'IMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE
[INDIVIDUAZIONE VERIFICA DEL
PRk AREA TECNICA DLGS. 5012016 v
STIPULAZIONE TERMINI PREVISTI DAL D.LGS.
e UFFICIALE ROGANTE |D LGS. 502016 v
ISTANZA DA PARTE
22 slggsc;ml bR REGOLAMENTO DI
E“ S' ! PERIV yoil 0( AREA TECNICA GESTIONE DEL TERMINI PREVISTI DA
PATRIMONIO APPOSITO REGOLAMENTO
ASSOCIAZIONE by
SENZA SCOPO DI :
LUCRO}
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CONCESSIONE IN
Us0o D1 IMMOBILI

DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE
PER CONCESSIONE IN
USQO, CONTENENTE
ANCHE ATTO M
INDIRIZZO IN
FAVORE DEL
RESPONSABILE AREA
TECNICA PER
PREDISPOSZIONE
AVVISO PLBBLICO

AREAS

ORGANO POLITICO

DISPONIBILE
PREDISPOSIZIONE E
PUBBLICAZIONE
AVVISO PUBBLICO
PER D LGS. 50:2016 - MANCATO RISPETTO
INDIVIDUAZIONE DI |AREA TECNICA REGOLAMENTO ﬁ‘;g';g'; Eﬁégﬂﬂ‘ém DEL TERMINE DI
ALTRI EVENTUALI COMUNALE PUBBLICAZIONE
SOGGETTI
INTERESSATI OLTRE
AGLI ISTANTI
INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURA DI DLGS. 50/2016 - PROCEDURALI A
INDIVIDUAZIONE ~ |AREA TECNICA REGOLAMENTO :f,fg’:é”’ e GARANZIA DELLA
CONCESSIONARIO COMUNALE 2 TRASPARENZA E
DELLIMPARZIALITA
DELLA SELEZION
INDIVIDUAZIONE VERIFICA DEI
conCEssioNaRlo | AREA TECNICA D.LGS 502016 REQUISITI
STIPULAZIONE N TERMINI PREVISTI DAL D LGS
CONTRATTO TECNICA/UFFICIALE |D.LGS. 502016 e
ROGANTE :
DLGS. 257000 -
ATTO DI INDIRIZZO REGOLAMENTO DI
DELLA GIUNTA ORGANO POLITICO | GESTIONE DEL
COMUNALE PATRIMONIO
COMIUNALE
VERIFICA TERMINI PREVIST] DA VALORE DI STIMA
CONGRUITA CANONE|AREA TECNICA APPOSITO REGOLAMENTOE | DELLIMMOBILE NON
DAl TECNIC CONGRUO
INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURA PROCEDURALI A
LOCAZIONE | npivipUAZIONE  |AREA TECNICA DLGS. 5012016 GARANZIA DELLA
IMMOBILI PA‘ LOCATARIO ‘TRASPARENZA E
PROPRIET. DELUIMPARZIALITA
COMUNALE DELLA SELEZIONE
INDIVIDUAZIONE VERIFICA DE]
oA AR AREA TECNICA D.LGS. 502016 REQUISIT
STIPULAZIONE e D TERMINi PREVISTI DAL D LGS
byl TECNICA/UFFICIALE |D.LGS. 5012016 o
ROGANTE
ggﬁm‘gﬁo 222 DILAZIONI NEL
AREA CONTABILE PAGAMENTO DEI
L2t L) CORRISPETTIVI
PREVISTI
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MANIFESTAZIONE,
DA PARTE
DELL'AREA
INTERESSATA, DEL
FABBISOGNO

AREAS

AREA INTERESSATA

DLGS 267 JkH) -
REGOLAMENTO DI
GESTIONE DEL
PATRIMONIO
COMUNALE

ATTO DI INDIRIZZO

D LGS 267 2000 .
REGOLAMENTO DI

DELLA GIUNTA ORGANO POLITICO  |GESTIONE DEL
COMUNALE PATRIMONIO
COMUNALE
ELUSIONE DI
:;ﬂ;gﬁﬁf”ﬁ TERMINI PREVISTI DA PROCEDURE AD
e AREA TECNICA gﬂl;c;:lgg{g;eoommemo E 5;3}}3\1«;;} rggrg.élc,\
LOCAZIONI PASSIVE {LOCAZIONE CONTRAENTE
VERIFICA TERMINI PREVISTI DA VALORE DI STIMA
A CANONE| AREA TECNICA APPOSITO REGOLAMENTOE | DELLIMMOBILE NON
DAL TECNICI CONGRUO
STIPULAZIONE . TERMINI PREVISTI DAL D LGS,
o UFFICIALE ROGANTE |D LGS 5012016 e
VERIFICA DEL
PERMANERE DEL RITARDI
FABBISOGNO AREA TECNICA NELLEFFETTUAZION
DELLUFFICIO E DELLA VERIFICA
INTERESSATO
ABUSO DELLA
DISCREZIONALITA
ACQUISIZIONE SEGRETERIA. DPR 2851990 - NELL'ESAME DELLE
ISTANZA DI oo, REGOLAMENTO  |TEMPESTIVO - CONSEGNA AL |ISTANZE IN
CONCESSIONE oo |coMUNALE DI PROTOCOLLO DELLENTE RELAZIONE
FORMALE POLIZIA MORTUARIA ALL'ORDINE DI
PRESENTAZIONE
DELLE STESSE
ISTRUTTORIA DELLA VIOLAZIONE DELLE
DOMANDA NORME VIGENTI O
DEFINIZIONE "CORSIE
TIPOLOGIA DI |PREFERENZIALI
SEPOLTURA, DPR 285/1990 - NELLA
LOCALIZZAZIONE E [REGOLAMENTO TRATTAZIONE DELLE
DETERMINAZIONE COMUNALE DI PRATICHE.
[MPORTO DOVUTO A POLIZIA DISOMOGENEITA
DALLA DATA DI
CONCESSION] iﬁ%&?&g gglu '|UFFICIO TECNICO ggﬁ;gﬁ 13' PRESENTAZIONE T
CIMITERIALL 1 GIUNTA 61 LISTANZA 1 GIORNO VGG
REQUISITI PER COMUNALE Di DISTORSIONE DEI
L'ASSEGNAZIONE DETERMINAZIONE REQUISITI DI
DELLO SPAZIO. DEI COST1 DEGLL ASSEGNAZIONE.
ASSEGNAZIONE SPAZI CIMITERIALL DISTORTA
FORMALE SPAZIO E APPLICAZIONE DEGLI
CONSEGNA MODULO IMPORTI DOVUTI PER
DI PAGAMENTO LA CONCESSIONE
ONERI CIMITERIALE.
DPR 285/1990 -
:f%’;ﬁﬁ?g& bl |SEGRETERiA- REGOLAMENTO  |TEMPESTIVO - CONSEGNA AL
Lo PROTOCOLLO COMUNALE DI PROTOCOLLO DELLENTE
POLIZIA MORTUARIA
DPR 285/1990 -
REGOLAMENTO
STIPULA %’mﬁ“m =
CONTRATTO Di UFFICIO TECNICO 30 GIORNI
CONCESSIONE 2B
REGOLAMENTO
STIPULA CONTRATTI
DELLENTE.
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AREAS
TEMPESTIVO - CONSEGNA Al
PROTOCOLLO DELLENTE
ACQUISIZIONE CONTESTUALMENTE ALLA
COMUNICAZIONE Dl DPR 285 1990 - EVENTUALE DOMANDA DI
DECESSO E ISTANZA |SEGRETERIA - REGOLAMENTO CONCESSIONE NEL CAS0 DI
DE SEPOLTURA PROTOCOLLO COMUNALE DI RICHIESTA SEPOLTURA IN
{LOCULO FOSSA. TOM PULIZIA MORTUARIA [SPAZIO A REGIME DI
BA FAMIGLIAL CONCESSIONE CIMITERIALE
(CFR MAPPATURA PROCESSO
CONCESSIONI CIMITERIALY)
VALUTAZIONE
DELLA
DISPONIBILITA DI
$PAZIO PER LA
SEPOLTURA VIDLAZIONE DELLE
INDIVIDUAZIONE NORME VIGENTI PER
DELLO SPAZIO PER L'ASSEGNAZIONE
SEPOLTURA IN —— DELLO SPAZIO
FOSSA. PER o DALLA DATA DI ASSEGNAZIO NE DI
RICHIESTA UFFICIOTECNICO Lo e PRESENTAZIONE UNO SPAZIO PER CUI
LOCULVTOMBE POLIZIA MORTUARIA [PELLISTANZA | GIORNO £ RICHIESTA UNA
FAMIGLIA AVVIO CONCESSIONE
GESTIONE DELLE  |ppneppiMENTO CIMITERIALE SENZA
SEPOLTURE, DEl  |eoncESSIONE STIPULA DELLA
LOCULIEDELLE | evprERIALE, (CFR CONCESSIONE.
TOMBE DI FAMIGLIA [y4 s ppATURA
PROCESSO
CONCESSION]
CIMITERIALI})
COMUNICAZIONE AL
NECROFORO DELLA DPR 285/1990 -
’ DALLA DATA DI
DATA, DELLORAE | iroicio tecnico [REGOLAMENTO PRESENTAZIONE
DELLO SPAZIO COMUNALE DI DELLISTANZA | GIORNO
ASSEGNATO PER LA POLIZIA MORTUARIA
SEPOLTURA
DPR 285/1990-
REGOLAMENTO
SEPOLTURA NECROFORO VI TEMPESTIVO
POLIZIA MORTUARIA
REGOLAMENTO
INVIO ggx;NAALE DI
COMUNICAZIONE MORTUARIA DISTORTA
PER IL PAGAMENTO |UFFICIO TECNICO : 30 GIORNI APPLICAZIONE DEI
DEI COSTI DEl e COSTI DEI SERVIZI
SERVIZI CIMITERIALI DI DETERMINAZIONE
COSTI SERVEZI
CIMITERIALL
EDILIZA
RESIDENZIALE
PUBBLICA
OoSTIONI DEGLT
podLE s s UFFICI E ORGANO
(STATUTI - PATTI BOLITICO
PARASOCIALI -
FaYaNNiINL NG ITNNILY
DISOMOGENEITA
NELLA
ISTRUTTORIA SEGRETERIA VALUTAZIONE DEI
C.V. DEL SOGGETTO
DESTINATARIO
SCARSA
TRASPARENZA
NELL'ATTRIBUZIONE
- DELLE NOMINE
PROVVEDIMENTO  |-CON s EI 5
NOMINA DE! NORMATIVA DI MANCATA VERIFICA
RAPPRESENTANTI RIFERIMENTO E ATTl| TEMPISTICA DETTATADA  |DEI REQUISITI SULLA
DELL'ENTE PRESSO REGOALENTARIE ESIGENZA DI PROCEDERE CONGRUITA DEL
ORGANISMI PROCEDURALI TEMPESTIVO COMPENSO
PARTECIPATI INTERNI




GESTIONE SOCIETA'
[N HOUSE - SOCIETA'
PARTECIPATE E
SOCIETA’
CONTROLLATE

CONTROLLIE
VERIFICHE
SLICCESSIVE

AREAS

SEGR

MANCATA
EFFETTUAZIONE
DELLE VERIFICHE
SULLA SUSSISTENZA
DEI REQUISITI DI
ONORABILITA,
PROFESSIONILITA ED
INDIPENDENZA

GESTIONE
ECONOMICA
AUMENTI DI
CAPITALE
FINANZIAMENTO.
ACQUISIZIONILE
DISMISSIONI QUOTE
DI PARTECIPAZIONE,
RAZIONALIZZAZIONE
E REVISIONE
PERIODICA

ORGANO POLITICO

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELLIMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE
{ANONIMATO, ECC)

GESTIONE DEI
RAPPORTI CON GLI
ORGANISMI
PARTECIPATI

ESERCIZIO AZIONE
CIVILE DI .
RESPONSABILITA

ORGANO POLITICO

ADOZIONE DI
CORRETTIV] PER
EVITARE
AGGRAVAMENTO
STATO DI CRISI ED
INSOLVENZA DELLA
SOCIETA

ORGANO POLITICO

INDIVIDUAZIONE -
DEFINIZIONE DELLA
STRUTTURA
DEPUTATA AL
CONTROLLO
ANALOGOE AD
ALTRE ATTIVITA DI
CONTROLLO E
MONITORAGGIO
DELLE DIRETTIVI E
DEGLI OBIEFTIVI
IMPARTITI

ORGANO POLITICO -
SEGR

INDIVIDUAZIONE DE
CASIDI
AFFIDAMENTO
DIRETTO ALLE
SOCIETA IN HOUSE

SEGRETERIA - UFFICI

INDIVIDUAZIONE
DEGL1 OBIETTIVI
ANNUALIE
PLURIENNALIE
DELLE SPESE DI
FUNZIONAMENTO
DELL'ORGANISMO
PARTECIPATO

ORGANO POLITICO -
SEGR.

ADOZIONE DEL
BILANCIC
CONSOLIDATO

ORGANO POLITICO -
SEGR- FINANZIARIO
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RICOGNIZIONE
ORIINARIADELLA
PARTECIPAZIONE
SOCIETARIA ALFINI
DELLA
RAZIONALIZZAZIONE
ALIENAZIONE,
LIQUIDAZIONE O
CESSIONE

AREAS

ORGANO POLITICO -
SEGR- FINANZIARIO

ESERCIZIO DEL
DIRITTO DI ACCESSO
DEL CONSIGLIERE
COMUNALE SUGLI
ATTI RELLA SOCIETA

SEGRETERIA

CONTROLLOE
MONITORAGGIO SU
ORGANISMI
|PARTECIPATI

CONTROLLIE
VERIFICHE
SUCCESSIVE

SEGR - UFFICIO DEL
CONTROLLO
ANALOGO

CONTROLLO BILANCI
E RENDICONTI

ORGANOQ POLITICO -
UFFICIO

FINANZIARIO
CONTROLLO ORGANO POLITICO -
ATTIVITA AFFIDATE |UFFICIO CONTROLLO
IN HOUSE ANALOGO

CONTROLLO
ATTIVITA
ESPLETATE DALLA
SOCIETA
PARTECIPATA NEL
MERCATO APERTC

ORGANO POLITICO

MONITORAGGIO SU
ATTUAZIONE DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICITA DEI
DATI ED ADOZIONE
DEL PTPC E DEI
MODELLI DI
ADEGUAMENTO
PREVISTI DALLA L
23172000

SEGR. - UFFICIO DEL
CONTROLLO
ANALOGO

CONTROLLO
SULL'ADEGUAMENT
O DEGLI STATUTI
SOCIETARI ALLE
DISPOSIZIONI DI CUI
AL D LGS. 17572016

SEGRETERIA

CONTROLLI
INCOMPIUTI O
OMISSIONI DI
CONTROLLO
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MACROPROCESSO

ACCERTAMENTIE
VERIFICHE DEI
TRIBUTI LOCALI

PROCESSO

ACCERTAMENTO
ORDINARIO

ACCERTAMENTO
CON ADESIONE
(FASE EVENTUALE)

RIPRESA
ACCERTAMENTO
ORDINARIO (FASE
EVENTUALE)

AREAG
UNTA

ATTINAT; ORGANIZZATIVE

ADOZIONE
REGOLAMENTO PER

LA DISCIPLINA DEL

TRIBUTO. IN

PARTICOLARE PER .o 1y
S COMUNALE
APPLICAZIONE, PER

EVENTUALI

ESENZIONI O

AGEVOLAZIONIL PER

FVENTUALE FACE DI

ACCERTAMENTO E
DEFINIZIONE DEL
DEBITO TRIBUTARIO

SERVIZIO TRIBUTI

VERIFICHE DELLE
DICHIARAZIONI
FISCALI DEI
CONTRIBUENTI(TARI
TAS! IMU)

VERIFICA MANCATO
O PARZIALE
PAGAMENTO DEL
TRIBUTO DOVUTO

ALY RLBRINL
EVENTUALE
PROCEDIMENTQ DI
ACCERTAMENTO
CON ADESIONE,
SECONDOIL
REGOLAMENTO

Iaia INLTREN o

ACQUISIZIONE

DOMANDE DI

DEFINIZIONE

AGEVOLATA DEI

CONTRIBUENTIE

DEFINIZIONE

DELL'ACCERTAMENT SERVIZ10 TRIBUTI
O CON ADESIONE
(ACCOGLIMENTO O
DINIEGO
DELLIMPORTO
RICHIESTO

VERIFICA
PERIODOCA DELLO
STATO DEI
PAGAMENTL/
DECADENZA
DELL'ACCERTAMENT
O CON ADESIONE

ISCRIZIONE A RUOLO

DELLE SOMME

RESIDUE BOVUTEE

DELLE SANZIONI, IN

CASO DIMANCATO | SERVIZIO TRIBUTI
RISPETTO DEI
TERMINI
DELL'ACCERTAMENT
O CON ADESIONE.

Fl
CIRCOSTANZE
ATTENUANTIO
ESIMENTI PER
['APPLICAZIONE DEL
TRIBUTO, COME
DISCIPLINATI DAL
REGOLAMENTO
COMUNALE, NEL
RISPETTO DEI
PRINCIPI STABILITI

ALT A NORMATIVA

SERVIZIO TRIBUTE

SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO TRIBUTI

PREDISPOSIZIONE ED
INVIO DEGLI AVVISI
DI ACCERTAMENTO

SERVIZIO TRIBUTI

VERIFICA DEI
PAGAMENTI
EFFETTUATI DAL

CONTRIBUENTI Pagedd

SCANSIONE
TERMINI
PROCEDIMENTALI

NORMATIVA DI
RIFERIMENTO

DLGS 416 97

OLTRE LE SINGOLE
NORMATIVE DE!
TRIBUTI LOCALL,
ANCHEL N 24190

TERMINE DI LEGGE

REGOLAMENTO SU1L
TRIBUTI

TERMINi
DECADENZIALI DI
LEGGE

TERMINE Dt LEGGE

EVENTO RISCIIOSO

L'AUTONOMINA
REGOLAMENTARE
DELL'ENTE DEVE
RISPETTARL ! LIMITI
FISSATI DALLE LEGGI DI
RIFERIMENTO DI OGN1
TRIBUTO LOCALE

ERRATA VERIFICA DEI
PRESUPPOSTI DEL
TRIBUTO. - CARENZA D1
CONTROLLI SULLE
DICHIARAZION]

ERRATA DEFINIZIONE DE!
PRESUPPOSTI PER
LAMMISSIONE - ERRATA
DEFINIZIONE
DELLTMPORTO DOVUTO,
COMPRENSIVO DI
SANZION]

RITARDO O CARENZA DEI
CONTROLLI CHE
DETERMINANO U
MANCATO VERSAMENTO
NELLE CASSE COMUNALI

MANCATA ATTIVAZIONE C

ERRATA SUSSISTENZA DI
ESIMENTI O CAUSE
AGEVOLATIVE PER IL
CONTRIBUENTE.

CARENZA DI TUTTII
CONTENUTI OBBLIGATORI
DELLAVVISO DI
ACCERTAMENTO -
SUPERAMENTO DEL
TERMINE QUINQUENNALE
DIDECADENZA
DELL'AZIONE DI
ACCERTAMENTO



RISCOSSIONE
COATTIVA (FASE
EVENTUALE)

ACCERTAMENTICON
ADESIONE DE{
TRIBUTILGCALIL

PREDISPOSIZIONE
DEL RUOLO
COATTIVO ODELLE
INGIUNZIONI FISCALI

ADOCZIONE DEL
REGOLAMENTO PER
L*APPLICAZIONE
DELL'IMPOSTA
UNICA COMUNALE
{1UC)

APPROVAZIONE
DELLE TARIFFE €
DELLE ALIQUOTE

RICEVIMENTO
DICHIARAZIONI
VERIFICA
CONGRUITA" DATI
CATASTALIE
DEMOGRAFICI

INSERIMENTO DATI
NEL DATA BASE
VALIDAZIONE
RUOLO

FILE POSTEL INVIO
AVVISI PAGAMENTO

ISPETTIVAE DI
CONTROLLO
PRESUPPOSTI
IMPOSTTIVY
VERIFICA
ACQUISIZIONE
PAGAMENTI

AREAG

SERVIZIO TRIBUTEO
CONCESSIONARIO
ESTERNO SLCONDO
LOSTRUMENTO DI

RISCOSSIONE
ATTIVATO

ORGANO DI
GOVERNO

CONSIGLIO
COMUNALE

ORGANO DI
GOVERNO

CONSIGLIO
COMUNALE

LFFICIO TRIBUTI]

UFFICIO TRIBUTI

UFFICIO TRIBUTI

RESPONSABILE
SERVIZIO

SOLLECITO BONARIO FINANZIARIO

IRROGAZIONI
SANZIONi
RUQLO COATTIVO

MEDIAZIONE
TRIBUTARIA
ISTITUTO
DEFLATTIVO DEL
CONTENZIOSO
TRIBUTARIO

ACCERTAMENTO
CON ADESIONE
ISTITUTO
DEFLATTIVO DEL
CONTENZIOSO
TRIBUTARIO

ACCERTAMENTO
DEL FATTQ STORICO
RITENUTO
CONTRARIO A
DISPOSIZIONI
NORMATIVEE
SSMM.II

RESPONSABILE
SERVIZIO
FINANZIARIO

RESPONSABILE
SERVIZIO
FINANZIARIO

POLIZIA LOCALE

Page 2

DPR 602 73 - RD
&34 1910 -
REGOLAMENTO
COMUNALE

L 147
7122013

L 147
27122013

REGOLAMENTO
COMUNALE

L. 147
271272013

REGOLAMENTO
COMUNALE

L. 147

27/12/2013

REGOLAMENTO
COMUNALE

DLGS
471472473
2006

ART {

1. 2062006
COMMI
161 — 170

DLGS 54611992

ART I

L 20672006
COMMI
161 — 170

REGOLAMENTO
COMUNALE

ARTT.
5-6-12
DLGS 218/1997

ART 1

L 206/2006
COMMI

161 — 170
NUGVO CODICE
DELLA STRADA"
(DECRETO
LEGISLATIVO 30

APRILE 1992 N 285 E

SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI).
ART. I3 LEGGE

ENTRO [ TERMINI
PER L'APPRO
VAZIONE DEL
BILANCIO

ENTRO I TERMINI
PER L'APPRC
VAZIONE DEL
BILANCIO

TERMIN| D LEGGE

IN BASE Al
REGOLAMENTI

ENTRO | TERMINI
DELLA
PRESCRIZIONE

D'UFFICIO
0

A ISTANZA DI PARTE

ENTRO 1 TERMINI
DELLA
PRESCRIZIONE

D’UFFICIO
o

A ISTANZA DI PARTE

ENTRO | TERMINI
DELLA
PRESCRIZIONE

TEMPESTIVAMENTE

MANCATORISPETTO DEL
TERMINE DI DECADENZA
DI TRE ANNI DALLA
DEFINITIVITA DELLAVVISO
DI ACCERTAMENTO PER
AVVIARE LA RISCOSSIONE
COATTIVA

POTENZIALE
DISCREZIONALITA'EE
MANCANZA DI
OBIETTIVITA
NELLAPPLICAZIONE DI Dt
NORMA

DI LEGGE,

POTENZIALE
DISCREZIONALITA'EE
EMANCANZA DI
OBIETTIVITA'
NELL'APPLICAZIONE DI
NORMA DI LEGGE,
REGOLAMENTI
TARIFFE

POTENZIALI
BANAL| ERRORI
MATERIALL

DI ACQUISIZIONE E
COMPARAZIONE
DEI DATI

POTENZIALI
BANALI ERRORI
MATERIALI

DI FORMATTZIONE

POTENZIALE
DISCREZIONALITA'EE
MANCANZA DI
OBIETTIVITA’

Di VALUTAZIONE
NELL’APPLICAZIONE DI
NORME E

PARAMETRI

POTENZIALE
DISCREZIONALITA’EE
MANCANZA DI
OBIETTIVITA’
NELL'APPLICAZIONE DI
NORMA DI LEGGE,
REGOLAMENTI
TARIFFE

DISCREZIONALITA' EE
MANCANZA DI
OBIETTIVITA'
NELL'APPLICAZIONE DI
NORMA DI LEGGE,
REGOLAMENT!I
TARIFFE

POSSIBILITA CHE LA
FATTISPECIE CONTRARIA A
NORMATIVA NON VENGA
ACCERTATA PER
CONDIZIONAMENTI
ESTERNI



VIOLAZIONI DEL CDS

GESTIONE DELLE
SANZION] PER
VIOLAZIONE CDS

CONTESTAZIONEE

NOTIFICAZIONE

DELLACCERTAMENT POLIZIA LOCALE
ODELLA

VIOLAZIONE

REGISTRAZIONE  POLIZIA LOCALE
IDENTIFICAZIONE
PROPRIETARI
VEICOLI{QUALORA  TOLIZIALOCALE
ASSENTI)
COMPILAZIONE
) POLIZIA LOCALE
CONTROLLO POLIZIA LOCALE
MLl POLIZIA LOCALE E
AVVENUTO et
PAGAMENTO E/O
RICORSO CONTABILITA
ISCRIZIONE A RUOLO g%go"“ el
SOMME NON PAGATE| 0 10
|
CONTROLLO
TERRITORIO POLIZIA LOCALE
COMUNALE
|
VERIFICA RISPETTO
CDS, ORDINANZE E
REGOLAMENTL POLIZIA LOCALE
COMUNALI
| ]
VERIFICA PRESENZA
AUTORIZZAZIONI

VIGILANZA SULLA

ALLA CIRCOLAZIONE 'POLIZIA LOCALE
[N DEROGA ES

CIRCOLAZIONEE LA |

SOSTA

PERSONE INVALIDE
SERVZIO
QESCSELAZ":ENT' ANANGRAFE POLIZIA
LOCALE
ACCERTAMENTO
VIOLAZIONE E
CONTESTAZIONE ~ POLIZIALOCALE
IMMEDIATA

Fage 3

NUOVO CODICE
DELLA STRADA®
(DECRETO
LEGISLATIVO 30
APRILE 1992 N 285 E
SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI}

‘NLOVO CODICE
DELLA STRADA®
{DECRETO
LEGISLATIVO 30
APRILE 1992 N 285 E
SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI)
"NUOVO CODICE
DELLA STRADA"
(DECRETO
LEGISLATIVO 30
APRILE 1992 N 285 E
SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI)
ART. 14 LEGGE N 689
DEL 1981

"NUOVO CODICE
DELLA STRADA"
(DECRETO
LEGISLATIVO 30
APRILE 1992 N 285 E
SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI).

TCUSTITUZIUNE
ARTT 117C.2E 11§,
TULPS, L. 121/81. L.
12572008, DM 2008,
D.LGS 17772016, DM

A AGOETOLNT
COSTITUZIONE

ARTT. 117C 2E 118,
TULPS, L 121/8(; L
125/2008; DM 2008,
D.LGS 177/2016,DM
115 AGOSTO 2017
COSTITUZIONE
ARTT. 117C. 2E 118,
TULPS; L. 121/81, L.
125/2008; DM 2008,
D.LGS 17772016, D.M.
|15 AGOSTO 2017
'COSTITUZIONE
ARTT. 117C. 2E 118,
TULPS; L. 121/81; L.
1252008, DM 2008,
DLLGS 17772016, DM.
|15 AGOSTO 2017
COSTITUZIONE
ARTT. 117C. 2E 118;
TULPS; L. 12181, L.
125/2008, DM 2008,
DAGS 17772016, D.M.

115 AGOSTO 2017

TEMPESTIVAMENTE
NELL'IPOTESIIN CLIL
IL CONDUCENTE
MULTATO NON S1A
FERMATO Al
MOMENTO

DELL INFRAZIONE
£ QUINDIL QUANDO
LA MULTA NON GLI
VENGA
IMMEDIATAMENTE
CONTESTATA - LA
NOTIFICA DOVRA
AVVENIRE AL
PROPRIETARIC
DELL'AUTOMOBILE
ENTRO 90 GIORN}
DALL'INF

TEMPESTIVAMENTE

TEMPESTIVAMENTE

TEMPESTIVAMENTE

TEMPESTIVAMENTE

ENTRO MAX 60
GIORNI DA NOTIFICA

DECORSI 60 GIORNI
DA NOTIFICA

CON CADENZA
GIORNALIERA

CON CADENZA
GIORNALIERA

TEMPESTIVAMENTE

"
ENTRO 30 GIORNI
'DALL'AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

|

TEMPESTIVAMENTE

DISCREZIONALITA
NELL'INTERVENIRLE
SCARSQ QO MANCATO
ACCERTAMENTO

NON RISPETTO DELLE
SCADENZL TEMPORALI

PRESSION! ESTERNE
DIPENDENTI DA
DINAMICHE SOCIALI CHE
INFLUSCONO
SULL'OPERATORE

DISCREZIONALITA
NELL'INTERVENIRE

SCARSO O MANCATO
ACCERTAMENTO

NON RISPETTO DELLE

' SCADENZE TEMPORALI

DISCREZIONALITA
NELL'INTERVENIRE
SCARSO O MANCATO
ACCERTAMENTO

NON RISPETTO DELLE
SCADENZE TEMPORALI

'NON ATTIVAZIONE DELLA |

RISCOSSIONE PER
FAVORIRE GLI INTERESSI

\DEITERZI

MANCATO O INCOMPLETO
CONTROLLO

F

MANCATA CONOSCENZA
DEIREGOLAMENTI
COMUNALI E DELLE
ORDINANZE

+

GESTIONE ARBITRARIA
DELLE AUOTIRIZZAZIONI
IN DEROGA

CARENZA DI CONTROLLY,
FATTORI ESTERNI DI
CONDIZIONAMENTO

4

PRESSIONI ESTERNE
DIPENDENTI DA
DINAMICHE SOCIALI CHE
INFLUISCONO
SULL'OPERATORE

L



AREAG
RILEVAZIONE
INCIDENTISTRADALIL ;
£ REDAZIONE DI POLIZIA LOCALE
PROCESSO VERBALE

SOPRALLUOGO A

SEGUITO DI ESPOSTO

E O SEGNALAZIONE  RESPONSABILE UTC
E O DUFFICIO E POLIZIA
NELLESERCIZIO DEL. MUNICIPALE
POTERE DI

VIGILANZA

REDAZIONE
VERBALE
SOPRALLUOGO

RESPONSABILE UTC
E POLIZIA
MUNICIPALE

NOTIFICA
COMUNICAZIONE
AVVIO DEL
PROCEDIMENTO CON
ASSEGNAZIONE
TERMINE PER
PRESENTAZIONE
OSSERVAZIONIE
CONTESTUALE
ORDINE DI
SOSPENSIONE DEI
LAVORI(SE [ LAVORI
ABUSIVI SONO IN
CORSO, NON
ULTIMATIO
INTERROTTD)
DEMOLIZIONE E'O
RIPRISTING STATO
DE! LUOGHL

VRIS

VALUTAZIONE
DELLE
OSSERVAZIONI
PRESENTATE E
DELLA RICHIESTA D1
PERMESSO iN
SANATORIA

A) PRESENTAZIONE
PERMESSO IN
SANATORIA:
RILASCIO DEL
PERMESSO IN
SANATORIA ENTRO
60 GG DALLA
PRESENTAZIONE
DELLISTANZA
VERIFICA DEL
PAGAMENTO, A
TITOLO DI
OBLAZIONE, DEL
CONTRIBUTO DI
COSTRUZIONE IN
MISURA DOPPIA,
OVVERO, [N CASO D
GRATUITA A NORMA
DI LEGGE, IN MISURA
PARI A QUELLA
PREVISTA
DALLARTICOLO 16
DEL DPR 38072001, SE
INTERVENTO
REALIZZATO IN
PARZIALE

utc

uTcC

Page 4

COSTITUZIONE
ARTT 117C 2E 118,
TULPS.L 121 81,1
§25 2008. DM 2008
DLGS 177 2016. DM

15 AGOSTO 2017
TITOLO IV DEL D PR

N 380 2010, LEGGE
REGIONE IN
MATERIA DI
ATTIVITA EDILIZIA.
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE

TITOLO IVDELDPR
N 3802010, LEGGE
REGIONE IN
MATERIA DI
ATTIVITA EDILIZIA,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE

TEMPESTIVAMENTE

TITOLO IVDELDPR
N 380:2010, LEGGE
REGIONE DI
RIFERIMENTO,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
ELEGGE N 241/1990

TITOLO IVDELDPR

N. 3802010, LEGGE
REGIONE DI
RIFERIMENTO,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
E LEGGE N. 241/1930

MANCATO O INCOMPLETO

CONTROLLO



ACCERTAMENTIE
CONTROLLI SUGLI
ABUSIEDILIZIE
AMBIENTE

By MANCATA
PRESENTAZIONE
OSSERVAZIONI
ADOZIONE
PROVVEDIMENTO
FINALE DI
DEMOLIZIONEEO
RIPRISTINO STATO
DEILUOGHI L
APPLICAZIONE
RELATIVE SANZIONI
IN RAGIONE
DELL'ABUSO
COMMESSO

INVIO RELAZIONE
ALLA PROCURA
DELLA REPUBBLICA
PRESSO IL,
TRIBUNALE
COMPETENTE PER
TERRITORIO

MESE SUCCESSIVO:
REDAZIONEE
PUBBLICAZIONE
MENSILE, MEDIANTE
AFFISSIONE
NELL'ALBO
COMUNALE. DEI
DATI RELATIVI AGLI
IMMOBILIE ALLE
OPERE REALIZZAT!
ABUSIVAMENTE,
OGGETTO DEI
RAPPORTI DEGLI

DIPOLIZIA
GIUDIZIARIA E
DELLE RELATIVE
ORDINANZE DI
SOSPENSIONE,
TRASMISSIONE DEL
DATI ANZIDETTI
ALL'AUTORITA
GIUDIZIARIA
COMPETENTE, AL
PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE

VERIFICA
OTTEMPERANZA
ORDINANZA
DEMOLIZIONE E/O
RIPRISTINO STATO
DEILUGGHI

REDAZIONE
VERBALE
SOPRALLUOGO

EVENTUALE
NOTIFICA
PROVVEDIMENTO
ACCERTAMENTO
INOTTEMPERANZA
INGIUNZIONE
DEMOLIZIONE E/O
RIPRISTINO STATO
DEI LUOGHI, CON
CONTESTUALE
IRROGAZIONE
SANZIONE
AMMINISTRATIVA
PECUNIARIA.

UTC

uTC

SEGRETARIO
UFFICIAL] ED AGENTI COMUNALE E UTC

uTC

uTc

TITOLOIVDELDPR
N 380 2010, LEGGE
REGIONE DI
RIFERIMENTO.
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
E LEGGE N 241 1990

TITOLO IVDELDPR
N 380 2010. LEGGE
REGIONE Di
RIFERIMENTO,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
ELEGGE N 2411990

TITOLOIVDELDPR
N. 380:2010. LEGGE
REGIONE DI
RIFERIMENTO,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
E LEGGE N, 241/1990

TITOLO IV DELDPR.
N. 380/2010, LEGGE
REGIONE DI
RIFERIMENTO,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
ELEGGEN. 2411990

TITOLOIVDELDPR
N. 38072010, LEGGE
REGIONE DI
RIFERIMENTO,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
E LEGGE N. 241/19%0

TITOLOIVDELDPR.
N. 380/2010, LEGGE
REGIONE DI
RIFERIMENTO,
REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE
E LEGGE N. 241/19%0



CONTROLLI SUl.LE
ATTIVITA
PRODUTTIVE

VIGILANZA SULLE
PUBBLICHE
AFFISSIONI]

ORDINANZA AREAS

DEMOLIZ IONE

APPROVAZIONE DA TITOLO IV DEL D PR
PARTE DELLA N 380 2010. LEGGE
GIUNTA COMUNALE | REGIONE DI

DI VALUTAZIONE Lgﬁgbﬁ\'tsn RIFERIMENTO.
TECNICO- REGOLAMENTO
ECONOMICA E EDILIZIO COMUNALE
DETERMINA L LEGGE N 233 1990
AFFIDAMENTO

LAVORI

VERIFICA RISPETTO

PRESCRIZIONI

ANTINCENDIO

VERIFICA DEI

REQUISITI

PROFESSIONALI

VERIFICA DELLA

CONECRMITA AREA AFFARI ART 14D L

GENERALL - SERVIZIO 09 02 2012 N 5.

ggﬁﬁ:f“c" 22 COMMERCIO SUAP E CONVERTITO IN IMMEDIATO
ATTIVITA LEGGE 04042012 N

VERIFICA DELLA PRODUTTIVE 35

CONFORMITA

IGIENICO-SANITARIA

VERIFICA DEGLI
ADEMPIMENTI IN
MATERIA
AMBIENTALE

CFR. PROCESSO
“PUBBLICHE
AFFSSIONI” AREA DI
RISCHION.3

Page &

CORRESPONSIONE DI
TANGENTI PER OTTENERE
OMISSION| B CONTROLLO
RICHIESTAE O
ACCETTAZIONE
IMPROPRIA DI REGALI,
COMPENS1 0 ALTRE
UTILITA PER
L'ESPLETAMENTO DELLE
PROPRIE FUNZIONI
FAVOREGGIAMENTO DI
INDIVIDUI, ASSOCIAZIONI,
ORGANIZZAZIONI O
GRUPPI DI INTERESSE Al
QUALI IL DIPENDENTEE
DIRETTAMENTE O
INDIRETTAMENTE
COLLEGATO



PROCESSO

ATTIVITA'

UNITA’
ORGANIZZATIVE

REA7
NORMATIVA DI

RIFERIMENTO

SCANSIONE
TERMINI
PROCEDIMENTALY

EVENTO RISCHIOSO

NOMINA DEI
RAPPRESENTANTI
DEL COMUNE
PRESSO ENTI,
SOCIETA,
FONDAZIONL.

T CONSIGLIO
COMUNALE
ELABORA GLI
INDIRIZZI PER LA
NOMINA DEI
RAPPRESENTANTI
DEL COMUNE
PRESSO ENTL
SOCIETA

UFFICI E ORGANO
POLITICO

ART. 50. COMMA 8.
DLGS 2672000

ATTO DI INDIRIZZO
ADOTTATO DAL
CONSIGLIO
COMUNALE

DARE ADEGUATA
PUBBLICITA DEGLI
INCARICHI DA
AFFIDARE
ATTRAVERSO
APPOSITO AVVISO
DEL SINDACO.,

UFFICI E ORGANO
POLITICO

L'AVVISO DEVE
ESSERL PUBBLICATO
ALMENO PER 10
GIORNI.

VERIFICA DEI
REQUISITI PER LA
NOMINA DEI
RAPPRESENTANTI:
PARI OPPORTUNITA,
CANDIDABILITA,
ELEGGIBILITA E
COMPATIBILITA

UFFICI E ORGANO
POLITICO

CAPO [L TITOLOIIL,
D.LGS 267/2000, ART.
10 DLGS 235:/2012,
D.LGS 39/2013, D.L.
198/2006

TEMPISTICA
INDICATA CON
PROPRIO ATTO DI
INDIRIZZO.

INOSSERVANZA
REGOLE SULLE PARI
OPPORTUNITA,
CANDIDABILITA,
ELEGGIBILITA E
COMPATIBILITA.

VERIFICA DEI
REQUISITI DI
COMPROVATA
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
MATURATA
NELL'ATTIVITA DA
SVOLGERE

UFFIC! E ORGANO
POLITICO

DECRETO MOTIVATO
DI NOMINA DEL
SINDACO

SINDACC

15 GIORNI DALLA
RICEZIONE DELLA
CANDIDATURA

NOMINA DEL
CONIUGE PARENTI E
AFFINIENTROIL IV
GRADO DI SINDACO
E ASSESSORI.

COMUNICAZIONE Al
MEMBRI DEL
CONSIGLIO DEL
DECRETO DI
NOMINA.

SINDACO

Page 1




-y REAS : SCANSIONE
PROCESSO ATTIVITA' (L)EIGT:wzz — R:}%ﬂm&'}g' TERMINI EVENTO RISCHIOSO
! PROCEDIMENTALI
PROCESSO i‘('}‘; : ;{:ﬂ?{:’i‘ LD
DELIBERATIVO PGy RICHIESTA DI
SULLANECESSITADIf oo o (SSMVEL DELIBEAA PARERE O SUPPORTO
AVVALERS! DI UN CIE ORGA? ACN. 4 DEL 2016: oy ippgrive GIURIDICO SENZA
. POLITICO REGOLAMENTO .
SUPPORTO COMUNALE SUL UNA REALE
Glualgl\ig I?EDI UN L o1 NECESSITA
INCARICIII LEGALI
DETERMINA
ART. 17 COMMA 1. . |APPROVAZIONE
A a sope 1D [Avviso puBBLICO:
LOs. 30 DETERMINA A
PROCEDIMENTO DI DETERMINA ANAC N,[CONTRARRE SUL  — 1PREVISIONE D
MEPA: DETERMINA |CRITERI DI
SELEZIONEDEL [SEGR 412016;
e . MENTo  |PERESTRAZIONE  |SELEZIONE
! DELL'ALBO DEI PERSONALIZZATI
COMUNALE SUL
LEGALI: LETTERA DI
CONFERIMENTODI |20t LEVIERA
INCARICHI LEGALI  [INV712#
ALLELENCO
ART. 17 COMMA 1, D.
LGS. N. 502016 E
SS.MMLII;
i A ANAC N |PUBBLICAZIONE PER |PREVISIONE DI
AVVISO PUBBLICO |sear o 15/30 GIORNI IN BASE |CRITERI Di
: S MENTO AL REGOLAMENTO |SELEZIONE
ey, |peLLENTE PERSONALIZZATI
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI
ART. 17 COMMA 1, D.
LGS. N. 50/2016 E
ISTITUZIONE DI UN SS.MM.IL; SRS LTS L PREVISIONI DI
DETERMINA ANAC N.|ISTITUZIONE
ELENCO APERTO DEI , _ REQUISITI DI
SEGR. 412016; DELL'ELENCO: 30
PROFESSIONISTI ACCESSO
LEGALI I PERSONALIZZATI
COMUNALESUL  |PUBBLICAZIONE
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI
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SUPPORTO
GIURIDICO E PARERI

COMPARAZIONE DEL
CURRICULA L DEI
PREVENTIVI]

SEGR.

AREASB

ART. 17 COMMA 1. D.
LGS N. 502016 E
S5S.MMLIL:
DETERMINA ANACN.
42016:
REGOLAMENTO
COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI

PROCEDURA
COMPARATIVA NON
TRASPARENTE
FINALIZZATA AL
RECLUTAMENTO DI
CANDIDATI
PARTICOLARI

RICORSO AL MEPA
PER SERVIZiI LEGALI
DI IMPORTO
SUPERIOERE AD €.
1.000.00

SEGR.

ART. 17 COMMA 1. D.
LGS. N. 50/2016 E
SS.MM.II:
DETERMINA ANAC N,
4/2016:
REGOLAMENTO
COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI

DETERMINA A
CONTRARRE

TRATTATIVA
DIRETTA

SEGR.

ART. 17 COMMA 1, D.
LGS N. 5012016 E
SS.MMLIL;
DETERMINA ANAC N,
412016
REGOLAMENTO
COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI

ORDINE DI
ACQUISTO

SEGR.

ART. 17 COMMA 1, D.
LGS. N. 50/2016 E
SS.MM.IL;
DETERMINA ANAC N.
4/2016;
REGOLAMENTO
COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELL'IMPARZIALITA
DELLA SELEZIONE

DETERMINA DI
CONFERIMENTO
INCARICO

SEGR.

ART. 17 COMMA 1, D.
LGS. N. 5072016 E
SS.MMLIL;
DETERMINA ANACN,
4/2016;
REGOLAMENTO
COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI

INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E
DELL'IMPARZIALITA
E DEL PRINCIPIO DI
ROTAZIONE
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AREASB

RISPETTO DELLE
PROCEDURL AL FINE
DI IMPEDIRE:
L'INGIUSTIFICATO
AUMENTO DELLE

3 D1 I.. N ; 4 I -
IMPEGNO DI SPESA [SEGR. ART. 183 FUEL it
FINE DI FAR
CONSEGUIRE UN
INGIUSTO PROFITTO
AL PROFESSIONISTA
MANCATA
SOTTOSCRIZIONE girgggzzrcﬁé
DISCIPLINARE D! |SEGR. ART. 2222 C.C. T
INCARICO LEGALE L AUMENTO DELLA
SPESA
ART. 17 COMMA 1. D.
PROCESSO LGS. N. 5012016 E
DELIBERATIVO $S.MM.II; DELIBERA
SULLA NECESSITA i UFFICI EORGANO | ANAC N.4 DEL 2016: | oo
POLITICO REGOLAMENTO
COSTITUIRSI IN
SUDLZI0 COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI
DETERMINA
ART. 17 COMMA 1, D, [APPROVAZIONE
LS N somote s |AvVIsO puBBLICO:
S DETERMINA A
PROCEDIMENTO DI DETERMINA ANAC N.[CONTRARRE SUL  — |PREVISIONI DI
MEPA; DETERMINA |REQUISITI DI
SELEZIONE DEL  |SEGR. 412016;
LroALE R ECOLAMENTO PER ESTRAZIONE  |SELEZIONE
DELL'ALBO DEI PERSONALIZZATI
COMUNALE SUL
LEGALI: LETTERA DI
CONFERIMENTO DI |50 5 LB TEEA
INCARICHI LEGALI | £\ ¢
ALL'ELENCO
ART. 17 COMMA 1, D.
AVVISO PUBBLICO LGS. N. 5012016 E
PER IMPORTI SS.MM.IL; DELIBERA |PUBBLICAZIONE PER |PREVISIONI DI
RILEVANTVACQUIST | (e o ANAC N. 4 DEL 2016; |15/30 GIORNI IN BASE |REQUISITI DI
ZIONE PREVENTIVO REGOLAMENTO AL REGOLAMENTO |ACCESSO
PER IMPORTI COMUNALESUL  |DELL'ENTE PERSONALIZZATI
MODESTI CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI
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GESTIONE DEL
CONTENZIOSO

ISITTUZIONE DI LN
ELENCO APERTO DEI
PROFESSIONIST]
LEGALI

COMMISSIONE

AREAS

ART. 17 COMMA 1. D.
LGS. N 502016 E
S5.MMLI: DELIBERA
ANACN. 4 DEL 2016:
REGOLAMENTO
COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI

ART. 17 COMMA 1. D.
LGS. N. 502016 E

INOSSERVANZA

. REGOLE
COMPARAZIONE DEI iirgﬁ[f&‘ﬁ?:ﬁ PROCEDURALI A
CURRICULA E DEl |SEGR. REGOLAMENTO GARANZIA DELLA
PREVENTIVI NZA L
COMUNALE SUL TRASPARENZAE
CONFERIMENTO DI DELLIMPARZIALITA
INCARICHI LEGALI E DEL PRINCIPIO DI
ROTAZIONE
ART. 17 COMMA 1, D.
LGS. N. 502016 E
DETERMINA DI $S.MM.II; DELIBERA
ANAC N. 4 DEL 2016;
CONFERIMENTO  |SEGR.
I REGOLAMENTO
COMUNALE SUL
CONFERIMENTO DI
INCARICHI LEGALI
RISPETTO DELLE
PROCEDURE AL FINE
DI IMPEDIRE
L'INGIUSTIFICATO
AUMENTO DELLE
IMPEGNO DI SPESA ART. 183 TUEL SPESE LEGALL AL
FINE DI FAR
CONSEGUIRE UN
INGIUSTO PROFITTO
AL PROFESSIONISTA
MANCATA
INSERZIONE DI
CLAUSOLE CHE
LIMITINO
SOTTOSCRIZIONE L'AUMENTO DELLA
DISCIPLINARE DI  [SEGR ART.2222C.C. SPESA E MANCATA
INCARICO LEGALE PREVISIONE DELLA
RIDUZIONE
DELL'ONORARIO IN
CASO DI
SOCCOMBENZA
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MACROPROCESSO

PROCESSO

ATTIVITA

UNIT A AREAD

NORMATIVA DI

SCANSIONE TERMINI

EVENTO RISCINOSO

ADOZIONE PRG/PGT

ODRGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI

AFFIDAMENTO A

PROGETTISTA

ESTERND

DELUINCARICOPER | .

REDAZIONE DEL LEFICIO 516§~ so 2006 R SURIMARD-A

et PANFICAZIONE (26 TERMINI DI LEGGE ALL'AREA DI RISCHIO

EVENTUALE NEL | RBAMISTICN N2

CASO DI MANCANS A

PERSONALE

INTERNO)

. LFEICIO LN 11501942 ES M1
REDAZIONE DEL
. PIANIFICAZIONE  [- NORMATIVA LA AN AS2A D
LRBANISTICA REGIONALE CHIARE B
SPECIFICHE
INDICAZION
PRELINMINARL DA
PARTE DEGLI
ORGANI POLITICI,
SUGLI OBIETTIVI
DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO
TERRITORIALE ALLA
cul
CONCRETIZZAZIONE
TERMINI DI LEGGE et

ORGANO POLITICO

LN II50AM2ZES M

TECNICHE DEVOND
ESSERE

?:gﬁg’f E DEL 3:!(;’\53255 - NORMATIVA FINALIZZATE, PUO
N REGIONALE IMPEDIRE UNA
TRASPARENTE
VERIFICA DELLA
CORRISPONDENZA
TRA LE 5OLUZION]
TECNICHE
ADOTTATEE LE
SCELTE POLITICHE
AD ESSE SOTTESE.
TNQUESTA FASE
POSSONO
VERIFICARS| EVENTI
: RISCHIOSI A CAUSA
PUBBLICAZIONE DEL |UFFICIO L. N 1150/1942 E S.M.1. e
PIAND ADOTTATG  [TIANIFICAZIONE |- NORMATIVA NFORMATIVE.
URBANISTICA REGIONALE
GRAZIE ALLE QUALI
GRUPPL DI INTERESSI
O BRIVATI
PROPRIETARI
TERMINI DI LEGGE - OPPOSLIORT”
VENGONO
STRUTTORLA AGEVOLATI NELLA
EVENTUALI UFFICIO L. N. 115071942 ESM.I f&iﬁﬂiﬁﬁs
PIANIFICAZIONE  {- NORMATIVA
OSSERVAZIONI'OPPO 1o s NisTICA REGIONALE DELL'EFFETTIVO
SIZIONI PRESENTATE CONTENUTO DEL
PIANO ADOTTATO,
CON LA POSSIBILITA
DI ORIENTARE E
ELABORAZIONE
g’;fﬁg;&;fgg UFFICIO L. N. 1150/1942 ES ML
. PIANIFICAZIONE |- NORMATIVA TERMINI DI LEGGE
OSSERVAZIONI/OFG [URBANISTICA REGIONALE
SIZIONI PRESENTATE
(EVENTUALE)
RIELABORAZIONE  [UFFICIO L. N, 1L150/1942 ES.M.
DEL PIANO PER PIANIFICAZIONE |- NORMATIVA TERMINI DI LEGGE
RECEPIMENTO URBANISTICA REGIONALE

RISERVE REGIONALI

APPROVAZIONE DEL
PRG/PGT

URGAND POLITICO
DI VERTICE
{CONSIGLIO

CORILINATLEY

L N T30/ 1942 ES M.
« NORMATEVA

REGIONALE

IN QUESTA FASE, IL




MANIFICAZIONE LRBANISTICA
GEMSERALE

TRASMISSIONE ALLA

AREAY

TERMINI DI LEGGE

PRINCIPALE RISCHIO
E CHE I PIANO
ADOTTATO SIA
AMODIFICATO CON

L ACCOGLIMENTO B
OSSERM AZIONI CHE
RISULTINOIN

VARIANTI
SPECIFICHE

REatone pER LA | |UFRICIO LN 1150 1942 F S M CONTRASTO CoS Gl

pICHIARAZIONE i [TIANIFICAZIONE 1 NORMATIA A INTERESSI GENERALI

ESECLTIVEIA LRBANISTICA REGIONALE O TUTELA B
RAZIONALE ASSETTO)
DEL TERRITORIO 1|
E INFORMATON
PIANO STESSO

AFFIDAMENTO A

PROGETTISTA

ESTERNO

DELUINCARICOPER | oo RIAANDA

REDAZIONE DELLA
VARIANTE AL
PRGAPGT
(EVENTUALE, NEL
CASO DI MANCANZA

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

DLGS N 502010 E
S M1

TERMINI DI LEGGE

ALL'AREA DI RISCHIO
N2

PERSONALE
PRESSIONI VOLTE AD
ADOTTARE
MODIFICHE DA CUI
DERIVI. PER )
PRIVATI
INTERESSATIL, UN
SIGNIFICATIVO
AUMENTO DELLE
POTESTA
EDIFICATORIE O DEL
VALORE D'USO

REDAZIONE DELLA  |UFFICIO LN 1150/1942 ESAL) iﬂﬂégﬂ?? iu

VARIANTE AL PIANIFICAZIONE - NORMATIVA TERMINI DI LEGGE RISCHI CONNESSI A

PRG/PGT URBANISTICA REGIONALE T e
HISULTANO
RELATIVL, IN
PARTICOLARE: ALLA
SCELTA O AL
MAGGIOR CONSUMO
DEL SUOLO
FINALIZZATI A
PROCURARE UN
INDEBITO
VANTAGGIO Al
DESTINATARI DEL

ADOZIONE DELLA g:zsg:ﬁggu‘nco L.N. 1150/1942 ES. M

VARIANE AL (CONSIGLIO - NORMATIVA

PRG/PGT COMUNALE) REGIONALE

PUBBLICAZIONE UFFICIO L. N. 1150/1942 ES.M 1

DELLA VARIANTE  |PIANIFICAZIONE - NORMATIVA

ADOTTATA URBANISTICA REGIONALE

TERMINI DI LEGGE
gf::gfﬂ"‘ UFFICIO L N.1150/1942 ES.M.I
PEANIFICAZIONE - NORMATIVA

OSSERVAZIONIOPPO |, 1o b s NISTICA REGIONALE

SIZION] PRESENTATE

ELABORAZIONE

DELLA VARIANTE

ALL'ESITO UFFICIO L. N. 1150/1942 ES.M.I.

DELLISTRUTTORIA |PIANIFICAZIONE - NORMATIVA TERMINI DI LEGGE

SULLE URBANISTICA REGIONALE

OSSERVAZIONI/OPPO
SIZION] PRESENTATE
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(EVENTUALE)
RIELABORAZIONE
DELLA VARIANTE
PER RECEPIMENTO
RISERVE REGIONALI

AREAS

LFFICIO
PIANIFICAZIONE
LURBAXISTICA

LN 11501992 2SI
- NORMATIVA
REGIONALE

TERMING DI LEGGE

APPROVAZIONE
DELLA MV ARIANTE

ORGANO POLITICO
DI VERTICE
(CONSIGLIO
COMUNALE)

LN HISOIHZESMI
- NORMATIVY
REGIONALE

IN QUESTA FASE 1L
PRINCIPALE RISCHIO
E CHE LA VARIANTE
SIA ADOTTATA SIA
MODIFICATA CON
L"ACCOGLIMENTO DI
OSSERVAZIONI CHE

PIANO PER GLI
INSEDIAMENT!
PRODUTTIVI (PP)

TERMINI DI LEGGE RISULTINO IN
, CONTRASTO CON GLI

REGIONE PER LA |UFFICIO LN 1150 1942 £ S M INTERESSI GENERALI

DICHIARAZIONE | |PIANIFICAZIONE < NORMATIVA DI TUTELA E

ey URBANISTICA REGIONALE RAZIONALE ASSETTO
DEL TERRITORIO CUI
E INFORMATA LA
VARIANTE STESSA

LA LORO ADOZIONE

£ UNA FACOLTA PER

IL COMUNE,

POSSONG VARIARE L. B65/1971 ART. 27E

LE PREVISIONI DEL  [CONSIGLIO NORMATIVA

PRG COMUNALE REGIONALE

ADOZIONE DEL
PIAND CON
DELIBERA
CONSIGLIARE,
PREVIA
AUTORIZZAZIONE
REGIONALE

UFFICIQ TECNICO,
CONSIGLIO
COMUNALEE
REGIONE

L. 863/1971 ART. 27 L.
16771962 E
NORMATIVA
REGIONALE

PREVISIONE DI PIANI
“PERSONALIZZATI™ O

AFFIDAMENTOQ
PELLA LORO
REDAZIONE IN

CONTRASTO CON LE
NORME DEL DLGS
502016

10 GIORNI D1 DEFOSITO

MANCATA
PUBBLICAZIONE
DELLA
COMUNICAZIONE DI

PUBBLICAZIONE AVVENUTO
ALL'ALBO PRETORIO DEPOSITO
E DEPOSITO
ELABORATI GRAFICI L. 863/197) ART.27E
NELLA SEGRETERIA |UFFICIO TECNICOE |NORMATIVA
COMUNALE PROTOCOLLO REGIONALE
20 GIORNI A DISPOSIZIONE DEINQCCULTAMENTO
PRIVATI PER LA|ATT] 2]
PRESENTAZIONE DI|OPPOSIZIONE
OPPOSIZION] DECORRENTI DAI
10 D1 DEPOSITO
RICEZIONE
OPPOSIZIONI AL PIP L. B65/1971 ART. 27E
DA PARTE DE] UFFICIO TECNICOE |NORMATIVA
PRIVATI PROTOCOLLO REGIONALE
VALIDITA PER 10 ANNI ILLEGITTIMITA DEL
APPROVAZIONE DEL RECEPIMENTO 0
PIANO DA PARTE MENO DELLE
DEL CONSIGLIO OSSERVAZIONI
COMUNALE, L. B65/1971 ART. 27E
RECEPENDO O MENO |CONSIGLIO L. 47/1985 ART 24 E
LE OSSERVAZIONI  |COMUNALEE NORMATIVA
DEI PRIVATI UFFICIO TECNICO REGIONALE
COMUNICAZIONE 60 GIORNI DALL'ADOZIONE MANCATA
ALLA REGIONE DI TRASMISIONE
COPIA DEL PIP:
SULLE EVENTUALI
OSSERVAZIONI
PRESENTATE 1L
COMUNE DEVE L. 4771985 ART 24 E
ESPRIMERSI [N NORMATIVA
MANIERA PUNTUALE JUFFICI REGIONALE
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PURBLICAZIONE ED
ENTRATAIN VIGORE

AREAS

LFFICO
PLBBLICAZIONI

ATTLAZIONE PIP

L FFICIO TECNICO

VEDES! RISCHI
LEGATI A QUESTE
PROCFIN'RE

| ACQLISIZIONE DPR 327 2001,

TERRENI MEDIANTE NORMATIVA

ESPROPRIOO REGIONALEE

CESSIONE BONARIA COMUNALE
VEDESI RISCHIL
LEGATI A QUESTE
PROCEDURE

3 REALIZZAZIONE

DA PARTE DEL

COMUNE DELLE

OPERE DI DPR 3802001 E

URBANIZZAZIONE NORMATIVA

PRIMARIAE REGIONALEE

SECONDARIA COMUNALE
VEDESI RISCHI
LEGATI A QUESTE
PROCEDURE

3, CESSIONE DELLE
AREE IN PROPRIETA

O IN DIRITTO DI
SUPERFICIE ART. 27 L. 8651971 E NORMATIVA REGIONALE E COMU|
1) INTERPELLO
RIVOLTO A TUTTI ]
PROPRIETARI
POTENZIALMENTE
INTERESSATI
DALLINIZIATIVA DI
LOTTIZZAZIONE PRIVATO
2) PRESENTAZIONE INDEBITE PRESSIONI
DI ISTANZA DA DI INTERESSE
PARTE DEL 75% PARTICOLARISTICI,
DELLE PROPRIETA MANCATA
INTERESSATE COERENZA CON IL
CONTENENTE IL PIANO GENERALE (E
PROGETTO DEL CON LA LEGGE), CHE
PIANO DI SI TRADUCE IN USO
LOTTIZZAZIONE E IMPROPRIO DEL
LATTO SUOLO E DELLE
UNILATERALE TESTO UNICO RISORSE NATURALI
D'OBBLIGO SULL'EDILIZIA-DPR3

8072001 - LEGGI

REGIONALI -

REGOLAMENTO

AREA TECNICA COMUNALE

ATTO UNILATERALE NON CORRETTA,
D'OBBLIGO CON NON ADEGUATA O
IMPEGNO DI NON AGGIORNATA
REPERIRE LE AREE COMMISURAZIONE
PER LA DEGL] “ONERI®
REALIZZAZIONE Dt DOVUTI, RISPETTO
OPERE DI ALL'INTERVENTO
URBANIZZAZIONE EDILIZIO DA
PRIMARIA E REALEZZARE, AL
SECONDARIA,E A FINE DI FAVORIRE
CORRISPONDERE [L EVENTUALI
CONTRIBUTO DI SOGGETTI
COSTRUZIONE AL INTERESSATI ;
COMUNE PER LA MANCATO
REALIZZAZIONE INSERIMENTO DI
COMPLETA OBBLIGHI DI
DELL'URBANIZZAZIO GARANZIA O
NE PREIMARIAE SANZIONI AL FINE DI
SECONDA FAVORIR

TESTC UNICO

SULL'EDILIZ1A-DPR3

80/2001 - LEGGI

REGIONALI -

REGOLAMENTO

AREA TECNICA COMUNALE
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3IAVVIO DEL
PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORIA
PRELIMINARE CON
ESAME
DELLISTANZA NEL
SLOI CONTENLTI

AREAZ

MANCATO. TARDIVO.
NON IDONEA
ISTRLTTORIA AL
FINE DI FAVORIRY
INTERESSE
PFRIVATISTICL O PER
PRESSIONI INDEBITE
DELL' ORGANO

PROGETTL ALE POLITICO
NORMATIV A,
DESCRITTIV A E
FUNZIONAILT w s,
VALUTAZIONE TESTO GICO N
OPPORT N SULL'EDILIZIA-DPR3
CONFERENZA DI 50.300%~CEGQ!
SERV REGIONALI -

REGOLAMENTO

COMUNALE
ESAME MANCATA
COMMISSIONE CONVOCAZIONE
EDILIZIA(SE COMMISSIONE
ESISTENTEIE EDILIZIA SE
VALUTAZIONE DA PRESENTE O DELLA
PARTE COMMISSIONE
COMMISSIONE LOCALE #AESAGGIO
LOCALE DEL
PAESAGGIO
COMUNALE SULLA
COMPATIBILITA TESTO LNICO
PAESAGGISTICA NEL SULL'EDILIZIA.DPR3
CASO IN CUI 80:200) - LEGGI)
LINTERVENTO REGIONALI -
RICADAIN ZONA REGOLAMENTO

TUTELATAE
VINCOLATA

COMLUNALE - DLG
42'2004

4) DELIBERA
DELL'ORGANO
COMPETENTE
(GIUNTA SE
CONFORMIE AL PRG.
CONSIGLIO
COMUNALE SE IN
VARIANTE) CON LA
QUALE St APPROVA

NESSUN RISCHIO

IL PROGETTO E Sl
DEMANDA.
EVENTUALMENTE, TESTO UNICO
L'INDIZIONE DI SULL'EDILIZIA-DPR3
CONFERENZA DI 80/2001 - LEGGI
SERVIZI REGIONALI -
REGOLAMENTO
ORGANQ POLITICO _{COMUNALE
5) INDIZIONE
CONFERENZA TESTO UNICO NESSUN RISCHIO
SERVIZI SULL'EDILIZIA-DPR3
8072001 - LEGGI
REGIONALI -
REGOLAMENTO
COMUNALE
INOSSERVANZA
REGOLE
PROCEDURALI A
6) PUBBLICAZIONE GARANZIA DELLA
NEL SITO DEL TRASPARENZA E
COMUNE, NEL BURL, DELL'IMPARZIALITA
E CON ALTRI MEZZ], DELLA PROCEDURA
DELLA DELIBERA
DELL' ORGANO
COMPETENTE, ED
DEL VERBALE DELLA
CONFERENZA DI
SERVIZI SE INDETTA |TESTO UNICO
PER EVENTUALI SULL'EDILIZIA-DPR3
0SSERVAZIONI 80/2001 - LEGGI

AREA TECNICA

REGIONALI -
REGOLAMENTO

COMUNALE

TRENTA GIORNI (SECONDO
QUANTO PREVISTO DALLA

NORMATIVA REGIONALE)
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PEANIFRCAZTONE L RBANISTICA
ATTUATTIVA

PIANI DI
LOTTIZZAZIONE DI

INIZIATIVA PRIVATA

IN PRESENZA DI PRG

TRASMISSIONE ALLA
REGIONE NEN
TERMINI DI LEGGE
SE NON INDETTA
CONFERENZA DEI
SERMVIZI

AREAS

AREA TECSICA

TERTOLNICO
SLLL'EDILIZIA-DIPR3
HO 2001 - LEGGI
REGIONALL - LEGGE
240190

60 GIORNI O ALTRO TERMINE
PREVISTO DA NORMA DI
LEGGE

INOSSERVANZA
REGOLL
PROCEDLRALI Al
FINI DI FAVORIRE
INTERESSI
PARTICOLARISTIU|
CHE S1 TRADLCONO
IN LSO MPROPRIO
DEL SUOLOE DELLE
RISORSE NATURALI

DECRETO GILNTA
REGIONALE Dt
APPROVAZIONE DEL
PIANO

NESSUN RISCHIO

PRESA D'ATTO
DELL'ORGANO
COMUNALE
COMPETENTE

NB IN CASO DI
MODIFICHE
SOSTANZIALL
APPORTATE DALLA
REGIONE,
ECCEDENTI LA
FLESSIBILITA
OPERATIVA
DEFINITA NELLE
NORME TECNICHE

ORGANO POLITICO

TESTOUNICO
SULL'EDILIZIA-DPR3
B0.2001]

NESSUN RISCHIO

CONTENUTE NEL

PIANO DI

LOTTIZZAZIONE

OCCORKE

RITORNARE AL

|_PUNTO
NON CORRETTA,
NON ADEGUATA O
NON AGGIORNATA
COMMISURAZIONE
DEGLI "ONERI”
DOVUTI, RISPETTO
ALL'INTERVENTO
EDILIZIO DA
REALIZZARE, AL
FINE DI FAVORIRE

TESTO UNICO EVENTUALI
STIPULA PUBBLICO UFFICIALE|SULL EDILIZIA-DPR3 SOGGETTI
CONVENZIONE NTERESSATT
8072001 !

MANCATO
[NSERIMENTO DI
OBBLIGHI DI
GARANZIA O

SANZIONI AL FINE DI
FAVORIR

PRESENTAZIONE
PRATICA ALLO
SPORTELLO UNICO
DELLE ATTIVITA
PRODUTTIVE O ALLO
SPORTELLO UNICO
EDILIZIA

PRIVATO TRAMITE IL

TECNICO

MANCATA
PRESENTAZIONE DI
TUTTL | DOCUMENTI
RICHIESTI AL FINE DI
OCCULTARE LA
MANCANZA DI
QUALCHE REQUISITO
RICHIESTO DALLA
NORMATIVA DI
SETTORE
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AREAS

COXTROLLL
SUSSISTENZA DI MANCATI
TUTTALA CONTROLLI
DOCUMENTAZIONE
DI LEGGE E
REGOLARITA DELLA
FORMA DEL MEZZO
LTILIZZATO-
PERMESSO A
COSTRUIRE - 5CIA
MANCATOO
PARZIALE

RILASCIO TITOLI
ABILITATIVI PREVIO

PAGAMENTO DEGLI
ONERIDOVLTIO
RILASCIO DA PARTE
DEL PRIVATO D!
IDONEA GARANZIA

FIDEILSSORIA
PAGAMENTO ONER| TESTO UNICO
E PRESTAZIONI DI SULL'EDILIZIA-DPR3
IDONEE GARANZIE _|PRIVATI 80:2001
CONTROLLO TESTO UNICO
ESECUZIONE OPERE SULLEDILIZIA-DPR3 MANCATI
AREA TECNICA 80.200% CONTROLLI
SE PREVISTE OPERE NON CORRETTO
A SCOMPUTO! CONTROLLO DEL
PRESENTAZIONE DA COMPUTO METRICO,
PARTE DEL PRIVATO INSERIMENTO DI
DI UN PROGETTO OPERE A SCOMPUTO
PRELIMINARE DELLE NON RISPONDENT!
OPERE CORREDATO ALL INTERESSE
DA UN COMPUTO PUBBLICO
METRICO TESTO UNICO
ESTIMATIVO DELLA [PRIVATO TRAMITE IL|SULL EDILIZIA-DPR3
SPESA TECNICO 802001
PRESENTAZIONE
PRIMA DELLINIZIO
DEI LAVOR] DI UN
PROGETTO
ESECUTIVO DELLE LRl Ly
SIEREIeCrTe SULL'EDILIZIA-DPR3
#0/2001 - LEGGI
REGIONALI -
PRIVATO TRAMITE IL|REGOLAMENTO
TECNICO COMUNALE
PRESENTAZIONE DI
POLIZZA
FIDEIUSSORIA A :!Rgggiztons
GARANZIA DELLA
e — POLIZZA
T FIDEIUSSORIA
LAVORI TESTO UNICO
SULL'EDILIZIA-DPR3
8072001 - LEGGI
REGIONAL] -
PRIVATO TRAMITE [L|REGOLAMENTO
TECNICO COMUNALE
CONTROLLO DEL
RUP
DELLESECUZIONE L2 A0S,
DE1 LAVORI SULL'EDILIZIA-DPR3
80/2001 - LEGGI
REGIONALI -
REGOLAMENTO MANCATI
AREA TECNICA COMUNALE CONTROLLI
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COLLALDOE
DICHIARAZIONE DI
CONFORMITA DELLE

AREAS

OPERE RISPETTO AL TESTO LNICO
PROGETTO SULL'EDILIZIADPRS
APPROVATO #0 20010 - LEGGI
REGIONALL -
REGOLAMENTO
TERZO INCARICATO JCOMU NALE
ATTO PUBBLICO
CESSIONE DELL!.Z TESTO UNICO
Gt S ORI TG, SULL EDILIZIA-DPR3
AL COMUNE 80 2001 - LEGGI
REGIONALI -
REGOL AMENTO
PUBBLICO UFFICIALE [COMUNALE NESSUN RISCHID
1) INTERPELLO
RIVOLTO ATUTTI I TESTO UNICO
PROPRIETARI SULL'EDILIZIA-DPR3
POTENZIALMENTE 80:2001 - LEGGI
INTERESSATI REGIONALI -
DALLINIZIATIVA DI REGOLAMENTO
LOTTIZZAZIONE COMUNALE
2) PRESENTAZIONE INDEBITE PRESSIONI
DI ISTANZA DA D1 INTERESSI
PARTE DEL 75% PARTICOLARISTICI,
DELLE PROPRIETA MANCATA
INTERESSATE AL COERENZA CONIL
SUAP ESUE DI PIAND GENERALE (E
RILASCIO TITOLO CON LA LEGGE), CHE
ABILITATIVO 51 TRADUCE IN USO
CONTENENTE IMPROPRIC DEL
L'ATTO SUOLO E DELLE
UNILATERALE RISORSE NATURALL
D'OBBLIGO CON
SCHEMA
REALIZZATIVO (IN TESTO UNICO
PFRESENZA DI SULLEDILIZIA-DPR3
CARENZE 80/2001 - LEGGI
URBANIZZATIVE REGIONALI -
PRIMARIE E/Q REGOLAMENTO
|SECONDARIE) COMUNALE
PLANI DI
LOTTIZZAZIONE DI
INIZIATIVA PRIVATA
IN PRESENZA D] PUC
3) DELIBERA DI
GIUNTA DI
APPROVAZIONE
DELLA TESTO UNICO
CONVENZIONE SULL’EDILIZIA-DPR3
CONTENENTE 8072001 - LEGGI
L'ATTO REGIONALY -
UNILATERALE REGOLAMENTO
DOBBLIGO COMUNALE
NON CORRETTA,
NON ADEGUATA O
NON AGGIORNATA
COMMISURAZIONE
DEGLI “ONERI™
DOVUTE, RISPETTO
ALL’INTERVENTO
EDILIZIO DA
REALIZZARE, AL
FINE DI FAVORIRE
EVENTUAL]
SOGGETTI
INTERESSATL ;
TESTO UNICO MANCATO
SULL'EDILIZIA-DPR3 INSERIMENTO D]
80,2001 - LEGGI OBBLIGHI DI
REGIONALI - GARANZIA O
4) STIPULA DELLA REGOLAMENTO SANZIONT AL FINE DI
CONVENZIONE COMUNALE FAVORIR

Pags &




VALUTAZIONE
SUSSISTENZA
PRESUPPOSTIIN
TERMINI DI
EFFICIENZA.
EFFICACIA
ECONOMICITA
GESTIONE IN M S
SERVIZIO
INTEGRATO
RACCOLTAE
SMALTIMENTO
RIFILTI SOLIDI
CRBANL

AREAZ

RESPONSABILE
SERMVIZIO
ORGANG FOLITICO

ART 178 LGS XN
152 DEL 2006

E ART | LEGGE 24|
[Ba]

ART 23 BIS LEGGE
133 DEL ok

ART SDLGS N 50
DEL 2016

DEL{BERA
CONSIGLIO
ADESIONE SOCIETA
PUBBLICA GESTIONE
RIFIUTI. CON
ADOZIONE SCHEMA
CONVEZIONE EX
ART. 30 TUEL,

CONSIGLIO
COMUNALE

ART 2DLGS N
2672000

STIPULAZIONE
CONTRATTO
ACQUISTO QUOTA
SOCIETA A TOTALE
PARTECIPAZIONE
PUBBLICA PER LA
GESTIONE DEL
CICLO INTEGRATO
DELLA RACCOLTAE
SMALTIMENTO
RIFIUTI SOLID]
URBANI,

RESPONSABILE
SERVIZIO

ART. 107 DLGS N
26712000

PRIMA DELLA REGISTRAZIONE

REGISTRAZIONE
CONTRATTO
ACQUISTO QUOTA
SOCIETARIA A
TOTALE
PARTECIPAZIONE
PUBBLICAE
CONSEGUENTE
[SCRIZIONE NEL
LIBRO DEI SOCI,

SEGRETARIO

D.P.R. N. 131 DEL 1986

30 GG DALLA STIPULAZIONE

DETERMINA
ACCETTAZIONE
OFFERTA
ECONOMICA
GESTIONE CICLO
INTEGRATO RIFIUTI,

RESPONSABILE
SERVIZIO

DOPO LA PROPOSTA
ECONOMICA DELLA SOCIETA
IN HOUSE

ATTIVITA

UNITA
ORGANIZZATIVE

INDIVIDUAZIONE
ELEMENTI
ESSENZIALI DEL
CONTRATTO ED
IMPORTO
DELL'AFFIDAMENTO,
TIPOLOGIAE
DURATA DEL
SERVIZIO,

RESPONSABILE
SERVIZIO

NORMATIVA DI
RIFERIMENTO

SCANSIONE TERMINI

EVENTO RISCHIOSO

ART. 32 . LGS. N, 50
DEL 2016.

FASE PUBBLICISTICA




PIANIFICAZIONE B
GESTIONE DELLA
RACCOLTAE
SMALTIMENTO
RIFILTI

PREMSPOSIZIONE
ATTI DEL BANDO DI
GARA PER
L'AFFIDAMENTO A
TERZI DEL SERVIZIO
DIRACCOLTAE
SMALTIMENTO
RIFIUTI ULRBANIE
CONFERIMENTOIN
DISCARICA
{PREPARASIONE
SCHEMA
CONTRATTO.
CAPITOLATOE
DISCIPLINARE DI
GARA)

AREAS

RESPONSARILE DEL
SERVIZIO

ART 32DLGS N 50
DEL 2016

FASE PUBBLICISTICA

INDIVIDUAZIONE
DEI REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE
ALLA GARA
(IDONEITA
PROFESSIONALE,
CAPACITA
ECONOMICO
FINANZIARIA.
CAPACITA TECNICO-
PROFESSIONALL. . ),
DETERMINAZIONE
DELLE MODALITA DI

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

ART B0 D.LGS N 50
DEL 2016

BILANCIAMENTO
NELLE MODALITA
ASSEGNAZIONE
PUNTEGGI TRA
OFFERTA TECNICA
ED ECONOMICA

ASSEGNAZIONE DEI
PUNTEGGI.
REQUISITL
INDIVIDUAZIONE
DEL RESPONSABILE |RESPONSABILE DEL AR SLEGGEZ) ety
DEL PROCEDIMENTO |SERVIZIO DELI199ED. LGS N CONFLITTO DI
50 INTERESSE. DFR. N
62 DEL 2013
PREDISPOSIZIONE E
PUBBLICAZIONE
DELLA DETERMINA |RESPONSABILE DEL |ART. 32 DLGS. N. 50
A CONTRARRE E DEL |SERVIZIO DEL 2016
BANDO DI GARA.
;:ﬂx::gﬁmm& E IRREGOLARE
DOPO LA SCADENZA DEL COMPOSIZIONE
MEMBRI DELLA RESPONSABILE DEL |ART . 77 D.LGS N.50 TERMINE DI PRESENTAZIONE |DELLA

COMMISSIONE DI
GARA.

SERVIZIO

DEL 2016

DELLE OFFERTE

COMMISSIONE DI
GARA

SEDUTE DI GARA PER
L'APERTURA DELLE
BUSTE (DOCUMENT]I,
OFFERTA TECNICAE
OFFERTA
ECONOMICA).

COMMISSIONE

PRESSIONI
SULL'ATTRIBUZIONE
DEL PUNTEGGIO

EVENTUALE
[INTEGRAZIONE
DOCUMENTALE.,
SOCCORSO
[STRUTTORIO

COMMISSIONE

ART. 6 LEGGE 241
DEL 19%0

ART. 83 DLGS. N, 50
DEL 2016

DOPO L’APERTURA DELLE
BUSTE. INTEGRAZIONE ENTRO

10 GG

Fags 10




VALUTAZIONE
DELER OFFERTE CON
VERIFICA DELLA

AREAS

COMMISSIONE

ART 77TE9TDLGS N

DOPO LA FASE DN APERTUR A
DELLE B STE CON OFFERT A
ECONOMICA E PRIMA DELLA

SUSSISTENZA DI 50 DEL 2010 PROFOSTA DI
EVENTUAL AGGIUDICAZIONE
ANOMALIE
ETERMINA e .
P[;'gpr:“"% I;ID' RESPONSABILE DEL [ART 32E33
’ : L
AGGIL DICAZIONE SERVIZIO DLGS N 50 DEL 2016
VERIFICA DEL
POSSESSO DE) RESPONSAHBILE DEL |ART 32 .
\ o AZIONE
REQUISITL. SERVIZIO DLGS N 30 DEL 2016 |TRIMA DELL'AGGILDICAZIONE
DETERMINA DI

AGGIUDICAZIONE

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

ART 32
DLGS N 50 DEL 2016

STIPULAZIONE DEL
CONTRATTO

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

ART 32
DLGS N 50DEL 20016

NON PRIMA DI 35 GIORN(
DALL'AGGIUDICAZIONE ENTRO
1 SUCCESSIVI 60 GG

PROCEDURE D! ACQUISIZIONE
IMMOBILIARE

ESPROPRIAZIONI] PER
PUBBLICA UTILITA
ED ACQUISIZIONI
IMMOBILIARE

RISCHIO DI
APPOSIZIONE DEL SE L'OPERA NON E INSERITA ?;?1?;{?53'[[0
VINCOLO NEL PIANO URBANISTICO FAVORITISMI E '
PREORDINATO VIGENTE, AVVISO AVVIO CONDOTTE

ALL'ESPROPRIO
(APPROVAZIONE DEL
PIANO URBANISTICO

uTC

ART.9.10. 11 DPR. N,
32712001

PROC.TO ALMENCQ J0 GIORNI
PRIMA DELL'EMANAZIONE
DELL'ATTO DI APPOSIZIONE

OPPORTUNISTICHE
NELLINDIVIDUAZIO

GENERALE O DI UNA DEL VINCOLO DURATA gs%ﬂﬁﬁﬁiiﬁ
SUA VARIANTE) QUINQUENNALE DEL VINCOLO, [ 2355505
NIEGITTIN A
ENTRO I TERMINE DI
EFFICACIA DEL VINCOLO
PREORDINATO ALLESPROPRIO.
I?Sg:;ﬁ’éf&gﬂf&' - ART. 12 L7D.ER N. [COMUNICAZIONE AVVIO DEL
ettt 32772001 PROC TO DI APPROVAZIONE
DEL FROGETTG DEFINITIVO
PER OSSERVAZIONI ENTRO 30
G. SUCCESSIVI,
ENTRO | 30 GIORNI
DETERMINAZIONE DALL'EFFICACIA DELL'ATTO
CHE DICHIARA LA P.U.,
PROVVISORIA ART. 20 DPR N, A A e
DELLINDENNITA DI |UTE 32772001
i ESPROPRIATI E SOMME
ESPROPRI OFFERTE PER OSSERVAZIONI
ENTRO 30 G. SUCCESSIVI
IN DIFETTO DI ACCORDO
SULLA DETERMINAZIONE IRREGOLARITA
gg&lmr‘aw:zlone ART. 21 DPR N DELLINDENNITA, NOTIFICA  |NELEA
DELLINDENNITA o1 [VTC o INVITO AL PROPRIETARIO A |DETERMINAZIONE
SPROPRIS COMUNICARE ENTRO20 GIORNI | DELLINDENNITA DI
SE INTENDA AVVALERSI DELLA|ESPROPRIO
TERNA ARBITRALE.
NOTIFICA AL PROPRIETARIO,
CON UN AVVISO DEL LUOGO,
GIORNO E ORA IN CUI B
DECRETO DI ART. 23 DPR N, :
ot ute Pt PREVISTA L'ESECUZIONE DEL

DECRETO DI ESPROPRIAZIONE,
ALMENO SETTE GIORN] PRIMA
DI ESSA.
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AREAS

INMISSIONENEL | ART 24 DPR N ENTRO DLE ANNI DAL
POSSESSO DEL BENE 327 2001 DECRETO DI ESPROPRIO
CONTESTUALMENTE AL INOSSEREANEA
VERBALE DI IMMISSIONE O [REGOLE
STATO DI e ART 24DPR N SLOCESSIY AMENTE SENZA  [PROCEDLRALLA
CONSISTENZ A 327 2001 RITARDO E PRIMA CHE Sla  |GARANZIA DEL
MUTATOQ LO STATO DEI CONTRADDITTORIO
LUOGHI
TRASCRIZIONE DEL .
DECRETO Di uTC T DR
ESPROPRIO S
PAGAMENTO ENTRO 30 GIORNI
DELLINDENNITA ACCETTATA.
PAGAMENTO Ute ART 26 DPR N DEPOSITO PRESSO LA CASSA
DELLINDENNITA 327:200) DEPOSITI E PRESTITI IN CASO
DI MANCATA ACCETTAZIONE
DELLINDENNITA PROVVISORIA
ENTRO 60 GIORNI DAL
RICEVIMENTO DELLA
) DENUNCIA DI ALIENAZIONE
ggf::éfgo L DEL BENE IMMOBILE IRREGOLARITA
SOGGETTO A VINCOLO NELLA
Z?:i:lesggo UTC :nfygg; SS.DLVO o) TURALE (ART $9) FACOLTA DETERMINAZIONE
GENERALE : PER LENTE DI ACQUISTARE IL |DELLINDENNITA DI
BENE IN V1A DI PRELAZIONE AL |ESPROPRIO
MEDESIMO PREZZO STABILITO
PROCEDURA NELL'ATTO DI ALIENAZIONE
SPECIALE DI {ART. 60);
ACQUISTO IN VIA DI
PRELAZIONE EX ART
60 CC DLVON
4212004
LA PROPOSTA DI PRELAZIONE
DEVE ESSEE NOTIFICATA
ALL'ALIENANTE E
s:gz:;g;;' uTC :RJTI' ,‘;ﬁﬁss DLVO | L ACQUIRENTE; DALLA
DATA DELLULTIMA MODIFICA
SI DETERMINA IL PASSAGGIO
DI PROPRIETA
ACQUISTO DI
IMMOBILS

ISTRUTTORIA PER LA

ART. IS L. 225/1992E

PREDISPOSIZIONE

DEL PIANO DI UFFICIO TECNICO E gsl‘_"é’:‘if;fw;“

PROTEZIONE CIVILE [ORGANO POLITICO  [0-9 '

NORMATIVA

D REGIONALE

INTERCOMUNALE
INDIVIDUAZIONE
ARBITRARIA DEL
CORRISPETTIVO PER
FAVORIRE
L'AFFIDAMENTO
DIRETTO,
PREVISIONE

AFFIDAMENTO REQUISITI DI

ART. 36 D.LGS

INCARICO ' PARTECIPAZIONE

REDAZIONEDEL | TICIOTECNICO ;:’é‘gﬁﬁfé?é;%fﬁ PERSONALIZZATI,

PIANO -D. DISOMOGENEITA DI
VALUTAZIONE
NELLINDIVIDUAZIO
NE DE!. SOGGETTO
AFFIDATARIO:SCARS
0 CONTROLLO DEL
POSSESSO DEI
REQUISITI DI
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PEANIFICAZIONE
PREVISIONE DEGLI
SCENARI Ol RISCHIO
E INDIVIDUAZIONE
DELLE MISURE DI
PREVENZIONE E
INTERVENTO

REDAZIONE MANO

AREAS

PROFESSIONIST A

ART 151 2254992
INDHC AZION]
OPERATIVE DEL
DIPARTIMENTO

R DELLA PROTEZIONE
CIVILE. LINEE GUIDA
REGIONALL
. ENTRO 90 GIORN
;:I':'fg L‘i“'o"" CONSIGLIO ART 42D LGS DALLENTRATA IN VIGORE DEL
COMUNALE 267 2000 DL 592012, CONVERTITO

PROTEZIONE CIVILE

NELLAL 100 2012

TRASMISSIONE DFL
PIANG ALLA
REGIONE,
PREFETTURAE
PROVINCIA,
TERRITORIALMENTE
COMPETENTI

UFFICIO TECNICO

ART 5L 22571992

TEMPESTIVD

PUBBLICAZIONE DEL

PLANO DI
PROTEZIONE CIVILE |UFFICIO TECNICO ;\;1170]3: DLGs TEMPESTIVO
NEL SITO DEL %
COMUNE
VALUTAZIONE SECONDO LA TEMPISTICA
ART._15L.225/1992
PERIODICA *  |INDICATA DALLE LINEE GUIDA
DELL'OPERATIVITA |UFTICIOTECNICO :gg:gﬁ::‘ REGIONALI O DALLO STESSO
DEL FIANO PIANO
COSTANTE
AGGIORNAMENTO \RT. 151 2251992, |SECONDO LA TEMPISTICA
DEIDATIEDELLE  [UFFICI ECONSIGLIO [AF0 12 - 29198 linpicATA DALLE LINEE GUIDA
PROCEDURE COMUNALE BoTONALE REGIONALI O DALLO STESSO
OPERATIVE DEL PIANO
PIANO
DIRETTIVA DEL
NOMINA CENTRO DIPARTIMENTO
OPERATIVO SINDACO DELLA PROTEZIONE |[TEMPESTIVA
COMUNALE CIVILE DEL 11
MAGGIO 1997
PREVISIONE: SINDACO QUALE
[DENTIFICAZIONE  [AUTORITA TEMPO STRETTAMENTE
SCENARI DI RISCHIO [COMUNALE DI NECESSARIO AD ELIMINARE LE
FROBABILE, DIREZIONE E TUEL. L 2281997 . _|SITUAZIONI DANNOSE O
SORVEGLIANZAE  [COORDINAMENTOE [THEL"1 225 1552 © - |PERICOLOSE PER LA PUBBLICA
VIGILANZA IN IMPULSO PERGLI [0 S0t fARS PPt 10 PRIVATA INCOLUMITA
'EMPO REALE DEGLI |INTERVENTI o3 e sonore. | |DERIVANTI DALLEVENTO,
EVENTI E DEI NECESSARI ; L COMUNQUE NON SUPERIORE A
CONSEGUENTI SOGGETTI 15 GIORNI DALL'INSORGERE
LIVELLI DI RISCHIO |SCIENTIFICI £ DELL'EVENTO
ATTESI TECNICI
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PROTEZIONE CIVILE E
SICUREZZA

GESTIONE DELLE
EMERGENZE SUL
TERRITORIO
COMUNALE

PREVENZIONL
ALLERTAMENTO.
PEANTFIC AZIONE
DELL'EMERGENZA.
INFORMAZIONE
ALLA POPOTAZIONE -
ATTIVITA BI SOMMA
URGENZA - MISLRE
INDILAZIONABILI

AREAZ

SINDACO

L 265 1999 (ART 12)-
DL 1106 1998 5 180

AFFIDAMENTI DI
LAVORI SERVIZIE
FORNITLRE SENZA IL
RISPETTO DEI
PRINCIPI DI
PUBBLICITA.
TRASPARENZ A,
CONCORRENZA

SOCCORSO L
ASSISTENZA PRIMA
ASSISTENZA -
ATTIVITA DI SOMMA
URGENZA - MISURE
INDILAZIONABILI -

SINDACO

TUEL- L. 225'1992 .
D LGS 31:03:1998, N
112 (ART 108) - ART

180 GIORNI. PROROGABILI PER
ALTR] 180

LTILIZZO DISTORTO
DEL "FONDO PER LE
EMERGENZE
NAZIONALIT1ART. S
L2125 1992) -
AFFIDAMENTI DI
LAVORI, SERVIZIE
FORNITLURE SENZA (L

ORDINANZE IN 163 D LG5 50/2016 |
DEROGA AD OGNI ,
PRINCIPI DI
DISPOSIZIONE N
YIGENTE PUBBLICITA,
TRASPARENZA.
CONCORRENZA.
PROCEDURE Dt

SOMMA URGENZA.
VERBALE DI 530MMA

URGENZA E

IMMEDIATA

ESECUZIONE DE]

LAVORI RESPONSABILEDEL |, o\ 00 o TEMPESTIVO - TRASMISSIONE

(AFFIDAMENTO PROCEDIMENTO- | : ALLA STAZIONE APPALTANTE

DIRETTOENTRQIL  {TECNICO (ENTRO 10 GIORNI)

LIMITE DI € 200.000,00

O QUANTO

NECESSARIO A

RIMUOVERE LO

STATO DI

PREGIUDIZIO). AFFIDAMENTI DI
LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE SENZA IL
RISPETTO DEI
PRINCIP! DI
PUBBLICITA.
TRASPARENZA,
CONCORRENZA -
DEFINIZIONE
CONSENSUALE DEL

PROCEDURE DI PREVENTIVO

SOMMA URGENZA: ELUDENDO | PREZZ]

PERIZIA DEFINITI DA

GIUSTIFICATIVA DE] PREZZAR] UFFICIAL]

LAVORIE DI RIFERIMENTO E IN

TRASMISSIONE ﬁ&%ﬁfﬁgﬁg_& ART. 163 D.LGS. Rl ASSENZA DELLA

DELLA STESSA, TECNICO 50,2016 RIDUZIONE DEL 20

UNITAMENTE AL

VERBALE D SOMMA

URGENZA, ALLA

STAZIONE

APPALTANTE

PROCEDURE DI ART. 163 D.LGS.

SOMMA URGENZA: |RESPONSABILI DEI  |50/2016 - ART. 191,

COPERTURA SPESA E [SERVIZI - ORGANO  |COMMA 3 E 194, TEMPESTIVO

APPROVAZIONE POLITICO COMMA 1, LETT. E}

LAVORI TUEL.

PATTI PER LA PREFETTO E ART.5,DL20

SICUREZZA URBANA [SINDACO FEBBRAIO 2017, N. 14,

Page 14




SPECIFICI
INTERVENTI PER LA
SICUREZZA URBANA

ACCERTAMENTO.
CONTESTAZIONE E
ORDINE DI
ALLONTANAMENTO
DA LUOGHI INTERNI
E PERTINENZIALI
INSISTENTI NELLE
INFRASTRUTTLRE
DEL TRASPORTO
PUBBLICO

AREAS

POLIZINLOCAIEE
UFFICIALI FD
AGENTI D POLIZEA
GIDIZIARIA

ART 9- 10 DL 20
FEBBRAIO 2017, % 14

PREVENZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI
CD. "MALA MOVIDA®
LINMITAZIONE DEGLI
ORARI DI VENDITA
DEGLI ALCOLICI

SINDACO

AR 3. DL 20
FEBBRAIO 2017, N 14
ART 50 COMMA 7-BIS
TULEL

PERIODO MASSIMO DI 30
GIOR NI

PREVENZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI
CD. *“MALA MOVIDA*
MISURE
INDIFFERIBILI E
URGENTI PER
SUPERARE
SITUAZION! DI
GRAVE INCURIAE
DEGRADO DEL
TERRITORIO,
DELL'AMBIENTE E
DELLA VIVIBILITA
URBANA.

SINDACO

D.L. 20 FEBBRAIO
2007. N 14- ART 350,
COMMA 5 TUEL

MISURE PER Il
CONTRASTO DI
REATI DI SOSTANZE
STUPEFACENTI

SINDACO - POLIZIA
LOCALE

D.L. 20 FEBBRAIO
2017, N. 14 - ART. 54
TUEL

MISURE IN MATERIA
D OCCUPAZIONI
ABUSIVE

SINDACO - POLIZIA
LOCALE

D.L. 20 FEBBRAIO
2017, N 14. ART. 34
TUEL

UTILIZZO DISTORTO
DELLE MISURE
ADOTTATE PER
FAVORIRE ALCUNI
SOGGETTI A SCAPITO
DI ALTRI

INDIVIDUAZIONE
IMPROPRIA DELLE
PIANIFICAZIONE AREE PER FAVORIRE
DELLE AREE DA POLIZIA LOCALE TALUNI SOGGETTI O
CONTROLLARE PER EFFETTUARE
CONTROLLI NON
AUTORIZZATI
REDAZIONE DEL
PROGETTO DI
VIDEOSORVEGLIANZ el s s
A

APPROVAZIONE
PROGETTO DI VIDEQ

SORVEGLIANZA

GIUNTA COMUNALE

Page 15



GESTIONE DELLA
VIDEOSORVEGLIANZ
A DEL TERRITCRIO

AFFIDAMENTO

AREAYS

INDIVIDUAZIONE
ARBITRARIA DEL
CORRISPETTIVO PER
FAVORIRE
L'AFFIDAMENTO
DIRETTO
PREVISIONE
REQUISITIDI

DELLA FORNITLRAE ART 36 DLGS PARTECIPAZIONE
INSTALEAZIONE ALHTASIRY i 50 2016 PERSONALIZZATI
DELLIMPIANTO DISOMOGENEITA DI
VALL TAZIONE
NELLINDIVIDU AZIO
NE DEL SOGGETTO
AFFIDATARIO SCARS
O CONTROLLG DEL
POSSESS0 DEI
REQUISITI DI
ART 13 DEL D LGS
196:2003,
INFORMATINASUL - {einpaco DELIBERAZIONE

SISTEMA

GARANTE PRIVACY 8

APRILE 2010
VIOLAZIONE DELLA
RISERVATEZZA.
D.LGS. 1962003, UTILIZZO
CONTROLLOE
DELIBERAZIONE IMPROPRIO DEI DATI
gﬂ:[sERVAZIONE DEI[POLIZIA LOCALE GARANTE PRIVACY 8 RACCOLTI.
APRILE 2010 CONSERVAZIONE DE]
DATLOLTRE 1

TERMINI STABILITI

PROGRAMMAZIONE
GENERALE DEGLI
INTERVENTI PER LA
SICUREZZA URBANA

DEFINIZIONE D1
AZIONI
INTERSETTORIALL
PROGETTAZIONE
INTERVENTI,
REALIZZAZIONE
DIRETTA DI AZIONI
PER LA SICUREZZA
URBANA,

COORDINAMENTO
ATTIVITA Dt
SICUREZZA URBANA

CONTROLLO DELLE
ATTIVITA DI POLIZIA
EDILIZIA,
COMMERCIALE ED
AMBIENTALE E DI
POLIZIA
AMMINISTRATIVA

POLIZIA LOCALE

EFFETTUAZIONE DI
SOPRALLUOGHI PER
LA REDAZIONE DEL
DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEL
RISCHIEPER LA
REDAZIONE DET
PIANI DI
EMERGENZA E DI
EVACUAZIONE.

CONTROLLI,
VERIFICHE,
ISPEZIONILE
SANZIONI IN
MANIERA NON
IMPARZIALE

ART 43, DLGS9
APRILE 2008, N. B1.
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RILASCIO PERMESS!
DECIRCOLAZIONE
PASS VARI
(DIVERSAMENTE
ABILIL ZTL.
PARCHEGGI
RESIDENTI

PRESENTAZIONE
DELL'ISTANZA

AREAS

SECONDO 1L .
MODELLG POLIZIATOCALE
APPROVATO
DALLENTE
ISTRUTTOR!A DEL
PROCEDIMENTO CON MANCATA O
VALUTAZIONE b LGS 8¢ a0n PARZIALE VERIFICA
DELLA SUSSISTENZA [POLIZIALOCALE |21 34 B2 DE REQLISIT| PER
DEI REQUISITI ) FAVORIRE ALCUNI
RICHIESTI DALLA SOGGETTI
NORMATIVA
COMUNICAZIONE
IMPORTO DA POLIZIA LOCALE
PAGARE
VERIFICA .
AVVENUTO POLIZIA LOCALE 3;2?;'3:5 DELLA
PAGAMENTO
RILASCIO A
SOGGETTL IN
RILASCIODEL PASS  |PoLIZIA LOCALE prssntitiol
REQUISITI

Paga 1T




AR
UNITA' ORGANIZZATIVE

ANORMATIVA DI

SCANSIONE TERMINI

PROCESSO ATTIVITA RIFERIMENTO PROCEDIMENTAL EVENTO RISCHIOSO
ROGITO ATTI SEGRET ARIO ; ART 21.C $.DPR K 465 |SECONDO NORMATIVADI  |ERRATA QUANTIFICAZIONE
COMUNALE SEGRETARIO COMUNALE - 1her 12 1907 RIFERIMENTO SPESE E DIRITTI SE DOVUTI

CONTRATTI
AUTENTICAZIONE . ART 21.C 4, DPR N 465 ERRAT A QUANTIFICAZIONE
SCRITTURE PRIVATE SEGRETARIO COMUMALE DEL 4 12 1997 SPESE E IMRITTI SE DOVLITI

ERRATA VAIUTAZIONE
RESPONSABILE DEL ART 15 DELLA LEGGE DELLA TIPOLOGIA
ﬂfégﬂgm'”c"" SETTORE SERVIZIALLA 1832011 DPR  {TEMPESTIVO DELL'ATTO O ERRATA
ok PERSONA 145/2000 APPLICAZIONE DEI DIRITT!
RILASCIO
PRATICA DI DIVORZIO RESPONSABILE DEI SERVIZI |D.L. 132114, CONVERTITO IN . DELL ATTESTAZIONE DI
BREVE DEMOGRAFIC! LEGGE N 162 DEL 2014 EEREESHEE. LIS, G T
) PRESUPPOST! DI LEGGE
RD. 1806 1931 N 773, ART 3, ALTERAZIONE DEL CONTO
RD. 605 1940 N 635, ARTT GIUDIZIALE RELATIVO AGLI
288 - 294, LEGGE 1802 1963 INCASSI DEI DIRITTI DI
g!:;)’:ES:T'?TgARTE ;ﬁ%%’f:ggf DETSERVIZL |\ 4. DPR 30121965 N, |[TEMPESTIVO SEGRETERIA DELLE
|656; LEGGE 21.11.1967 N CERTIFICAZIONI
L1B5. ANAGRAFICHE
LEGGE 404 1977 N_127;
ATTIVITA' UFFICIO
ANAGRAFE
ERRATA VALUTAZIONE
DELLA TIPOLOGIA
;;gf;fgﬁﬂ‘:ﬂk R g:ﬁgg::g‘(':f DEISERVIZI || G5 N.30/2007, ART.9  |TEMPESTIVO DELL'ATTO O ERRATA
APPLICAZIONE DE! DIRITTI
ERRATA VALUTAZIONE
DELLA TIPOLOGIA
gg?iféﬁﬁéﬁﬂnmma g:‘:rgg:::’éf DELSERVIZ |\ LGS N. 3072007, ART.9  |TEMPESTIVO DELL'ATTO O ERRATA
APPLICAZIONE DEI DIRITTI
AUTENTICAZIONI IN
ASSENZA DEI PRESUPPOSTI
:&rgwxlow = g:ﬁgg:::’éf DELSERVIZI |00 445 DEL 2000 TEMPESTIVO DI LEGGE O ERRATA
APPLICAZIONE DEI DIRITTI
AUTENTICAZIONI IN
ASSENZA DEI PRESUPPOSTI
:‘TJTTFSTD&‘UZ;?:;?' CorlA ggﬁgg::g‘éf DEISERVIZI |1y 445 DEL 2000 TEMPESTIVO DI LEGGE O ERRATA
APPLICAZIONE DEI DIRITTI
A) INVIO DA PARTE DELLA LEGGE 91/1992
PREFETTURA DEI DECRETI |UFFICIALE DELLO STATO  |DPR 572/1993
DI ACQUISTO CIVILE DPR 362/1994
CITTADINANZA DPR 396/2000
B) PRESTAZIONE DEL TERMINI PREVISTI DALLE

ACQUISTO CITTADINANZA
ITALIANA

GIURAMENTO PRESSO IL
COMUNE DI RESIDENZA E
TRASCRIZIONE DEL
DECRETO DI CONCESSIONE

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

NORME DI LEGGE
(GIURAMENTO ENTRO 6
MESI DALLA NOTIFICA DEL
DECRETO)

[INOSSERVANZA REGOLE
PROCEDURALI E/O
SOSTANZIALK, COMPRESA
L'ASSENZA DI ADEGUATI

C) TRASCRIZIONE ATTI E
COMUNICAZIONI Al VAR]
UFFIC] DELL'EFFICACIA DEL
PROVVEDIMENTO DI
ACQUISTO DELLA
CITTADINANZA,

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

TRASCRIZIONE DEGLT ATTI
RELATIVI Al NEC CITTADINI
NEI TERMINI DI LEGGE
(NASCITA, MATRIMONIO,
FIGLI MINORENNI ...}

CONTROLLI, AL FINE DI
AGEVOLARE DETERMINATI
SOGGETTI
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ATTO DI NASCITA

AFDITCHIARALZTONE T
NASCITA RESA DAGLI
AVENTI DIRITTO
ALLUFFICIALE DELLO
STATOCIVILE DEL COMUNE
DI XASCITA O DI RESIDENZ A
DEI GENITORI NEI 10 GG
SUCCESSIVI ALLA NASCITA
OPPURE RESA
INDISTINSTAMENTE DA LSO
DEI GENITOR). ENTRO 5 GG
DALLA NASCITA, PRESSO

LA DIRDEZION B CasIT AR

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

AREAI0

DPR 3962000,
49 CODICE CIVILE

ARTT 8-

TERMINI PREVISTI DALLE
NORME DI LEGGE

B) FORMAZIONE ATTO DI
NASCITA

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

FORMAZIONE DELL'ATTO
CON TEMPESTIVITA DALLA
DICHIARAZIONE DI NASCITA
FATTA DAGLI AVENTI
DIRITTO

ATTO DI MATRIMONIO

A} RICHIESTA DI
PUBBLICAZIONE DI
MATRIMONIO

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

DFPR 3962000,

50.70 CODICE CIVILE
LEGGE 847/1929
(CONCORDATO TRA STATO
E SANTA SEDE}

ARTT

B) ATTO DI PUBBLICAZIONE

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

LA PUBBLICAZIONE VIENE
AFFISSA ALL'ALBO
PRETORIO PER 8 GG
CONSECUTIVI

C) RILASCIO CERTIFICATO
DI AVVENUTA
PUBBLICAZIONE

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

RILASCIO DOPO 3 GIORNI
DAL TERMINE DI
AFFISSIONE

D) CELEBRAZIONE
MATRIMONIO CIVILE

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE/SINDACO

CELEBRAZIONE DEL
MATRIMONIO ENTRO | 180
GG. SUCCESSIVI ALLA
PUBBLICAZIONE

Ey ANNOTAZIONI E
COMUNICAZIONI
SUSSEGUENTI

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

ANNOTAZION] DA OPPORSI
Al MARGINI DEGLI ATTI DI
NASCITA CON
TEMPESTIVITA, IN CASO DI
MATRIMONIO
CONCORDATARIO,
TRASCRIZIONE DEL
MATRIMONIO NEI REGISTRI
DELLO STATO CIVILE
ENTRO 24 ORE DALLA
RICHIESTA DEL PARROCO

UNIONI CIVILI

COSTITUZIONE
DELL'UNICNE CIVILE TRA
PERSONE DELLO STESSO
SESS0

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

LEGGE 76,2016
512017

D.LGS.

ENTRO 15 GG. DALLA
RICHIESTA, L'UFFICIALE DI
STATO CIVILE EFFETTUA
GLT ACCERTAMENTI TESI A
VERIFICARE LE
DICHIARAZIONI RESE E
L'ASSENZA DI IMPEDIMENTI
ALLA COSTITUZIONE
DELLUNIONE.
DICHIARAZIONE DI
COSTITUZIONE
DELL'UNIONE NEL GIORNO
FISSATO CON LE PARTI

A) FORMAZIONE ATTO D]
MORTE, A SEGUITO DELLA
COMUNICAZIONE DEL
DECESSO INVIATA DAJ
SOGGETTI LEGITTIMATI, BA
PARTE DELL'UFFICIALE DI
STATO CIVILE DEL COMUNE
IN CUL E AVVENUTO IL
DECESSO

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

DPR 396/2000, ARRT. 7i-83
DM 27/02/2001 DPR
29571990 CODICE
CIVILE REGOLAMENTO
COMUNALE DI POLIZIA
MORTUARIA

TEMPESTIVA:
PREDISPOSIZIONE DEGLI
ATTI ELORO
TRASMISSIONE AGL] UFFICI
PREPOSTI AL RILASCIO
DELLA DOCUMENTAZIONE
AUTORIZZATIVAE
SANITARIA NEI TERMINI DI
LEGGE.
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ATTO DI MORTE

8) ANNOTAZIONE DEL
DECESSO A MARGINE
DELL'ATTO DI NASCITA DEL
DECEDLTO

UFFICIALE DELLO STATO
CIVILE

ARH

AID

TEMPESTIVA
SE IL DECESSO AVVIENE
NEL COMUNE DI NASCITA
DEL DEFUNTO. L'UFFICIALE
DISTATOCIVILE CHE
REGISTRA L'ATTO DI
MORTE, LO ANNOTA
DHRETTAMENTE SUQUELLO
DI NASCITA DEL DEFUNTO
SE LA NASCITA E, INVECE
AVVENUTA IN ALTRO
COMUNE O IL DEFUNTO
RISIEDEVA ALTROVE AL
MOMENTO DELLA MORTE
EGLI DEVE DARE
COMUNICAZIONE DELLA
MORTE AGLI UFFICIALI
DELLO STATO CIVILE DEL
LUOGO DI NASCITAE DI
QUELLO DI RESIDENZA DEL
DEFUNTO, CHE DEVONO
PROVVEDERE
RISPETTIVAMENTE
ALL'ANNOTAZIONE O ALLA
TRASCRIZIONE DEL
RELATIVO ATTO (DI NORMA

GESTIONE DELLA LEVA -
FORMAZIONE E
TRASMISSIONE LISTA DI
LEVA

FORMAZIONE LISTA
PROVVISORIA DI LEVA

UFFICIO COMUNALE LEVA
MILITARE/SINDACO

D LGS. N.66/2010 "CODICE
DELL'ORDINAMENTO
MILITARE {(ARTT 1931 ESS8 )"
- ART. 1935

COMPILAZIONE ENTRO IL
MESE D1 GENNAIO DI
CIASUN ANNO
PUBBLICAZIONE ALL'ALBO
ENTROC L'l FEBBRAIO PER 13
GG

GESTIONE LISTA
PROVVISORIA DI LEVA

UFFICIO COMUNALE LEVA
MILITARE/SINDACO

D LGS. N. 66/2010 "CODICE
DELL'ORDINAMENTO
MILITARE (ARTT. 1931 ESS5)°
- ART. 1936 COMMA |

REGISTRAZIONE
OSSERVAZIONI,
DICHIARAZIONI E RECLAMI
ENTRO IL MESE DI
FEBBRAIO DI CIASUN ANNO

INOSSERVANZA REGOLE
PROCEDURALI E/Q
SOSTANZIALI, COMPRESA
L'ASSENZA DI ADEGUATI
CONTROLLI, AL FINE DI
AGEVOLARE DETERMINATI
SOGGETTI

FORMAZIONE LISTA
DEFINITIVA DI LEVA

UFFICIO COMUNALE LEVA
MILITARE/SINDACO

D LGS N. 6612010 "CODICE
DELL'ORDINAMENTO
MILITARE (ARTT. 1931 E 85)"
- ART. 1936 COMMA 2 E 55

FORMAZIONE DELLA LISTA
DEFINITIVA A SEGUITO DEL
RECEPIMENTO DELLE
OSSERVAZIONI ENTRO IL
MESE DI MARZO DI CIASCUN
ANNO

TRASMISSIONE LISTA
DEFINITIVA D1 LEVA

UFFICIO COMUNALE LEVA
MILITARE/SINDACO

D.LGS. N. 6672010 “"CODICE
DELL'ORDINAMENTOQ
MILITARE (ARTT. 1931 ES5.)"
- ART. 1937

TRASMISSIONE O MESSA A
DISPOSIZIONE DEL
MINISTEROQ DELLA DIFESA
DELEA LISTA DEFINITIVA
NE] PRIMI 10 GG DEL MESE
D1 APRILE DI OGNI ANNO

NOMINA/ELEZIONE DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE
COMUNALE

ORGANO POLITICO

D.P.R. 20/03/1967 N.223 ART.2
CO 30 LEGGE 24 DICEMBRE
2007 N.244

NELLA PRIMA SEDUTA,
SUCCESSIVA ALLA
ELEZIONE

DEL SINDACO E DELLA
GIUNTA MUNICIPALE,

AUTENTICAZIONE
SOTTOSCRIZIONI
LISTE ELETTORALE

SEGRETARIO COMUNALE

ART. 14 LEGGE 21 MARZO
1990, N. 53, ART 2B DPR 16
MAGGIO 1960, N. 570

TEMPO REALE

MANCANZA O IRRITUALITA
DELLA AUTENTICAZIONE.
NULLA SE ANTERIORE AL
CENTOTTANTESIMO
GIORNO PRECEDENTE IL
TERMINE FISSATO PER LA
PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE.
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TENUTAE
AGGIORNAMENTO DELLE
LISTE ELETTORALI

COMPILA UN ELENCOIN
TRIPLICE COPILA DEI
CITTADINI CHE. PUR
ESSENDO COMPRESI NELLE
LISTE ELETTORALL NON
AVRANNO COMPIUTO. NEL
PRINMO GIORNO FISSATO PER
LE ELEZIONL IL
DICIOTTESIMO ANNO DI
ETA

RESPONSABILE LFFICIO
ELETTORALE

ARBA10

ART 4815 ED ART 33,
COMMA I D.PR 20
MARZO 1967. N 233 E
5M

10 GIORNO SLCCESSIVO
ALLA PUBBLICAZIONE DEL
MANIFESTO

DI CONVOCAZIONE DEI
COMIZI ELETTORALI DA
PARTE DEL SINDACO

35" GIORNO ANTECEDENTE
LA VOTAZIONE

RICEZIONE DELLE
CANDIDATURE

SEGRETARIO COMUNALE

CHE LE RIMETTE, ENTRO LO

STESSO GIORNO. ALLA

COMMISSIONE ELETTORALE

MANDAMENTALE

ART 74, COMMELE2 DLGS
18 AGOSTO 2000, N. 267, -
ART 218 PENULTIMO
COMMA. DEL TU 16 APRILE
1960, N 3TOES M

LA PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE DEVE
ESSERE FATTA ALLA
SEGRETERIA DEL COMUNE
DALLE ORE 8 DEL
TRENTESIMO GIORNO ALLE
ORE 12 DEL
VENTINOVESIMO GIORNO
ANTECEDENTI LA DATA
DELLA VOTAZIONE

ESAME DELLE
CANDIDATURE PRESENTATE,

COMMISSIONE ELETTORALE

CIRCONDARIALE

ART. 28 ULTIMO COMMA,
DEL TESTO UNICO 16 APRILE
1960, N 570, ES M

ENTRO IL GIORNO
SUCCESSIVO ALLA
PRESENTAZIONE DELLA
CANDIDATURA.

RILASCIO COPIE LISTE

RESPONSABILE UFFICIO
ELETTORALE

ART 31 D.P R. 20/03/1967
N.2I3ESMI. . DELIBERA
GARANTE PRIVACY DELL'11
FEBBRAIO 2010 “MISURE IN
MATERIA DI PROPAGANDA
ELETTORALE - ESONERO
DALLINFORMATIVA™,
DELIBERA GARANTE
PRIVACY DEL 7 SETTEMBRE
2005 “PROPAGANDA
ELETTORALE: [L
‘DECALOGO" DEL
GARANTE";

DELIBERA GARANTE
PREVACY DEL 12 FEBBRAIO
2004 “PRIVACY E
PROPAGANDA ELETTORALE.
DECALOGO ELETTORALE",

ENTRO 30 GIORNI DALLA
RICHIESTA. [ TERMINI
POSSONO ESSERE RIDOTT

RIGETTO DELLA DOMANDA
FER MOTIVI DIVERSI DA
QUELLI PREVIST] EX LEGE,
MANCATO RISPETTO DEI
TERMINI

SPEDIZIONE DELLA

DELLEVENTUALE TURNO DI
BALLOTTAGGIO

CARTOLINA AVVISO AGLI
ELETTORI
RESIDENTI ALL'ESTERO D4 RESPONSABILE UFFICIO ART. 6 LEGGE 7 FEBBRAIO  |25° GIORNO ANTECEDENTE
PARTE DEL COMUNE DI ELETTORALE 1979, N 40 QUELLO DELLA VOTAZIONE
ISCRIZIONE
ELETTORALE
g:gEIE ;:g:.g;‘fggé:ggl RESPONSABILE UFFICIO ART. 32, PRIMO COMMA, N. | 15" GIORNO ANTECEDENTE
' |ELETTORALE 1), PEL D.P.R. 223/1967 QUELLO DELLA VOTAZIONE
ART. IS DELDL T8
GENNAIO 1993, N 8
COSTITUISCE L'UFFICIO CONVERTITO CON
ELETTORALEESI MODIFICAZIONI
AUTORIZZAZA AL LAVORO :ﬁg_‘;.?g::?‘:j UFFICIO DALLA L, 19 MARZO 1993, iiu?rlg::gg:g ECEDENTE
STRAORDINARIO IL N 68, COME MODIFICATO
PERSONALE ADDETTO DAL
COMMA 400 DELLA LEGGE
Al
AFFISSIONE NELL'ALBO
PRETORIO ON LINE ED IN
ALTRI] LUOGHI PUBBLICI,
DEL MANIFESTO A FIRMA
DEL SINDACO CON IL QUALE ORGANO POLITICO :{T{-]ci‘:bﬁgztl)MA IDPR.16 45% GIORNQ ANTECEDENTE
VIENE DATA NOTIZIA AGL] N STOESMI ! LA VOTAZIONE
ELETTORI DEL GIORNO ’
DELLA VOTAZIONEE
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ATTIVITA PREOPEDEUTICA
ALL'ELEZIONE

RICEVE LE RICHIESTE PER
FSERCIZIO DEL VOTO A
DOMICILIO DELLUELETTORE

ORGANO POLITICO

ARSAID

TERZO COMMA DELL'ART

1 DEL DECRETO-LEGGE N |
DEL 2006. COME SOSTITUITO
DALL'ART 1. COMMA

3. DELLA LEGGE N 46 DEL
2009

DAL 40° GIORNO AL 20
GIORNO ANTECEDENTE
QUELLO DELLA VOTAZIONE

DELIBERAZIONE DEGLI
SPAZI DA DESTINARE ALLE
AFFISSIONI DI PROPAGANDA
ELETTOHRALE

ORGAN POLITICO

ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 4
APRILE 1956. N 212. COME
MODIFICATO DALLA LEGGE
220135 147

DAL 337 GIORNO AL 30
GIORNO ANTECEDENTE
QUELLO DELLA VOTAZIONE

RILASCIO DELLA
CERTIFICAZIONE
NECESSARIA PER LA
PRESENTAZIONE

DELLE LISTE UFFICIO DEVE
RIMANERE APERTO ANCHE
NEL POMERIGGIO

RESPONSABILE LFFICIO
ELETTORALE

CIRCOLARE 20:2016 DEL
12/42016 DEL MINISTERO
DELL'INTERNO - DIREZIONE
CENTRALE DEI SERVIZ]
ELETTORALI

DAL 33° GIORNO AL 317
GIORND ANTECEDENTE
QUELLO DELLA VOTAZIONE

ACCERTAMENTO BUONO
STATO DELLE URNE

ORGANO POLITICO CON
L'ASSISTENZA DEL
SEGRETARIO COMUNALE

ART. 33 PRIMO COMMA, DEL
TESTO UNICO PER
L’ELEZIONE DELLA CAMERA
DET DEPUTATI 30 MARZO
1957.N 361. COME
MODIFICATO DALL'ART. 1
LETTERA R. DELLA LEGGE
23 APRILE 1976, N. 136

30° GIORNO ANTECEDENTE
QUELLO DELLA VOTAZIONE

REIFARTISCE GLI APPOSITI
SPAZI DESTINATI ALLE

ORGANO POLITICO

ART. 5 LEGGE DELLA LEGGE
4 APRILE 1956, N. 212, COME

24° GIORNO ANTECEDENTE

AFFISSION] DI PROPAGANDA MODIFICATO DALLA LEGGE |QUELLO DELLA VOTAZIONE
ELETTORALE IN1272013 N 147

AFFISSIONE, NELL'ALBO

PRETORIO DEL COMUNE

ED IN ALTRI LUOGHI

PUBBLICI, A CURA DEL

SINDACO,

IL MANIFESTO RECANTE] ART. 31, COMMA 1, ED ART

NOMI DEI CANDIDATI ALLA 34, COMMA | TU 16 APRILE |_,

CARICA DI SINDACOELE ORGANO POLITICO 1960, N. STOES M sQU?EngngiﬂE‘f g‘?f:gENE
COLLEGATE LISTE DE! MODIFICATO PAL D.LGS. 2

CANDIDATI LUGLIO 2010, N, 104

ALLA CARICA DI
CONSIGLIERE COMUNALE,
CON1

RELATIVI CONTRASSEGNIE
NUMERI D*ORDINE

COMUNICAZIONE DEI
NOMINATIVI Al SINDACI DEI

ART. 1 DELD.L. 3172006 N. 1,
CONVERTITO NELLA LEGGE

-]
COMUNI OVE AVVIENE LA |ORGANO POLITICO 27/172006 N. 22, COME aU(‘éll?nglgEtﬂE\?g'?f:{)iE
RACCOLTA DEL VOTO A MODIFICATO DALLA LEGGE
DOMICILIO 7 MAGGIO 2009 N. 46
RICEZIONE DELLA :&l(.;éfg FI.J.QS‘;I.']O;]J I;I;Coté 16
RICHIESTA DI ESERCITARE M e
IL DIRITTO DI VOTO NEL i
LUOGO DI DEGENZA O NEL ?;: :L::'JG&GE 23 ATRILE
LUOGO D] DETENZIONE DA : 3° GIORNO ANTECEDENTE
PARTE DI ELETTOR] e ART/1,COMMA 1, LETT. E) QUELLO DELLA VOTAZIONE

RICOVERATI IN LUOGHI DI
CURA E DI DETENUTI
AVENTI

DIRITTO AL VOTO

D.L. 3 MAGGIO 1976, N.
161, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI,
NELLA LEGGE

14 MAGGIO 1976, N, 240
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RICEZIONE DEGLI ATTI
DI DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEI
GRLUPPI

DEI CANDIDAT! ALLE
ELEZIONI COMUNALI
PRESSO OGNI

SEGGIO ELETTORALE,
ANCHE PER L’EVENTUALE
TURNG DI
BALLOTTAGGIO

SEGRETARIO COMUNALE

ARGAND

ART. 35, COMMA 2, ART 47,
COMMA 1LED ART 48
COMMA | TU L6 MAGGIO
1960, 5 ST ES M

3" GIDRNO ANTECEDENTE
QUELLO DELLA VOTAZIONE

TERMINE ULTIMO PER LA
PRESENTAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DE}
GRUPM DE] CANDIDATI
ALLE ELEZIONI COMUNALI
PRESSO

GLI UFFICI DI SEZIONE.

SEGRETARIO DEL COMUNE

ART. 25, PRIMO COMMA,
DEI TESTO UNICO PER L’
ELEZIONE

DELLA CAMERA DEI
DEPUTATI 30 MARZO 1957
N. 361, E SUCCESSIVE
MODIFICAZION|

27 GIORNG ANTECEDENTE
QUELLD DELLA VOTAZIONE

CONSEGNA Al PRESIDENTI
DEI SEGGI ELETTORALI IL
MATERIALE OCCORRENTE
PER LA VOTAZIONE,
NONCHE GLI ELENCHI
DEGLI ELETTORI E DEI
DETENUTI AVENTI DIRITTO
AL VOTO CHE HANNO
OTTENUTO
L'AUTORIZZAZIONE A
VOTARE NEI LUOGHI DI
CURA O NEL LUOGO DI
DETENZIONE E DEGLI ALTRI
ELENCHI PREVIST]I DALLE
ISTRUZIONI MINISTERIALI

ORGANQ POLITICO

ART 27, COMMA 1 ED ART
42, COMMA 3 TU 16 MAGGIO
1960, N. 570 ESM_ARTT 8 E
9 LEGGE 23 APRILE 1976, N
136

GIORNO PRECEDENTE
QUELLO DELLA VOTAZIONE

COMUNICAZIONI DATI
REVISIONI E ADEMPIMENTI

RESPONSABILE UFFICIO

BPR V01967 N 223

SECONDO TERMINI DI

RILASCIO NUOVA TESSERA
ELETTORALE E DUPLICATO

VARI ALLA PREFETTURA, ELETTORALE LEGGE

PROCURAESEC
IN TEMPO REALE. SE NON
POSSIBILE E' CONSEGNATO
ALLELETTORE UN

RILASCIO NUOVA TESSERA |RESPONSABILE UFFICIO ATTESTATO DEL SINDACO

ELETTORALE E DUPLICATO

ELETTORALE

DPR 8/9/2000 N.299

SOSTITUTIVO DELLA
TESSERA Al SOL! FINI
DELL'ESERCIZIO DEL
DIRITTO DI VOTO PER
QUELLA CONSULTAZIONE.

ANNOTAZIONE D1 VOTO
ASSISTITO

RESPONSABILE UFFICIO

ELETTORALE O PRESIDENTE

DEL SEGGIO

DPR N, 361 30.03 1957 -DPR N
570 16.05.1960 LEGGE N_ 17
510272003

IN TEMPO REALE SE
CORREDATA DA
DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA

PROCEDIMENTO
REVISIONALE DELLE LISTE
ELETTORALI

REVISION] SEMESTRALI:
ISCRIZIONE ELETTORALE,
CANCELLAZIONI PER
IRREPERIBILITA

RESPONSABILE UFFICIO
ELETTORALE/

COMMISSIONE ELETTORALE

CIRCONDARIALE

D.IR, 20/03/§967 N.223

SECONDO TERMINI DI
LEGGE

REVISIONE DINAMICHE
ISCRIZIONI E
CANCELLAZIONI LISTE
ELETTORALI

UFFICIO ELETTORALE

D.P.R. 20/03/1967 N.223

SECONDO TERMINI DI
LEGGE

ADOZIONE DI
PROVVEDIMENTO
[LLEGITTIMO O NON
CONFORME A DISPOSIZIONI
D1 LEGGE. VIGILANZAE
CONTROLLO DI SPETTANZA
DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE
CIRCONDAREALE
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REVISIONE DINAMICHE
STRAORDINARIE

CFRICIOELETTORALE

AREA1D

D PR 2003 1967 N223

SECONDO TERMINITDI
LEGGE E COMUNQLE
NELLIMMINENZA DELLE
CONSULTAZION!
ELETTORALI

AGGIORNAMENTO
PERIODICO ALBO
PRESIDENTI DI SEGGIO

ISCRIZIONE ALL'ALBO

ORGAND POLITICOSENTITA
1A COMMISSIONE
ELETTORALE COMUNALE.
COMUNICA | NOMINATIV
ALLA CANCELLERIA DELL A
CORTE YAPPELLO.

LEGGE N 53 DEL 21.03
LRSN

1990 E

RICHIESTA ISCRIZIONE V' A
FATTA DAICITTADINI
ENTRO IL MESE DI OTTOBRE
DI OGNI ANND

ORGANO POLITICO,SENTIT A
LA COMMISSIONE
ELETTORALE COMUNALE,
PROPONGONO |

ISCRIZIONE ALBO DEGL]
SCRUTATORI

MANIFESTO DA AFFIGGERE
MNELL'ALBO PRETORIO DEL
COMUNE ED IN ALTRI
LUOGHI PUBBLICI, CON CUI
SIINVITA GLI ELETTORI
CHE DESIDERANO ESSERE
INSERITI NELL'ALBO A
FARNE APPOSITA DOMANDA

ORGANO POLITICO

LEGGE N 95 DELLB 03 |989 E
SMI

N N . . . EGGE N 2103 1990 OIL MES
DALCALBO NOMINATIVI DAISCRIVERE [((FPE N 22 DEL 2103 B0 E e a0
ALLA CANCELLERIA DELLA
CORTE D'APPELLO IN
NUMERO DOPPIO RISPETTO
Al DEPENNATI
PUBBLICAZIONE

ENTRO MESE DI OTTOBRE DI
OGN] ANNO.LA DOMANDA
VA PRESENTATA ENTRO
MESE DI NOVEMBRE

ISCRIZIONE ALL'ALBO

COMMISSIONE ELETTORALE
COMUNALE

LEGGE N. 95 DELL'8 03.1989 E
SMI

ENTRO [L 15 GENKNAIO Dt
CIASCUN ANNO, L'ALBO
DEGLI SCRUTATORI E'
DEPOSITATO NELLA
SEGRETERIA DEL COMUNE
PER LA DURATA DI GIORNI
QUINDICI ED OGN
CITTADINO DEL COMUNE
HA DIRITTO DI PRENDERNE
VISIONE

COSTITUZIONE DEI SEGGI
ELETTORALI

SORTEGGIO, PER OGNI
SEZIONE ELETTORALE DEL
COMUNE D1 UN NUMERO DI
NOMINATIVI PARY AL
NUMERQ DI QUELLI
OCCORRENTI PER LA
COSTITUZIONE DEL SEGGIO.

COMMISSIONE
ELETTORALE COMUNALE

LEGGEN 53 DEL21.03.199%0E
S5.M.L

VENTICINQUESIMO E 11
VENTESIMO GIORNO
ANTECEDENTI LA DATA
DELLE ELEZIONI

PUBBLICAZIONE DEI
RISULTATI DELLE ELEZIONI
E NOTIFICA AGLI ELETTI

ORGANC POLITICO

61 DEL D.P.R. N. 570/1960

ENTRO TRE GIORNI DALLA
CHIUSURA DELLE
OPERAZIONI DI SCRUTINIOQ

ESAME ED APPROVAZIONE
CONDIZIONI DI
ELEGGIBILITA' DEL

TUEL ART 41 D.LGS. N

10 GIORNI DALLA

ERRONEA VALUTAZIONE
DELLE CONDIZIONI Di

COMUNICAZIONE DA
PARTE DEL SINDACO DELLA
NOMINA DELLA GIUNTAE
DEL VICE SINDACO

ORGANO POLITICO

TUEL - ART, 46, COMMA 2

10 GIORNI DALLA
CONVOCAZIONE DELLA
PRIMA SEDUTA

SINDACO NEO ELETTO E ORGANO POLITICO 235/2012 D.LGS. N 3972013 CONVOCAZIONE DELLA CANDIDABILITA,

PRIMA SEDUTA ELEGGIBILITA E
DEGLI ELETTI ALLA CARICA COMPATIBILITA
DI CONSIGLIERE COMUNALE

10 GIORNI DALLA
GIURAMENTO DEL SINDACO |JORGANC POLITICO TUEL - ART. 50/11 CONVOCAZIONE DELLA

PRIMA SEDUTA

MANCATO RISPETTO DEL

PRINICPIO DI PARITA TRA
UOMINi E DONNE NELLA
COMPOSIZIONE DELLA
GIUNTA COMLINALE
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ATTIVITA SUCCESSIVA ALLE

ISTITUZIONE COMMISSIONT
CONSIGLIARI

ORGANO POLITICY

AREA10

REGOLAMENTO SUL
FUNZIONAMENTO DEL CC

D NORMA NEL CORSO
DELLA PRIMA ADUNANZA
SUCCESSIVA AQLELLA
DELLA CONVALIDA DEGLI
ELETTI

NOMINA COMPONENTI

OCRGANO POLITICO

REGOLAMENTO SUL

1 NORMA NEL CORSO
DELLA PRIMA ADUNANZA
SLCCESSIVA AQUELLA

Mlenas COMMISSIONI CONSIGH AR FUNZIONAMENTO DEL CC - [PE0FE8 L L8
ELETTI
ADUNANZA SLCCESSIA A
gggﬁ;%" CONSIGLIERE |50 GAND POLITICO TUEL - ART 482 ALLA NOTIFICA DEL
PROVVEDIMENTO
10 GIORNI DALLA
SURROGA CONSIGLIERE n PRESENTAZIONE DELLE
DIMISSIONARIO R AL TUELS AN 388 DIMISSIONI AL
PROTOCOLLO DELL'ENTE
SOSTITUZIONE o]} .\ORMA' 10 GIORSI DALLE
’ REGOLAMENTO SUL DECADENZA O Al
DO A Lt Rlg s FUNZIONAMENTO DEL CC |CONSIGLIERE FACENTE
ALLINTERNO DELLE
A o PARTE DI COMMISSIONI
CONSILIARE
10 GIORNI DALLA
GESTIONE ADEMPIMENT! PROCLAMAZIONE DEGLI
ANAGRAFE ELETTI O IN CORSO DI
3 ] .
AMMINISTRATORI LOCALL DLGS 26712000 - ART. 76 |\ s NDATO IN CASO DI
VARIAZIONI
COSTITUZIONE DELLA
COMMISSIONE COMUNALE
PER LA FORMAZIONE DEGLI
ELENCHI DEI GIUDIC! s SECONDO TERMINI
POPOLARI ORGANO POLITICO 'giff": NIBTWMISIE 1y poGE
AGGIORNAMENTO DEGLI
ALBI DI CORTE DI ASSISE E
DI CORTE D{ ASSISE
D'APPELLO
INFORMATIZZAZIONE DEL
E§¥§CN:LE§L PROTOCOLLO- IRREGOLARITA NELLE
EOISTRATIONE TRACCIABILITA DEI AREA AMMINISTRATIVA  |CAD OPERAZIONI DI
POST AT e RRsvo | NOMINATIVI DEGLI PROTOCOLLAZIONE
ADDETT] AL PROTOCOLLO
ACCETTAZIONE DI

RILASCIO ATTESTAZIONE

DOCUMENTI-ATTI

]?:g;:)%béifgl: ;ﬁﬂ%ﬁgﬁ?ﬁfﬂo UFFICIO PROTOGCOLLO DA PARTE DELLUADDETTO  |PERVENUTI OLTRE LA
. SOTTO LA DIREZIONE DEL AL PROTOCOLLO L' ULTIMO [SCADENZA TH TERMINI
REGISTRAZIONE DI PARTE DELL'ADDETTO AL
DOCUMENTAZIONE DI GARA|PROTOCOLLO DEL NUMERD RESPONSABILE AREA GIORNO UTILE DI PRESTABILITI CON
IN ARRIVO DI DOMANDE PERVENUTE AMMINISTRATIVA PRESENTAZIONE DELLA RETRODATAZIONE DEL
DOCUMENTAZIONE DI GARA|VISTO DM ARRIVO (ES GARE
D'APPALTO)
ART. 4 LEGGE N. 24171190 -
INDIVIDUAZIONE UNITA ART. 61 DEL DPR 445/2000 - -
ORGANIZZATIVA ORGANO POLITICO REGOLAMENTO DI
OMOGENEA ORANIZZAZIONE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI
NOMINA RESPONSABILE DECRETO SINDACALE ART. 61, COMMA 2*, DPR

ORGANIZZAZIONE SISTEMA
DI GESTIONE
POCUMENTALE

SERVIZIO ARCHIVISTICO

445/2000

NOMINA RESPONSABILE
DELLA CONSERVAZIONE DEI
DOCUMENTI INFORMATICI

DECRETO SINDACALE

ART.7 DPR N. 3/2013
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REDAZIONE
ATPROVAZIONE MANUALE
DI GESTIONE DEL
PROTOCOLLO
INFORMATICO

ARBA1D

DIRIGENTE RESPOMSABILLE

DPCM N3 2013

REDAZIONE
APPROVAZIONE PIANO DI
CONSERVAZIONE

DIRIGENTE RESPONSABILE

ART 68 DPR 415 2000

FORMAZIONE E
CONSERVAZIONE ARCHIVIO
- ARCHIVIO CORRENTE

REGISTRAZIONE A

AMMINISTRATIVO EO
ISTRUTTORIA

g 2 g
PROTOCOLLO E SEGNATLURA LFFICIO PROTOCOLLO ARTT, 53-57 DPR 445 2000 QUOTIDIANA
CLASSIFICAZIONE LFFICIO PROTOCOLLO ART. 56 DPR 152000 QUOTIDIANA
SMISTAMENTO ALL'UNITA
ORGANIZZATIVA UFFICIO PROTOCOLLO ART 4L 2411990 QUOTIDIANA
RESPONSABILE
ASSEGNAZIONE AL
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO UFFICIO PROTOCOLLO ART 5L 241/199) QUOTIDIARA

FASCICOLAZIONE E
ORGANIZZAZIONE IN SERIE

LFFICI0 PROTOCOLLO G DI
ASSEGNAZIONE

ART &7 DPR 445/2000

PERIODICA / SECONDO
MANULE DI GESTIONE

REGISTRAZIONE DEI
FASCICOL! SUL REPERTORIO
DEI FASCICOLI (CARTACEI O
DIGITALI)

UFFICIO ASSEGNAZIONE

PERIOIMCA / SECONDO
MANULE DI GESTIONE

FORMAZIONE E
CONSERVAZIONE ARCHIVIO
= ARCHIViO DI DEPOSITO

CHIUSURA FASCICOLO
[ADOTTATOIL
PROVVEDIMENTO FINALE)

UFFICIO ASSEGNAZIONE

COMPILAZIONE ELENCHI DI
VERSAMENTO

UFFICIO ASSEGNAZIONE

PERIODICA ¢ SECONDO
PIANC CONSERVAZIONE

VERSAMENTO DEL
FASCICOLO IN ARCHIVIO DI
DEPOSITO (SOLO FASCICOLI
CARTACEI - QUELLI NATIVL
DIGITAL] SECONDO REGOLE
AD HOC)

SERVIZIO ARCHIVISTICO

PERIODICA ¢ SECONDO
PIANO CONSERVAZIONE

SFOLTIMENTO FASCICOLO
CON ELIMINAZIONE
MATERIALE NON
DOCUMENTARIO

SERVIZIO ARCHIVISTICO

ART. 67 DEL DPR 4452000

PERIODICA ¢ SECONDO
PIANC CONSERVAZIONE

SELEZIONE PER
INDIVIDUARE 1 DOCUMENTI
PASSIBILI DI SCARTO

SERVIZIO ARCHIVISTICO

PERIODICA / SECONDO
PIANG CONSERVAZIONE

COMPILAZIONE ELENCHI DI
SCARTO

SERVIZIO ARCHIVISTICO

ART. 21, COMMA 1/D) DEL. D
LGS 4172004

PERIODICA / SECONDO
PIANG CONSERVAZIONE

SCARTO DEI DOCUMENTI

SERVIZ10 ARCHIVISTICO

PERIODICA / SECONDO
PIANG CONSERVAZIONE

CONSERVAZIONE IN IDONEI
SPAZ] ATTREZZATI

SERVIZ1Q ARCHIVISTICO
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FURMAZIONE E
CONSFRVAZIONE ARCHINVIO
ARCHIVIO STORICO

VERSAMENTO DELLA
DOCUMENTAZIONE
SELEZIONATA IN ARCHIVIO
STORICO

AR*MD

SERMIZIO ARCHIVISTICO

ART 30.COMMAADEL D
LGS 42 2004

DESCRIZIONE E
INVENTARIAZIONE
DELL'ARCHIVIO STORICO

SERNVIZIO ARCHIVISTICO

PREDISPOSIZIONE DI IDONEI
STRUMENTI PER LA
RICERCA

SERVIZIO ARCHIVISTICO

VALORIZZAZIONE (MOSTRE,
VISITE DIDATTICHE,
PUBBLICAZIONL ETC )

SERVIZIO ARCHIVISTICO

FORMAZIONE E
CONSERVAZIONE ARCHEVIO
= ARCHIVIO [INFORMATICO

NOMINA AMMINISTRATORE
[ SISTEMA BANCHE DATI
INFORMATICHE

SERVIZIO ARCHIVISTICO

REDAZIONE PIANO
SICUREZZA DOCUMENTI]
INFORMATICI

ORGANO POLITICO
(REGOLAMENTO
ORGANIZZAZIONE) -
SINDACO

MANUALE DI GESTIONE

DEFINIZIONE PIANI DI
CLASSIFICAZIONE

DIRIGENTE RESPONSABILE

MANUALE DI GESTIONE

DEFINIZIONE LIVELLI
ACCESS0 E ABILITAZIONI
ALLA PROCEDURA

DIRIGENTE RESPONSABILE

ART. 6] DPR 445/2000 -
MANUALE DI GESTIONE

AUTORIZZAZIONI
ANNULLAMENTO
REGISTRAZIONI

DIRIGENTE RESFONSABILE

MANUALE DI GESTIONE

CONSERVAZIONE

DIRIGENTE RESPONSABILE /

MANUALE DI GESTIONE

DOCUMENTI SOGGETTO CONSERVATORE
GESTIONE E REPERIMENTO |RESPONSABILE
DOCUMENTI CONSERVAZIONE MANUALE DI GESTIONE

SVOLGIMENTO SEDUTE
DELIBERATIVE

CONVOCAZIONE DI TUTTI ]
COMPONENTI DELL'ORGANO
CONSILIARE

AMMINITRATIVO/SEGRETER
IA COMUNALE

P.LGS. 267/2000,
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO C.C.

TERMINI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO CC O DAL
D.LGS. 267/2000

AVVISO INFORMALE DI
TUTTI 1 COMPONENTI
DELL'ORGANO ESECUTIVO

AMMINITRATIVO/SEGRETER
1A COMUNALE

D.LGS. 2672000,
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO CC,

TERMINI PREVIST]I DAL
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO CC O DAL
D.LGS. 26772000

MESSA A DISPOSIZIONE
COMPONENTI CRGANO
COLLEGIALE
DOCUMENTAZIONE
FUNZIONALE A DELIBERARE

AMMINITRATIVO/SEGRETER
1A COMUNALE

D.LGS. 267/2600;
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO CC

TERMINI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO CC O DAL
D.LGS. 2672000
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VERIFICA STATUS
AWMINISTRATORI

CONTROLLI RISPETTO
NORME SU
INCOMPATIBILITA
FUNZIONE

SEGRETERIA
COMUNALE_RPCT

AREAI0

D LGS 267 000 (ART S5 E
SSEFDIGS 392013

ALLATTO DELLA
PROCLAMAZIONE ELETTH
NOMINA O CONFERIMENTO
INCARICO AD OGN
VARIAZIONE DELEA
SITUAZIONE DICHIARATA

GARANZIA DELLA
TRASPARENZA DATI
ORGAN INDIRIZZO

POLITICOUFINO A 15000 AB )

ATTUAZIONE DEL. IRITTO
DI ACCESSO AMPLO AD OGNI
INFORMAZIONE UTILE
ALL'ESPLETAMENTO DEL
MANDATO DEI CONSIGLIER]

AMMINITRATIVO SEGRETER
1A COMUNALE RPCT

LGS 267 2000 (ART 43
COMMA 2. REGOLAMENTU
FUNZIONAMENTOCC.

TERMINI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO CC O DAL
D LGS, 267 2000

GARANZIA DELLE
PREROGATIVE DEI
CONSIGLIERI

OBBLIGO D1 PUBBLICARE |
DATI E LE INFORMAZIONI DI
CUI ALLE LETT DA A} ADE)
DELL'ART. 14, C 1 DEGLI
ORGANI POLITICI SIA IN VIA
ELETTIVA CHE DI NOMINA,
VIGILANZA SULLA
CORRETTA INCOMPLETA
ATTUAZIONE DEGLI
OBBLIGHI DI
COMUNICAZIONE

AMMINITRATIVO-SEGRETER
IA COMUNALE_RPCT

D LGS 33 2013 AGGIORNATO
AL D LGS 97 2016
COSTITUZIONE (ARTT 97 E
118).LINEE GUIDA ANAC
(DELIBERA N. 24| DEL

08.03 2016}

ENTRO 3 MESI DALLA
ELEZIONE. NOMINA O
CONFERIMENTO INCARICOE
PER I 3 ANNI SUCCESSIVI
DALLA CESSAZIONE DEL
MANDATO O INCARICO; AD
OGNI VARIAZIONE DELLA
SITUAZIONE DICHIARATA

MECCANISMI DI GARANZIA
DEL PROCESSO
DECISIONALE

ESERCIZIO D! ATTI DI
SINDACATO ISPETTIVO
(PRESENTAZIONE
INTERROGAZIONI, MOZIONI,
INTERRPELLANZE E ALTRI}

SEGRETARIO
COMUNALE_RPCT

D.LGS. 267/2000 (ART 43);
§5 MM REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTOCC

ENTRO 30 GIORNI (NON
PERENTORIO) O DIVERSO
TERMINE PREVISTO DA
REGOLAMENTO INTERNO E
CON LE MODALITA
ESPLICATIVE [Vl DEFINITE

VERIFICA POSSIBILI
SITUAZIONI CONFLITTO DI
INTERESSI

SEGRETARIO
COMUNALE_RPCT

ART. 78 D LGS, 267/2000,
CLAUSOLA GENERALE IN
BASE ALLA QUALE PER
TUTTIGLI
AMMINISTRATORI LOCALI
VI E SEMPRE L’OBBLIGO DI
ASTENSIONE, QUALORA
VENGANO A TROVARSI IN
POSIZIONE DI CONFLITTO DI
INTERESSI, IN QUANTO
PORTATOR! DI INTERESSI
PERSONALL DIRETTI O
INDIRETTI, IN CONTRASTO
POTENZIALE CON QUELLO
PUBBLICO

VALUTAZIONE PREVENTIVA
ALLA DECISIONE

ISTRUTTORIA COMPLETA E
CONGRUA MOIYAZIONE

INIZIATIVARILEVAZIONE

ARTT. 50 COMMA 10 E 109

FABBISOGNO DEL

VERIFICA LIMITI SEGRETARIO D.LGS. 267/2000 {ART. 49 E DELLA PROPOSTA
DISCREZIONALITA COMUNALE_RPCT ART. 147 BIS COMMA 1} DELIBERATIVA, DA
AMMINISTRATIVA - ' CORREDARE CON |
PRESCRITT! PARERI ED
ATTESTAZION]
FASE COMUNICAZIONE
ISTUZIONALE: CONTRCLLO
CONTENUTO PAGINE DEL. | DIPENDENTE APDETTO MANCANZA DI
SITO INTERNET E/O DEI ALLA COMUNICAZIONE D.LGS. 33/2013 EX PTCPT ‘TRASPARENZA
SOCIAL NETWORKS, AL FINE |[STITUZIONALE
DI TENERE 1 DATI
AGGIORNATI
FASE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL

PREVISION] DI REQUISITI

LG o Bk COMMA 2 TUEL PERSONALE - DOTAZIONE  |PERSONALIZZATI
PERSONALE CON FUNZION( ORGANICA - DUF/BILANCIO

DIRIGENZIALI

FASE ISTRUTTORIA: PROGRAMMAZIONE DEL

INDIVIDUAZIONE DEL SINDACO ARTT, 50 COMMA 10E 109 |[FABBISOGNQ DEL PREVISION] DI REQUISITI
PERSONALE DA PARTE DEL COMMA 2 TUEL PERSONALE - DOTAZIONE  |PERSONALIZZATI
SINDACO ORGANICA - DUF/BILANCIO
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ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI
DIRIGENZIALL A PERSONALE
INTERNO

FASE ISTRLTTORIA
VERIFICA REQUISITI DA
PARTE DELLL FFICIO RRUL

AR
RESPONSABILE UFFICIO

RRLL

BIPGS 165 2001 ED
EVENTUALI NORMATIVE DI
SETTORE

FAVORITISMO

FASE ISTRLTTORIA
VERIFICA RISPETTO
DOTAZIONE ORGANICA
FABBISOGNO PERSONALE

RESPONSABILE L FFICID
RRLLU

DLGS |63 2001 FD
EVENTUALI NORMATIVE DI
SETTORE

PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNC DFL
PERSONALE - DOTAZIONE
ORGANICA - DUP BILANCIO

FAVORITISMU

FASE ISTRUTTORIA.

RESPONSABILE UFFICIO

CCNL - CONTRATTAZIONE

FINANZIARIAATTESTAZION
|E COPERTLIRA FINANZIARIA

ECONOMICO

VERIFICA TETTI DI SPESA s INTEGRATIVA - PRINCIPI BILANCIO FAVORITISMO
RRLU Ainieiilias CONTADILI - FUA

FASE DECISORIA: PARERE

REGOLARITA ; .

CONTABILE COPERTURA | (oPONSABILEUFFICIO  op)cpr coNTABILY BILANCIO

FASE DECISORIA: DECRETO
NOMINA

SINDACO

ARTT. 50 COMMA 10 E 109
COMMA 2 TUEL

FAVORITISMO

FASE CONTROLLO
SUCCESSIVO: VERIFICA
REQUISITIRISPONDENZ A
FASE ISTRUTTORIA E
DECISORIA

SEGRETARIO

147 58 TUEL

PIANO CONTROLLI INTERNI -
PTPCT

FASE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E
ILLEGALITA" GESTIONE
CONFLITTO DI INTERESSI -
VERIFICA CONFLITTO
INTERESSE

L. 190/2012 - PTPCT

PIANG CONTROLLI INTERNI -
PTPCT

FASE INTEGRATIVA
DELL'EFFICACIA:
PUBBLICITA -
PUBBLICAZIONE ALBO
PRETORIO ON LINE -
VERIFICA

RESPONSABILE DELLA
TRASMISSIONE PER LA
PUBBLICAZIONE

D.LGS. 3372013

PTPCT

MANCANZA DI
TRASPARENZA

FASE CONTROLLO
PUBBLICAZIONE - VERIFICA
PUBBLICAZIONE

L. 190/2012 - PTPCT

PTPCT

FASE DELLA INIZIATIVA:
RILEVAZIONE DELLO STATO
DI BISOGNO/URGENZA DA
FRONTEGGIARE

PERSONALE UTC CHE SI
ATTIVA AUTONOMAMENTE
0 5U SEGNALAZIONE DI UN
CITTADIND

ARTT. 50 COMMA 5, 54
COMMA 4 E 6 TUEL: ART. 192
D.LGS, 152/2006

STRETTAMENTE CORRELATI
CON LA SITUAZIONE
CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE

FASE DELLA INIZIATIVA;
RILEVAZIONE DELLO STATO
DI BISOGNO/URGENZA DA
FRONTEGGIARE

SINDACO CHE SI ATTIVA
AUTONOMAMENTE O 5U
SEGNALAZEIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE O
D1 UN CITTADINO

ARTT. 50 COMMA §, 54
COMMA 4 E 6 TUEL; ART, 192
D.LGS. 152/2006

STRETTAMENTE CORRELATI
CON LA SITUAZIONE
CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE

FASE [STRUTTORIA:
VERIFICA PRESUPPOSTI DI
FATTO E DI DIRITTO Al FNI
DELL'EMISSIONE
DELL'ORDINANZA

UFFICIO COMPETENTE PER
MATERIA

L. 241/1950

STRETTAMENTE CORRELATI
CON LA SITUAZIONE
CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE
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EMISSIONE QRDINANZE
SINDACALI EX TUELET.U.
AMBIENTE

FASE ISTRUTTORIA
CORRETTA
INDIVIDUAZIONE DEL
CONTESNLTO
DELL'ORDINANZAIN
RELAZIONE ALLA
SITUAZIONE CONTINGIBILE
EDURGENTE DA
FRONTEGGIARE

AREA0

LFRICIOCOMPETENTE PIER
MATERIA

ARTT. 50 COMMA S 54
COMMASGEGTUEL. ART 192
D LGS 15212006

STRETTAMENTE CORRELATI
CON LA SITLAZIONE
CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE

FASE ISTRUTTORIA
CORRETTA
INDIVIDUAZIGNE DEI
DESTINATAR]
DELL'ORDINANZA IN
RELAZIONE ALLA
SITUAZIONE CONTINGIBILE
EDURGENTE DA
FRONTEGGIARE

UFFICIO COMPETENTE PER
MATERIA

ARTT. 50 COMMAS, 54
COMMA JE 6 TUEL, ART 192
D.LGS. 15220006

STRETTAMENTE CORRELAT
CON LA SITUAZIONE
CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE

FASE ISTRUTTORIA
CORRETTA
INDIVIDUAZIONE DELLA
DURATA DELL'ORDINANZA

UFFICIO COMPETENTE PER
MATERIA

ARTT. 50 COMMA 5, 34
COMMA 4 E 6 TUEL, ART . 192
D.LGS. 15272006

STRETTAMENTE CORRELATI
CON LA SITUAZIONE
CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE

PARERE REGOLARITA
CONTABILE/COPERTURA

RESPONSABILE UFFICIO

FINANZIARIA LADDOVE PRINCIPI CONTABILI BILANCIO

POSSIBILE: ATTESTAZIONE ECONOMICO

COPERTURA FINANZIARIA

FASE DECISORIA; ARTT. 50 COMMA 5, 54 zLZE{Ar';ﬂ%TZIEg;ERRELATl
EMISSIONE SINDACO COMMA 4 E 6 TUEL; ART. 192

DELUORDINANZA

D.LGS. 15272006

CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE

ALTERAZIONE DELLO
STATO DI FATTOF 0 DEL
LUGGHI AL FINEDH
EMETTERE L'ORDIN ANLA,
FMETTERE UNORDINANT A
SPROPORZIONATA
RISPETTO AL TIFO DI
EVENTO. FAVORITISMO

FASE INTEGRATIVA
DELL'EFFICACIA:
COMUNICAZIONE
PREVENTIVA ALLA
PREFETTURA PER LE
ORDINANZE DI CUi ALL'ART.
54 COMMA 4:
COMUNICAZIONE
[STUTUZIONALE

UFFICIO GABINETTO DEL
SINDACO/SEGRETERIA

ART. 54 COMMA 4 TUEL

PTPCT

MANCANZA DI
COMUNICAZIONE

FASE INTEGRATIVA
DELL'EFFICACIA;
PUBBLICITA -
PUBBLICAZIONE ALBO
PRETORIO ON LINE -
VERIFICA

RESPONSABILE DELLA
TRASMISSIONE PER LA
PUBBLICAZIONE

D.LGS. 3372013

PTPCT

MANCANZA DI
TRASPARENZA
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FASE ESECLTIVA
MERIFICARE LESECLZIONE
SPONTANEA
DELL'ORDINANZA DA PARTE
DEI DESTINATARI

Aquﬂ

L'FFICI) COMPLTENTE PER
MATERIA A VERIFICARE
L'ESECL ZIONE
DELLORDINANZALTC O
PA)

ARTT 50 COMMAS. 54
COMMA JE 6 TUEL. ART 192
LGS 152:2006

STRETTAMENTE CORRELATI
CON LA SITUAZIONE
CONTINGIBILE ED URGENTE
DA FRONTEGGIARE

FAVORITISMO 1N CASUO DI
MANCATALSECUZIONE

FASE ESECUTIVA
ESECUZIONE DI LFFICIO I
CASO INADEMPIENZA DA
PARTE DEI DESTINATARI

LFFIC1I0 COMPETENTE PER
MATERIA A VERIFICARE
L'ESECLZIONE
DELLORDINANZA (LTC O
PMI

ART 54 COMMA 7 TUEL

STRETTAMENTE CORRELATI
CON LA SITUAZIONE
CONTINGIBILE ED LRGENTE
DA FRONTEGGIARE

FAVORITISMO IN CASO DI
MANCATA ESECUZIONE

FASE CONTROLLO
SUCCESSIVO: VERIFICA
REQUISITURISPONDENZ A
FASE ISTRUTTORIA E
DECISQRIA

SEGRETARIO

1T 5SS TUEL

PIANO CONTROLLI INTERNI -
PTPCT

FASE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E
ILLEGALITA" GESTIONE
CONFLITTO D! INTERESSI-
VERIFICA CONFLITTO
INTERESSI

RPCT

L 190 2012« PTPCT

PIANO CONTROLLI INTERNI +
PTPCT

FASE CONTROLLO
PUBBLICAZIONEVERIFICA
PUBBLICAZIONE

RPCT

L. 190:2012 - PTPCT

PTPCT

FASE DELLA INIZIATIVA -
DENUNCIA DI VIOLAZIONE
NORMATIVA, AVVIO
D'UFFICIQ A SEGUITO DI
ACCERTATA VIOLAZIONE DI
NORMA REGOLAMENTARE O
ORDINANZA DEL SINDACO O
EX LEGE 68%81; AVVIO
DUFFICIO PER RECUPERO
SOMME A SEGUITO DI
CONTROLLI SU PAGAMENTI
D1 CARATTERE TRIBUTARIO
E/Q Di CARA

DIPENDENTE ADDETTO
ALLA COMUNICAZIONE
[STITUZIONALE

DLGS 3372013

TEMPESTIVO

MANCANZA DU
TRASPARENZA

FASE ISTRUTTORIA:
INDIVIDUAZIONE DEL
FUNZIONARIO ISTRUTTORE
DA PARTE DEL DIRIGENTE

REPONSABILE DI SETTORE

ARTT. 107 COMMA 2 E 109
TUEL

TERMINI DI LEGGGE

Adozione di
ordinanza/ingiunzione per
favorire o pregiudicars qualcunc.
Determinazione della sanzione
per favonre o pregiudicare
qualcuno.

FASE ISTRUTTORIA:
VERIFICA SUSSISTENZA
PRESUPPOSTI NORMATIVI
DA PARTE DELL'UFFICIO

REPONSABILE DI SETTORE

ARTT. 107 COMMA 2 E 109
TUEL

DISCREZIONALITA' [TER
ISTRUTTORIO
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ORDINANZE INGIUNZIONE
DEI DIRIGENTI

FASE ISTRUTTORIA
VERIFICA PRESUPPOSTE DI
FATTO(WWERIFICA TEMPI DI
PAGAMENTO PER LE
OBBLIGAZION]I TRIBUTARIE
E O TAOCATIZIE)

AR

REPONSABILE DI SETTORE

A0

DISPOSIZIONI

NORMATIVE REGOLAMENT
ARI STATUIZIONE
GILRISDIZIONALIEO
AMMINIISTRATIVE

TERMINEOI LLGGE O
REGOLAMENTARI

DISCREZIONALITA ITER
ISTRUTTORIO

FASE ISTRUTTORIA
RICHIESTA

DISPOSIZION]
NORMATIVE REGOLAMENT

DISCREZIONALITA ITER

INTEGRAZIONE/ CHIARIMEN | REPONSABILE DI SETTORE |AR] STATUIZIONE TEMPESTIVO ISTRLTTORIO
TI AL DESTINATARI DEL GIURISDIZIONALI EO
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVE
S
: REPONSABILE DI SETTORE |[NORMATIVE/REGOLAMENT TEMPESTIVO FAVORITISMO

SUSSISTENZA DI EVENTUALI
SANZIONI

ARI

FASE ISTRUTTORIA:
ISCRIZIONE A RUOLO
COATTIVO O AFFIDAMENTO
A SOCIETA E/O ENTE

DISPOSIZIONI

TERMINI DI LEGGE O

ESTERNO PER LA REPONSABILE DI SETTORE |NORMATIVE/REGOLAMENT
RISCOSSIONE IN CASO DI ARI REGOLAMENTARI
MANCATO PAGAMENTO
DELA QUANTUM DEBEATUR
E DELLA SANZIONE
PARERE REGOLARITA
CONTABILE/COPERTURA DISPOSIZIONI
FINANZIARIA: REPONSABILE DI SETTORE |NORMATIVE/REGOLAMENT TEMPESTIVO
ATTESTAZIONE COPERTURA ARI
FINANZIARIA
favoritismo: mancata notifica
delle ordinaze di ingiunzione;
Omissicne di adempimenti
i all'
gfﬁﬁfﬁ’;fmgmm onE DISPOSIZIONI Mancato recupero di crediti
REPONSABILE DI SETTORE |NORMATIVE/REGOLAMENT TEMPESTIVO obbligatori; Mancata riscossione

PER IL QUANTUM

ARI

di imposte, canoni e crediti;

DEBEATUR Accertamento n bilancio di
crediti scarsamente o non piis
esigibili; Mancata riscossione di
tributi regolarmente deliberati.
FASE DECISORIA: DISPOSIZIONI FAVORITISMO: MANCATA
ORDINANZA INGIUNZIONE REPONSABILE SETTORE NORMATIVE/REGOLAMENT TERMINI Dt LEGGE £ NOTIFICA ORDINANZA,
PER LA RISCOSSIONE DELLA FINANZIARIO AR REGOLAMENTARI MANCATO INTROITO

EVENTUALE SANZIONE

PROVENTI
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FASE CONTROLLO
SUCCESSIVO - A\ LRIFICA
REQUISITI RISPONDENZ A

ARE

REPUNSABILE DI SETTORE

AtD

DISPOSIZIONI
NORMATIVE REGOLAMENT

FAVORITISMO ILLEGITTIMA
ARCHIVIAZIONE

ORDINANANZE DI
REGOLAMENTAZIONE
DELLA CIRCOLAZIONE

STRADALE

FASE ISTRLTTORIA E I ORDINANZA
DECISORIA
FASE DELLA PREVENZIONE
e i
e T T T RPCT :;):z.\mn EREGOLAMENT [TEMPESTIVO
VERIFICA CONFLITTO
INTERESS(
FASE INTEGRATIVA
DeLLETICACIA DISPOSIZION
- S d b NOR) ! 2 AMEN MPESTIV
BBl REPONSABILE DI SETTORE \glnmmmmou {ENT [TEMPESTIVO
PRETORIO OX LINE - !
VERIFICA
MANCANZA DI
TRASPARENZA
FASE CONTROLLO DISPOSIZION]
PUBBLICAZIONEVERIFICA | REFONSABILE DI SETFORE [NORMATIVEIREGOLAMENT |TEMPESTIVO
PUBBLICAZIONE ARI
SCELTE COMPIUTE NON
INDIVIDUAZ IONE ART 7 DEL DLGS 285 DEL :%F:Eggigs?:{isc:gsgﬁ\m
PRELIMINARE DELL'AREA |GIUNTA COMUNALE 1992 (NUOVO CODICE DELLA

INTERESSATA

STRADA)

PER AVVANTAGGIARE O
DANNEGGIARE SOGGETTI
PRIVATI

FASE DELLINIZIATIVA (AD
ISTANZA DI PARTE)

UFFICIO PROTOCOLLO

LEGGE 7 AGOSTO 1990, N
241

OMESSA O RITARDATA
ACQUISIZIONE AL
PROTOCOLLO;
ALTERAZIONE DELLA
DOMANDA; OMESSA O
RITARDATA TRASMISSIONE

ALLUFFICIO COMPETENTE
FASE DELLINIZIATIVA LEGGE 7 AGOSTO 1590, N
(DUFFICIO) AREA VIGILANZA 241
FASE ISTRUTTORIA,
VALUTAZIONE TERMINE Di CONCLUSIONE
DELLIMPATTO SULLA ART. 7 DEL DLGS. 285 DEL  |DEL PROCEDIMENTO Al ALTERAZIONE DELLA

CiRCOLAZIONE STRADALE
COMPLESSIVA, TENUTO
CONTO DI EVENTUALI

ISTRUTTORE DI POLIZIA
MUNICIPALE

1992 (CODICE DELLA
STRADA)

SENSI DELL'ART. 2 DELLA
LEGGE 7 AGOSTO 1990, N
241

VALUTAZIONE DEGLI
INTERESSI E FAVORITISME

CONTROINTERESSATI
TERMINI DI CONCLUSIONE gg‘ggfg&'ﬂgm"‘“
ADOZIONE RESPONSABILE AREA ART. 7 DELD.LGS 285 DEL |DEL PROCEDIMENTO Al o0 oy pp MENTO,
DELLORDINANZA  |VIGILANZA edlipe LS o SENSI DELUART. 2DELLA |1y eep \iiTA DALLE
STRADA) LEGGE 7 AGOSTO 1990, N.
y RISULTANZE
DELLISTRUTTORIA
SECONDO LA TEMPISTICA E
CONTROLLO SUCCESSIVO DI gﬁ'&%:ifggf&?ﬂf LE MODALITA PREVISTE
REGOLARITA CORRLIIONE £ DELL A L 190/12 E PTEC DAL REGOLAMENTO
AMMINISTRATIVA COMUNALE SUI CONTROLLI
TRASPARENZA
INTERNI
PUBBLICAZIONE UNITA PREPOSTA ALA
DELL'ORDINANZA ALL'ALBO | PUBBLICAZIONE DEI ;’;GS' 18 AGOSTO 2000, N mggg:mhémms 210
PRETORIO PROVVEDIMENT
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PFLUBRALICITA
DELL'ORDINANZA CON
APPOSIZIONE DI RLLATIV A
SEGNALETIC A

Aﬁq

ISTRU TTORE DI POLIZIA
MUNICIPALE CON
EVENTUALE AL SILIO DI
PEROSNALE CON QUALIFIN
DI OPERAIO

AlD

SEOAVOCODICE DELL A
STRADA E REGOLAMENTO
DI ESECUZIONE DEL CODICE
BELL A STRADA

48 ORE PRIMA DELLINIZIO
DI VALIDITA DEE
PROVVEDIMENTO

VERIFICA RISPLTTO

D LUS 285 DEL 1992(5NLONO

DELL'ORDINANZA AREANIGIL 2.0 CODICE DELLA STRADA) £t Ul
. ART 7.CO 4 DEL DLGS 283
RILASCIO PERMESSIIN 4 0 r 4 viGILANZ A DFI 1992 (CODICE DELLA FAVORITISAL

DEROGA

STRADA

ORDINANZA DIRIGENZIALE
DI DEMOLIZIONE E
RIMOZIONE

FASE DELLA INIZIATIVA
SEGNALAZIONE DIETRD

LFFICIO PROTOCOLLOY

DPR 3802001,
REGULAMENTO EDILIZIO,

MANCATA TRASMISSIONE
DELLA SEGNALAZIONE

DENUNCIA DI PARTE, COMANDG DI POLIZIA | EX LEGE ALL'GFFICIO COMPETENTE.
ATTIVITA DI CONTROLLO MUNICIPALE Ei[;i\c:;z.::z.:; SERUSIES IO MANCATA ATTIVITA DI
DA PARTE DELLENTE : CONTROLLO
3 il
FASE ISTRUTTORIA (STRUTTORE LTC, Egg 61(:\;?2;&0 DIz MANCATO CONTROLLO,
VERIFICA ABUSO CON COMANDO DI POLIZIA R e oo [Ex LEGE 201190 DISCREZIONALITA E
SOPRALLUOGO MUNICIPALE e ACCERTAMENTO MENDACE
A SEGUITO DELLA VERIFICA
DELL'ABUSO EVENTUALE
ORDINE DI SOSPENSIONE :&ﬁfg‘:gg&' FoLIZIA DPR 38072001 FAVORITISMO
DEI LAVOR! £/0 SEQUESTRO
CAUTELATIVO
TRASMISSIONE VERBALE
SOPRALLUOGO :fl’m;‘g:m_‘;' 2L ) EXLEGE
ALUAUTORITA GIUDIZIARIA
(EVENTUALE)RICEZIONE
CONVALIDA SEQUESTRO DA
PARTE DELL'AUTORITA
GIUDIZIARIA
OMESSO O RITARDATA
FASE DECISORIA: . ADOZIONE DEL
EMISSIONE Eg%ﬁfg&ﬁh o |PROVVEDIMENTOFAVORITI
DELL'ORDINANZA DI RESPONSABILE UTC DPR 3802001 ety [sMo-DiscrezioNaLITA ED
DEMOLIZIONE O DI RIMESSA g 3sooon ALTERAZIONE NELLA
[N PRISTINO VALUTAZIONE DEGLI
INTERESSI
FASE INTEGRATIVA
DELLEFFICACIA:
PUBBLICITA: RESPONSABILE DELLA MANCANZA DI
PUBBLICAZIONE ALBO TRASMISSIONE PER LA D.LGS 331013 PTPCT gy
PRETORIO ON LINE - PUBBLICAZIONE

VERIFICA, NOTIFICA
DELL'ORDINANZA




FASE CONTROLLO
SLUCFSSIVO VERIFICA D
INCASO DI
INOTTEMPERANZA |
ACOQUISIZIONE DEL BENE E
AREA DI SEDIME AL
PATRINMUNO DEL COMLU NI
IRROGAZ IONE 5ANZIONE
AMMINISTRATIVA

PECL NIARIA

COMANDO DI POLIZTA
MUNICIPALF

ARBAID

DPR 38U 2o

EX LEGE (DOPO | 90 GIORNT
DALL'ORDINANT )

OMESSA ATTIVITA DI
VFRIFICA

FASE CONTROLLO
PUBBLICAZIONE VERIFICA
PUBBLICAZIONE

L 190 2012 . PTPCT

PTPCT

MANCATO CONTROLLO

FASE COMUNICAZIONE
ISTUZIONALE: REDAZIONE
E PUBBLICAZIONE MENSILE
MEDIANTE AFFISSIONE
ALL'ALBO COMUNALE DEI
DATI RELATIVI AGLI
IMMOBILI ED ALLE OPERE
REALIZZATE
ABUSIVAMENTE. E
TRASMISSIONE ALLE
AUTORITA DI COMPETENZA

SEGRETARIQ COMUNALE,

DPR 380 2001,

EX LEGE {COMUNICAZIONE
MENSILE)

MANCANZA DI
TRASPARENZAE O
COMUNICAZIONE

RECLAM! E SEGNALAZIONI

INSERIMENTO IN REGISTRO
RECLAMI E SMISTAMENTO
ALL'UFFICIO DI
COMPETENZA

URP

MANCATO INSERIMENTO
NEL REGISTRO DELLE
SEGNALAZIONIRECLAMI

PRESA iN CARICO DEL
RECLAMO/SEGNALAZIONE E
RISPOSTA/AVVIO DEL
PROCEDIMENTQ PER LA
RISPOSTA ENTRO 1L,

TERMINE PREVISTO DAL
REGOLAMENTO SUL TEMPI
DEL PROCEDIMENTO/ALTRO
TERMINE PREVISTO DALLA

LEGGE

UFFICI VAR]

ART 2
241/19%0

LEGGE

MANCATO RISPETTO DE[
TERMINI

REGISTRAZIONE DELLA
DATA DI RISPOSTA/
CHIUSURA DEL
PROCEDIMENTO

URP

MANCATA REGISTRAZIONE
DELLA CONCLUSIONE DE]
PROCEDIMENTI

RICEZIONE ISTANZA
ACCESSO
CIWICOQ/GENERALIZZATO

UFFICIC CHE DETIENE [
DATI, LE INFORMAZIONI, [
DOCUMENTIURP/UFFICIO
COMPETENTE/RPCT

ART. 5 COMMA | E3 D. LGS.
33/20135.M.1.

CORRETTA
IDENTIFICAZIONE DEL
RICHIEDENTE, Al FINI
DELLA RICEVIBILITA

DELLISTANZA

UFFICIO CHE GESTISCE It
PROCEDIMENTO

ART. 5§ COMMA 1D, LGS.
332013 SMLIL

ERRONEA VALUTAZIONE IN
MERITO ALLA RICEVIBILITA
DELLISTANZA

COMUNICAZIONE AVVIO
DEL PROCEDIMENTO AL
RICHIEDENTE

UFFICIO CHE GESTISCE IL
PROCEDIMENTO

ART.7 LEGGE
241/1990 E ART, 5 COMMA 6
D. LGS. 3372033 S M.§

CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO ENTRO IL
TEMINE DI 30 GIORNI

MANCATOQ RISPETTO DEI
TERMINI




ACCESSC AGLI ATTIE
TRASPARENZA

VERIFICA DELLOBBLIGO DI
PLBBLIC AZIONE DEL DATI
INFORMAZIONI,
DOCUMENTI RICHIESTE
[LEGGE O REGOLAMENTO
COMUNALE) OVVERRO
DELLA MER A DETERZIONE
DEGLI STESS!

AREAID

ART S 0COMMA LD LGS
3320135M1

COMUNICAZIONE
DELL'OMESSA
PUBBLICAZIONE AL RPCT

VERIFICA SUSSISTENZA
CALSE DI ESCLUSIONE
ASSOLUTA DELL'ACCESSO

ART. 5-BIS COMMA 3 D LGS,
33MIS ML

VERIFICA PREGIUDIZIO
CONCRETO ALLA TUTELA
DEGLI INTERESSI PUBBLICI
O PRIVATI PREVISTI Ex
LEGE

ART. 5:BISCOMMILE2D.
LGS 332013 S ML

ERRONEA VALUTAZIONE
RIGUARDO ALLA TUTELA
DEGL] INTERESS)
COINVOLTI

IDENTIFICAZIONE DEI
CONTROINTERESSATI

ART. 5 COMMA 5 D. LGS,
33013 S ML

ERRONEA VALUTAZIONE
RIGUARDO
ALLINESISTENZA DI
CONTROINTERESSATI

INVIO COPIA Al
CONTROINTERESSATI
DELLISTANZA DI ACCESSO
TRAMITE RACCOMANDATA
RR O PER VIA TELEMATICA

UFFICIO CHE GESTISCE IL
PROCEDIMENTO

ART. 5 COMMA 5 D. LGS,
33720535 ML

SOSPENSIONE DEI TERMINI
DEL PROCERIMENTO PER N,
10 GIORNI

MANCATA ACQUISIZIONE D}
MOTIVATA OPPOSIZIONE DA
PARTE DEL
CONTROINTERESSATO

IN ASSENZA DI
CONTROINTERESSATI O DI
MOTIVATA OPPOSIZIONE DA

PARTE DEL
CONTHOINTERESSATO,
TRASMISSIONE AL
RICHIEDENTE DEL
PROVVEDIMENTO
MOTIVATO DI
ACCOGLIMENTO TOTALE O
PARZIALE, RIGETTO O

DIFFERIMENTO

DELLISTANZA, INDICANDO |
SOGGETTI Al QUALE PUO
ESSERE PROPOSTA ISTANZA
DI RIESAME {RPCT)} Q
RICORSO (DIFENSORE
CIVICO O TAR)

ART. 5 COMMA 6 D, LGS.
3372013 5. M1

ERRONEA VALUTAZICNE E
MANCATA COMUNICAZIONE
DEI DATI, DOCUMENTI,
INFORMAZIONI RICHIESTI
OVVERO DELL'AVVENUTA
PUBBLICAZIONE CON
INDICAZIONE DEL
RELATIVO COLLEGAMENTO
IPERTESTUALE

[N PRESENZA DI
CONTROINTERESSATI,
BILANCIAMENTO TRA
LiNTERESSE PUBBLICO

ALLA TRASPARENZA ELA
TUTELA DI ALTRI INTERESSI
PUBBLICI Q PRIVATI

ART. 5-BISCOMMA LE2 D,
LGS. 33/2013 S M.I
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PROVVEDINGANTO
MOTIV ATO D
ACCOGLIMENTO TOTALE O
PARZIALE. PLR FSSENINC)
OPPOSIZIONE MOTIVATA
DEL CONTROINTERISS ATO
TRASMISSIONE DELEA
RELATIVA COMUNICAZIONT
AL CONTROINTERESSATO
INDICANDO 1 SOGGETTI CUI
PLO ESSERE PROPUST A
ISTANZA DI RIES AME(RPCT)
0 RICORSO (DIFENSORE
CIVICO O TAR)
DECORRENZA DEL TERMINE
DI 15 GIGRNT PRIMA DI
RENDERE ACCESSIBILI |
DATL | DOCUMENTI & LE

| INEQRMAZIONT OGGETTO

Aﬂq A

ART S COMMAOD LGSR
B EMI

MANCATATUTEL A
CONTROINTERESS ATO

COMUNICAZIONE AL RPCT
NOMINATIVO DEL
RICHIEDENTE. OGGETTO
DELLISTANZA. DATA DI
AVVIO DEL PROCEDIMENTO,
NOMINATIVI DEI
CONTROINTERESSATI,
EVENTUALI OPPOSIZIONI
DEI CONTROINTERESSATI,
ESITO DELLISTANZAELE
RELATIVE MOTIVAZIONL.
DATA DI CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO

ART 43D LGS 33:20135.M 1

REGISTRO ACCESSI
INSERIMENTO E
NUMERAZIONE

DELLTSTANZA NEL

REGISTRO ACCESSI CON
INDICAZIONE DEGLI
ELEMENTI ESSENZIALIL,
DELLA DATADI AVVIOE DI
CHIUSURA DEL
PROCEDIMENTO.
PUBBLICAZIONE
AGGIORNAMENTO DEL
REGISTRO ACCESSI

LINEE GUIDA ANAC
(DETERMINZIONE N 1309
DEL 28/12:2016)

NELL'APPOSITA SEZIONE
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE
251 UFFICIO RESPONSABILE
CENTRALIZZATA RICHIESTE | o 1\IMENTO - URP TEMPISTICA DA
ACCESSO AGLIATTI  (ACCESSO E PUBBLICAZIONE *URP- dona-pTRC
ALTRO UFFICIO REGOLAMENTO
SUL SITO ELENCO ki
RICHIESTE
UFFICIO RESPONSABILE
ACCESSO ATTI AFINI  |RICEVIMENTOE PROCEDIMENTO - URP - ;
AMMINISTRATIV] TRATTAZIONE ALTRO UFFICIO Rl 2o pEie L
INDIVIDUATO
wnro [meotsowns
ACCESSO CIVICO NORMALE [TRATTAZIONE - “URP- |aRT sD.LGS 332013 30 GIORN]
TRASMISSIONE ATTI riinalsadeisied
INDIVIDUATO
ACCOGLIMENTO -
RESPONSABILE ART., 5, COMMA 6, D.LGS
TRASMISSIONE ATTI - . - 30 GIORNI
Kisinitog PROCEDIMENTO 3372013
NOTIFICA Al RESPONSABILE ART. 5, COMMA 6, D.LGS.
CONTROINTERESSATI PROCEDIMENTO 3372013 R
DECISIONE SU RICHIESTA
RIESAME RPCT ;‘3’:;) ls:; COMMAG.DEGS.  fop\operiva
ACCESSO CIVICO CONTROINTERESSATI
GENERALIZZATO
DOPO 15 GG DA

TRASMISSIONE ATTI

RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

ART. 5, COMMA 6, D.LGS.
3372014
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ESAME RICHIEST A RISAME
DINEGO PARZIALE ¢
TOTALE

ARBAIG

RI'L'T

ART 52 COMMAT DIGS
] B

ENTRO 20 GG
DALLISTANEA

ACCESSO ATTI A FINI
STURIC)

RICEVIMENTO E
TRATTAZIONE

SERVIZIO ARCHIVISTICO

ART 123 DFL D LGS 42 2004

CUSTOMER SATISFACTION

DEFINIZIONE DEI SERVIZI
EROGATI ALUUTENZA
INFERNA /ESTERNA DA

MONITORARE

UFFICIO PROGRAMMAZIONE

ART 11 -DUGS M6 19 F
D LGS 150 2009 CART A DEI
SERVIZI

DFLUENTE DUP PIANG
DELLA PERFORMANCE

DEFINIZIONE DELLO
STRUMENTO IM CUSTOMER
SATISFACTION DA
UTILIZZARE E DEL
CAMPIONE

UFFICIO PROGRAMMAZIONE

CARTA DEI SERVIZ]
DELLENTE DUP PLANO
DELLA PERFORMANCE

ANALISI DE1 DATI

UFFICIO PROGRAMMAZIONE

ILLUSTRAZIONE DEI
RISULTATI E INSERIMENTO
NELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE (SE INSERITI
NEL PEG AI FINI DELLA
VALUTAZIONE)

UFFICIO PROGRAMMAZIONE
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Scheda tipo

1. Valutazione della probabilita

Criteri
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tufto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atli amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna ]
Il processo produce effetti direlti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultalo del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato

(Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che componia il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5 [
- punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatio economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 _
Componta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilieve economice (es. borse

di studio)=3

‘Comporta I'affidamento di considerevoll vantaggi a soggetti estemi (es. appalto) = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo i
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti) 7
No=1

8i=5

punte_ggio assegnato;

|Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

neutralizzare il rischio?

'Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si. & molto efficace = 2

Si, per una perceniuale approssimativa del 50% = 3

'Si, ma in minima parte = 4 A

No, il rischio rimane indiferente = 5 i
punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

punteggio assegnato: '

Punteggi

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = attamente probabile.



Concorso per I'assunzione di personale

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al tolale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processe (o la fase del processo di competenza defla PA) nellambito della singola PA
quale percentuale di personale & implegata nel processo? (Se il processo coinvolge [attivita di pib
servizi nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)
fino a circa il 20% = 1
finc a circa il 40% =2
fino a circail60% =3
fino a circa Ip 80% = 4
finoacircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono slate pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1
Si=5
punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatt su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale =2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud colfocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvere la
posizionefil ruolo che l'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto



Allegato A al PTPCT 2018/2020 - Matrice de! Rischio ) Indic! di delle probabilith Indici i val o
«|_ |s g
e THRIRTT
2|l 2|28 t18 e = g Elolas E 'E g
Bl 5|t 2 5 B | veon g | § ig g §2E| velon | vaturasione
515 5 ] E_i B | probabmua] E f €| ES|EF $S | impatto |complessiva del Velore
AREA O RISCHIO |PROCESSO Al_ _A|2 Al | AL | AS AB A _Bl_ & _Ba_ B [] N&hh approssimato
0 [JRECLUTAMENTO PERSUNALL AT 2 2 1 5 1 3 2,33 2 1 b 3 1,75 4,08 4
) IRECLUTAMENTU PERSONALE FLESSIBOLE 21 2 1 5 1 3 233 2 1 1 3 175 4,08 4
3 |S5LE2I0NE PER UATFIDAMENTO D AUTH INCARK TS [ COLEABORAZNINE. 4 5 1 5 s 4 4,00 2 1 1 3 1,75 7 7
i [roevansniorRisiN 2 201 1| 1]3 1,67 3 1 1 3 2 33 3
e o ronedel  |L_|CPRGIDICRUIARL STRAORDINARIE FRIC 2 4 1 1 1 2 1,50 k] 1 1 3 2 3 3
|personale i [MOMINA PUS LRI URGARRZATIG 4 2 1 s 1 4 283 1 1 1 5 2 5,67 6
1 [sTIRBEZIONT RIMBORST MESIONE 2] 2 1| 3 1 2 1,83 2 1 1 E] 175 u 3
[t FNDENNITA POSLENRI ORGANZEATIVE 4 2 1 5 1 4 2,83 1 1 1 5 2 5,67 6
+  Jrronazione saamo accessorn 4l 2] 1] 3 1| a 2,50 1 1 1 i 15 1,75 4
10 | A TTROUZIONE FROGRESSEOR] FCUNOMICHE ORIZZONTALL 4] 2 1 5 1 4 2.83 1 1 1 4 LTS 4,96 H
I} | AFTIDAMENTI MEDIANEE PROCIIURA APTRTA. RISTRETTA, NEGUZINEA DI LAVORL SLRVIZI E FURNITURE 3 5 3 ] 1 3 3,33 4 1 1 4 25 833
I;:_;T':"“"“ dilavori, servizi e 17 | AFFDAMENT DRETTI DILAVORL STRVUZIE FORNITURE 1] 5] abs]| sl a4 4,00 4 1 1 3 2,25 ]
5 |rDiT e RSt y | s 1l s s3] 2 | rit]E a 2.25 053 |G
1+ |RILASCHD PERMESSI DR CXISTRUIRE 1l 5 1] 3 1 4 3,00 2 1 1 3 1,75 55 5
13 JROASCI) PERMLSS! A COSTRUIRE AREL SOGGLTVE A YTHOOLEF P ALSAGGIS TICU  PERMESSO ORDINAL)) 3 5 3 5 1 3 333 2 1 1 3 1,75 53 [
|- Ares " . iathvi della 15 [RIASCIO PERMESS] A COSTRUIRE AREE BOGGETTE A VINCHUG PALSAGGISTICU { PERMESSE SEMPLIICATD) 2 5 3 5 1 3 317 1 1 1 k) 1.75 5,54 6
era glu:idiu del destinatari peivi di 17 JAUTORZZAZIOM) ALLTCCUPAZ KR DI SUDLG PUBBLICO 4 5 1 5 1 4 3,23 2 3 1 3 1,75 5.23 6
effetto economico diretto ad Immedisto  |i5 |AUMIRLZAZIONE PUBBLICI SPEFTACILE (MANCANTE 2 5 3 S 1 4 333 2 1 1 3 1,75 583 6
per il dastinatario 15 | FERMESSO D) CUSTRURE CONVENZIONATU 21 5] 3 511 3 3,17 2 1 1 3 1.75 554 6
0 [rmsLIcHE AFFissiont 2] s 1] 23 1| 3 2,50 2 1 1 3 1,75 438 4
31 [REASCHAUTORLZAZIONI ATTIVITA PRUDUFTIVE - SUAP PUBTLICHE AFFBSKIN 2| s 1 5 3 3 2,83 2 1 1 3 1,75 4,96 5
T T L TR o me U S VLR UL LR RO T L FITCIE AT THUTZAIRL U1 VAN AL LLGMUILR 107 GOALDGUL.
by JCEMESE A PERSONE FD ENTI PUBDLICHE PRIVATHESCLUSE QUELLE ISCTPLINATE DAL REGOLAMENTO PER GLI ENTERVENTITCONUMK?
D4 ASSISTENZA SUCTALE [ FER MOTI¥LDI SIUDMNY 2l s 1 3 1 3 2,50 3 1 1] 3 1,75 4,38 L
23 | CES50 PRESSO CENFRL STRUTTURE COMUNITARE. RESIDENZIALLE SEMIRESDENZIALIE A ASSISTENZA DOMKCILIARE 2 5 1 3 1 3 2,50 3 1 0 3 1,75 4,38 a4
24 JOOLEGCAMENTU B LUOGO SKURG DEL MINORE IV STTUAZIONE DI GRAVE RISCHIG O PERNAN.0 PLR LA BUA SALUTE PSICUOFBICA 2 5 1 3 1 1 2,17 3 1 1 3 1,75 3,79 4
13 | MTERVENTIPER INTEGRAZIONT MM TALE (6 MNGGETTI DEDULT O A RISCHN) - 2| s 1 5 1 3 2.8 3 1 0 E] 1,75 4,96 5
2 JINTERVERTY DI SOSTEGND SUCKMEDUCATIVO SCOLASTICD 2] s 1 E) 1 1 2,17 2 1 ] 3 15 325 3
;1 [HECRVENT] PER SUSTEGHU SOCI-EDUCATIVO DOMKCIELARE ] 5 1 3 1 1 217 3 1 0 3 1,75 3,19 4
2t [LONTREAMIZOOMOMICH STRADRDIN AR PER MINORL ADULTI E ANZLANL 21 s 1 5 1 3 183 3 1 ) 3 175 4,96 5
19 [(UNFRIBUTLE CONDMIC PER CURE 0 PRESTAZION] SANTTARIE 2| s 1] 3| s 3 3,17 1 1 ] E} 1,75 5,54 6
TR T ST T TR N A T T Tv Pl SLRs TR TILE T T PR LA RIS Ter AR A T LK 5 80T has, KISTR Sobd ) L ST
M leesmenziae 2| 5 1 3 1 3 250 3 1 0 3 1,75 4,38 4
3 HONTRIWUTI FOONOMICT A TMEEGRAZRINE DEL REDDITRY FAMILIARL _ 4 5 1 5 1 3 3,17 3 1 a 3 175 554 6
12 | ASSIGHAZIONE ALLOGGH FRP 2 1 1 5 1 3 2,83 3 1 [+] 3 1,75 4,96 5
33 JASSEGNAZIONE ALLAKE D FROFRICT A COMUNALE PER EMERGENZA ABITATIVA 2 5 | 4 3 1 3 2,50 3 1 [+] 3 1,15 4,38 4
u [ssecmo DI MATERNIFA 1§ s]ajs| 1 2,33 1 L 0 3 1.25 292 3
15 | ASSEGM? A1 NUCLED FAMILIARECOH TRE FIGLY MINORI 1| s 1 5 1 1 233 1 1 [} 3 1,25 292 3
35 | AIMUZKINE LEGITTIMANEE MINORL ITALIANG 1 5 ] 3 1 1 233 1 1 ] 1 0,75 1.75 2
11 | AIXAENONE NON LEGTTTIMANTE D1 MDHIRE ITALIANG 1| 5 El 3 1 1 2,33 1 1 0 3 1,25 2,92 3
3t | ADOZINE MOM. LEGITIMANTT DL MAULGIORENRE 1] 5 3 3 1 1 2,33 1 1 ] 3 1,25 2,92 3
2+ Araa provvedimentl ampliatividatla |17 ¥ FIIARENIO FAMA IARE MRS 1|5} 1] 3]sl 2,00 1 i| o 3 1,25 25 3
sfera giuridica del destinatari con effetto |0 | rrm i GIUBLARES MIHORL 1 S 1 3 1 1 2.00 1 1 o 3 125 5 3
ico diretto ed | diato per il T RO TR A W A1 ERLLA RLI T A TLE L% Dot R T TS R SRR TR ASSIS T sl Ty ln) el L FLISa Tl
destinatario 11 IR TRASISSANTACTHQUENKE 1] 5 1 5 1 1 2,33 1 1 0 1 0,75 1,75 2
12 fSUGGIDRRO CLIMATION PER ANZIANI 4 5 1 3 1 3 2,83 1 1 [+ 3 1,25 3,54 ]
43 [FROGEFTU INCLUSKINE SOCIALE QUN CORRESPUNSIUNE CONTRIBUTU ECOROMICD a5 ] 1 fs§ s 3 3,83 1 1] o 3 1,25 4,79 5
44 [STRVIZN ACCIRGLIENZA PIR REUGLATY 4 5 1 3 5 3 150 1 1 ] a 1.25 4,38 4
35 [MEDIAZIONE CULTURALE 2 5 i 3 H 3 2,50 1 1 0 a 1,25 3,13 3
i [srrvine AsSSTENZA IMTLIARE al s | 2 1 3 2.8 1 1 ] 3 1.25 1,54 4
17 |SEAVIZI PER DIS DI - SUSTEGNG MUOALITA TNDRIVIDUAL] DY TRASPORTO BELLE PERSONE DISABILL 4 5 1 3 5 3 3,50 1 1 0 3 1,25 438 4
13 | TRASPURTO COLLETTIVO MINOR1 E PERSONE DISADILE 4| 5 1 3 1 a 283 1 1 0 k] 1,25 3,54 4
19 | \SSEGRAZKINE ALLIIGG) PUPOLARI DEFERTIRENZA COMURALE PER EMERGEINIA ABITATIVA 4| s 1 s 1 3 317 3 1 0 3 1,75 5,54 6
50 [ronter SeeCIALE AFFITTY 1 5 1 S 1 1 231 1 1 a 3 1,25 231 3
3 | ASSTGRAZINE CONTRIGUEL AGLE INQUILINY MORUST IRCOLPEVOLE D L. 1022613 CONVERTID IV ELGGE | 24 2013 1 5 1 E] 1 1 | 00 1 1 [] 3 1,25 25 3
52 IMSERDMENTT? DN CENTRIDAURN) O RESIDENZIALLE RICTVERL DI SOLLEEVO 2 5 1 3 1 3 2,50 1 1 [ 3 1,25 313 3
33 Lot TRIBUITEHCURDMICT A PERSONL [N STATE DY INDIGERLA 2| s 1| 3 1 3 250 3 1 [} E] 175 438 4
4 [REDOMO DNOLUSONE SOCIALE. ST4 1 5 1 3 1 1 2,00 1 1 1] 3 115 25 3
53 [REDDITO (NCLUSIONE S IALE REA (DAL 01 01 1018) 1] s 1 3 1 1 1,00 1 1 0 3 1,25 25 3
58 | nsseci PR § NUCLE] FAMILLARECUN TRE O P FIGLI D4 ETA INTERIORE ALIS ANNT DA PARTE IH 38sGETTI AVINTI DIRETF AL RED 1 5 1 3 1 1 2,00 1 1 1] 3 1,25 15 3
57 [1ORKAURA GRATLIT A L HLE (M TESE 2 5 1 3 1 1 217 1 1 a 3 1.25 2,73 3
st |eoRse o sTono 4| s 1|3 1 1 2.50 1 1 ) 3 1,15 ERE] 3
19 [eoRsE STV 4 5 § 3 1 1 2,50 b 1 4] 3 1,25 3,13
i [SERVIZI TRASPOR L SCOLASTICO 4| 5 H 3 1 1 2,50 1 1 -] 3 125 3,13 3
81 JESTIONT ORDINARIA DELEL EMTRATE D BILANCID 1] s 1 3 1 2 2,50 2 1 ] 2 1,25 313 3
st furstanr pe seesc 3|5 ) 1)5] s | 2 3,50 2 ! 0 2 1,25 438 4
51 |GARE AL EVIDENZA PUBBLICA D1 VENDITA DEBERE 2| s 1 5 5 3 3,50 2 1 1 3 1,75 613 6
s e 2| s 1| s 1 3 2.8 2 1 1 3 1,75 4.9 5
55 12 ANUFENZIOWE URDINARIA AREE VIRD 2| 5 1 3 H 4 133 2 1 1 1 1,25 4,17 4
i ["SIORED £ ATTIA GARANTIRE LA [RGMLITA & SKCUREZZA DELLE ABCL LSUUDPOTBBLID 2| she]als]s 317 2 2] 2 15 415 5
67 | MANUFENZIONE COMIFERL 2 5 b 3 5 3 3,17 2 1 1 1 1,25 1,96 4
I TERVENTT DI R STRUTTURAZIONE E MANUTENZIONE DE) BN CULTURAL] 2 s 3 3 1 E] 2,83 2 i 1 1 1,74 4,56 5
EDILIZUA SCULASTICA -MANUTENZIONL ORDINARES 2] 5 1 3 5 4 3,33 2 1 1 2 15 5 5
70 [eii 1214 SCOLASTICA -MANUTENZIONE STRADRDINARIA 2| s 1 5 5 3 3,50 2 1 1 3 1.75 5,13 6
71 | MPLANT SPORTIVE MANUTERZIONE URDD! ARLA 2z]iS5 1] 3 5 4 333 2 1 1 ] 15 5 5
5 - Area ralativa allo svoigimente di attvitd )22 foaruer ORIV MANUTENZIONT STRAGEDINARIA 2] s 1| s H 3 3,50 2 1 1 3 1,75 €13 6
Higesticna deIl::::::i:dh spose o del [ ALEENAZIUM) DM RAOBIL ) COMUNALL 2| s 1 5 5 3 3,50 2 1 1 a 1.75 6,13 6
14 |LnNCESSKINE BOUSO D) D4MOBT | DETUNTIL ; 2 -1 1 5 5 E) 3,50 1 1 1 3 15 525 5
5 :x;unm: (MAIODILI DI PROPRECTA CUMUNALE 2| 5 1| 3] 5 3 3,17 1 1 1 3 1.5 4,75 5
76 [toCAZIONIPASSIVE 2| 5 1 3 5 3 1,17 1 1 1 3 1,5 4,75 5
71 |eoncessioncoanmERIaLs 4 5 1 E 1 2 2,67 1 1 1 2 1,25 3,33 3
78 Ir.ts‘mnt DELLE SERN TURE, DEEEOCULEE DELLE TOMBE [ FAMIGLIA 4 5 1 3 1 3 2,83 1 1 1 2 1,25 3,54 4
EDLZIA RESIDEZALE PUBBLICA (MANKCA 2l s 1 ]s]| 2 2,67 2 1 1 3 1.75 4,67 §
GLATIONE DEGLE AT SOCIETARS (STATUTT+ PATTI PARASOCLAL - CRFVERZIDNT} 2 H 3 5 1 3 3,17 1 1 1 3 1.5 4,15 5
£ [noM ™A DENRAPPRESENTANTI DELLENTE PRESSO ORGAXIEM] PARTLCPAR 2 2 1 5 1 3 2,33 1 3 1 5 2 4,67 5
12 1&;;NM:EE~RTVR:%KTW”“ R i T 2 2 1 5 5 3 3,00 1 1 1 5 2 1] [
13 |ESTIONE DETRAFPORTICUN GLIORGANISMIL PRETECEAT 4 2 1 3 1 4 2,50 1 1 1 3 1.5 3,75 L]
3 L ONTREOLLE E MONITURALIGK SUHORGAN M| PARTLCIPATY 2| s 1 s 1 3 283 1 1 1 3 15 4,25 4
B |accrrTaMENTO URDINARKY 2l s | 2 1 2 233 3 1 1 3 2 4,67 5
5 | OCERTAMENTU CUN ADESHINE (FASE EVEMIUALE) 2| 5 1 3 1 2 2,33 3 1 1 3 2 4,67 5
37 | tPRESA ACCLETAMENTEIORIOEARES (F ASE EVENTUALL) 2 5 1 3 1 2 2,33 3 1 1 3 2 4,67 5
" IkISCOSSIONE COATTIVA S ASE EVERTUALEY 1] s 1| 3 1 2 233 3 1 1 3 2 4,67 5
6 - Area relativa allo svolgimanto di attivith * |LocraTAMENTICIN ADESIONE DES TREUTL EXCALL 2 L) 1 3 1 2 2,33 3 L | £ 2 4,67 5




di controlli, verifiche & sanzioni ) —_
™ LGESTION DELLE S ANZKINI PIR VIOLAZIONE CUS 1 5 1 3 1 2 2,17 2 i 1 3 1,75 3,79 4
1 |vactianza SULLA CTROULAZRINE £ LA SOSTA 1 5 1 3 1 z 2,17 2 4 1 ] 1,75 3.1 L
"2 | ACCERTAMENTI EQUNTROLLE SUGLEABUSI EDILEZTE AMBIENTE 2| s E] 3 1 2 1.57 3 1 1 3 2 533 5
" |cowtroLestnLe aTEVITA PRODUTTIVE 2| s 1 5 1 2 .67 3 1 1 3 2 &4,67 5
9 [VIGRANZA SULLE FUBBLICIIE AFTESSIONI 2 5 1 3 1 2 233 3 1 1 3 2 4,31 4
7 - Area relativa allo svolgimento dl atthvitd) )
di incarichi & nomine 95 |OLSIGNAZIONT DEVRAPPRESINTANTI DELL ENTE PRESSO ENTL SOCTETA. FONDAZEING a 5 1 1 1 2 2.33 2 1 1 5 2.25 5,25 5
SUFFOR MU GIURIDK O E PARLR]
8- Araa relativa alla svalgimento di atthvitaf 22| 15| s ] s 3,00 3 |1] 1 3 2 6,00 [
di atfari legali s contenzioso GESTIUNT CONTERZNTS}
il 2l 2] 1] 5] s | a 3,00 3 1| 2 El 2 £,00 6
i 3| s|a|ls| 1] 2 333 3 1| 2 3 2 6,67 “
[ [VARwm srecocie
B 2| 5| alsfs | 3 183 3 1| 1 3 2 2,61 8
FLANG PLR GLI INSEILAMENTS FRODUTTIVIFIP)
e 2| 5] 1 ls |1} 3 2,83 3 1| 1 3 2 5,57 6
[PLANT D EGVTRZZAZIONT DETNIZANTIVA PRIVATA IN PRESUNZA TH PRG
. 2| st afs| 2] 3 2.83 3 1] 1 3 2 5,67 [
PIAN] DELOTTEZZAZKINE DITRIZIATIVA PRIVATA TN PRESLNZA DI FUC
h 2l sia1f[s]1]3 283 3 |1} 3 E] 2 5.67 6
PAAN FICAZ KOWE £ GESTEINE DELLA RACOULTA E SMALTRMERTO RIFRUN
o 2| s|afs|s]a 3,50 a3 3] a 3 2 7,00 7
ESFROPREAZNINI P U
' AN VRN 1,67 3 1| 1 3 2 3,33 3
B k FROCEDUR.A SPRCLALE DI ACUUISTD B VIA DI PRELAZIONE EX ART. 63 (T, LDILVERH a2 mmd
9- Geverno del territorio s 1 s 1 1 N N 167 3 1 1 3 2 3,33 3
ALTAIISTU MMOBIL
" 2l 2] 1] s 1] 2 2,16 2 1] 1 4 2 4,16 4
FRLVTS ONL DEGLE SCENARE DI RESCIND E IMDIVIDUADIDNE DELLE MISURE [ FREVEKZIOKRE E [WILRVENTO
. z2ls] a1 ]| 1] 2 2,33 s 1] s 3 2 467 5
i(iml’N[ DELLE EMERGENZE SUL TERRITORIILCOMUNALE-INFERVENTI SOCCURSCHE ASSISTENZA
e 2| s ]3| 1] 1] 2 2.33 3 1| 1 E 2 4,67 5
SPLLTFICT INTERVENTEFER LA SICUREAZA URBANA
' 2| 5| 3a|3] s | a 3,56 2 1] 1 3 175 541 5
[ [GESTIONL DELIA VIDEOSORVEGLIANZA DEL TERRITURN}
' s 2] a2} 1] a 216 2 1| 1 4 2 4,16 4
FROGEAMMAZIONE GLNERALY DEGLI INFERVENT] PER LA SICUREZZA URTLANA
e 1 5] 1l 2] s | « 2,03 z 1| 1 4 2 453 S
[RILASCIO 1 FERMESS] TH CTROODEAZJONE PASS VARI
" 1 sl 1] a] 2] 2 2,6 1 1| 1 2 125 351 4
LoRRAa
. 20 s | 1 fs| 1] 2.50 2 1] 1 3 175 438 4
ATTIVITA' UTTICK} ANAGRAFE: RILASCK} CERTINICAT] ANAGRAFICHPRATICNE DIVIRZEMCARTE [IDENTITA-ATTESEAZIONI B‘.ﬂw)‘ll
14 |PERMANENTIALTEMTICAZIONE DI FEUM A-ALTTHTICAZIONT COPLL AT 1 5 3 1 1 1 2,00 1 1 o Fl 1 z'w 2
ACQUISTO CTETADINAR/A TTALLANA
' sl s|alal1] 2,00 1 1| o 2 1 2.00 2
ATTO DA NASCTTA
e 1|l s | al a1} 2,00 1 1] e 2 1 2,00 2
ATTEFD| MATRIMCONNY
i 1l sfal1fa]a 2,00 1 | 1] o 2 1 2,00 2
I [oRmicva
i 1l s s o] 2,00 1 1l o 2 1 2.00 2
ATTO DI MORTE
" 1l s s ] o 1] 2,60 1 1|l o 2 1 2.00 2
I(imllﬂi LISTE DILEVA - FURMAZIONE £ TRASMISSMONE LISTE DILLVA
' 1] s]ala}1]a 2.00 1 1| o 2 1 2,00 2
TERUTA E AGGIHN AMIHTO DELLE LISTE ELETTURALI
' 1]l slala] 1l 2,00 1 J1] @ 2 1 2,00 2
ATTIVITA PREDPEDEUTECA ALLTLELNONE
. 1] s]lali] 1] 2.00 1 1] o 2 1 2,00 2
RILASCI) NUDVA TESSERS ELETTURALE € DUPLICATO
1 5 1 1 1 1 1,67 1 1 0 2 1 1,67 2
PROCEDDMINTU REVISIONALE DELLE EISTE ELETTORALY
e 1l s3] 1 2,00 1 1| o F 1 2,00 2
ACCH N AMENTL) PERIODILLY ALIMY PRESIMUNTI D SLCMiRD
. ilsis {1l a] 2.00 1 1] e F) 1 2,00 2
SLURLIIONE ALENY DEGEISCRUTATORI
= 1l sla]s] 1] 1,67 1 1§ o z 1 167 2
CUSE U IONT BELSEGGI CLETTIRALY
' tl sl a]Jal ] 1,67 1 1] o 2 1 1,67 2
ATTIVITA SUCCESSIVA ALLE CALZI0NIE
e 1 s|alaf| 2,00 1 1| = 2 1 2,00 2
TROTOCOLEAZIONE [N PARTENZA E IN ARRIVUY
= 22 1] 2]l 1,33 1 1] e 2 1 133 1
GESTHINE L] PROTDCULLD - RILSTRALIONE DI DOCUMENTAZIONL [H GARA (N ARRIVO
10 Seruil Istnzionas e 2zt a2 ] s 1,33 1 | 1] e z 1 131 1
Ser R AREZZAZ IONE SISTEMA DLGESTHNE DUCUMENEALL
" 2l 2l a ]l 133 3 | 1] e 3 175 233 2
ARCTIIVE)} CORREMTE
" 2|2 sl sl 1] 133 3 1) 0 3 175 2,33 2
B EE I
' 2|2l 1]l 1] s 133 3 1| o 3 1,75 233 2
ARCHIVIO STURICD
'” 2] 2] 1l a 1]t 1,33 3 1| o 3 1,75 .33 2
ARCHIVID INPURMATO
o 22 11|15 133 1 1] o 3 175 233 2
[SEGRETERIA SYOLGIMONTO SEDUTT ELBIRATIVE
i 1l sl 1] 1] 1,67 2 1| o 2 125 2,00 2
YERD K-, STATUS ARMMINGTRATOR!
. [N IFE I RN I 117 T O 5 2 233 2
(G AstaNzia DELLA TRASPARERZA DENDATEORGANIINDRIZZ0 POLITKT)
¥ 1y{s{a |11 1,67 1 1} 5 2 3,33 3
(GARANZ LA PREROGAETVE CONSIGLIERY
¥ 2z afa] 1] 133 1 Ll 4 L75 233 2
140 |MECCANISMITH GARANZLA DEL PROCESSO DECISINALE 2 2 1 ‘ 1 1 10!3 2 1 1 & 2 2,61 3
ATTRIBUZ IONE DI HURZIONI BIRIGENZIALY A PTRSONALE INTER RO
" RN RSN R R 1.67 1 1] 1 s 2 23 3
132 [TMSSIONE ORDIRANIE SINDACAL FEX TUEL £ TU AMBINTT 2 5 1 1 1 1 1.“ 2 1 1 & 2 3," 4
| JRmANEE DGRMENE 2l sl ]afsln 217 I I s 2,25 2z 5
JORDINANAMLE DI REGAOUAMENTAZMRE DELLS CIRCOLAZINE STRADALE
" 2 st s ] 1|1 1 2,50 3 1 i 3 2 5,00 5
S HRDTN AEA DIRIGERZIALE DDEDEMOLEZIONT [ RDSOZIONL
]
b s s)sf ] 317 a [1] 1 a 25 7,92 8
IR."-'IJ-HI E SIGMALAZEN)
' zls) il 183 1 1l 5 2 2,67 4
AMOCESSO AGLE ATTISOTIO SUDOIVISKINDG
X
Y 2l 2l 1] b 1] s 133 3 1| 1 3 2,25 3,00 3
[ [CUSTRRIER SATISTALTION
e 2] s 11l 1] 183 5 1| 1 4 2,75 5,04 5
‘Scaka del rischio :
jnfariorea?2 nessun rischio
daZz00a 3.99 attenakons
da 4,002 6,99 medio
sario
elevato




ALLEGATO 4) "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ~ELEACO DEGLI OBBLICHI DI PUBBLICAZIONE ©

Denominazione b P sczioac | Riferd
sexiowe Tivello 1 3 m i datl) tho Denomsinazioae del sinpola pbbligo Cossenntl dell'ablign Apgiorsamento Respoarabile della pobblication:
(Macrolamighie) poiop
Piang tricanale per 1a An 1D, c. 8, Piano triennale per by provensone dells Prano per lap jone dell. ¢ diclla irasp & tooi allegat, le misure integratne &i proyvenions
provenzione delty cosfuzione ¢ | ke, ), digs. o loosTuzione ¢ dedla iramparenza (PTPCTY deils cormuzione indriduse ai ddl:mwlolmnn?-had:lh —
della trasparenza Bol3 legge n 150 ded 2012, (MOG 231) (fexk_alla Anawale LoGL L T (L
At penerali An. L% e, i i ivi irraTione & Riferimenti nonmatinvi coa i reletivi fink  alle norme di degpe statale pubblacate netls banca dsti *Normattiva®™ che regolane
d1gs 0. 3372013 [amivitd Fistivurione, Porganizzazione € Famivith delle pubbliche amminisirazioni Tw"‘;" "; Ll n Area Ammunistraing
pxlr okl
At amministraini penerali D circolani, p emmchdupu:mpuﬂemlhupmnmem:uﬂl
obiestivi, s procedimenti, svvere nei gual) 1 & P di norme il in dettany Temp (enan 5.digs n q
disposizions per Fapplicazion: di esse 332013y Tutie I po wn relazsone alkc propeic competensz
D i di progr Direstive miniseri, dip obictiivi i in muteria di prevenzsons della cornunons ¢
gesionale MraspArenss Tempestvo (ex an 8.dligs n . .
172019 bon s spplica
An. 12,c 2, Starol ¢ keggi regionali EmumemnmnaluwotmudegllSmmueﬂkmmhwmd:mmkmmmnzwm: T nofexan 8. dlgs n
digs n 3172013 [PEAFTH delle stuivind di L Sl Non 1 apphca
Dispostziosi graerald
At 55.¢ 2, Codicz: disciplieare ¢ codice di condotta Casdice disciptinare, recante Findicazione delle infranoni del codice discrplinare € relaine sanaoai (pubblicarione on linc
d lgs. n. 16372000 in altcrnativa all'afMissione in luogs accessibile 2 tutti - an. 7, 1. n. J06/1970) Codicoe di condotia intese quale codscr di
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ALLEGATON. 5

QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlle pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

RESPONSABILI INCONFERIBILITA INCARICH! NON CONFERIBILI NORMA
glt incarichi amministrativi di vertice
nel’Amministrazione;
gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di
livello locale;
gli incarichl dirigenziali, internl e esterni, comungue

condannatl, anche con sentenza non passata in | denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti e 3
gludicato, per uno dei reati previstl dal capo | del | pubblici e negli enti di diritto privato in controllo cor;\mal !
titolo Il del libro secondo del codice penale pubblico di livello locale;
gl incarichi di amministratore di ente di diritto privato
In controllo pubblica, di livello locale;
gli incarichl di direttore generale, direttore sanitario e
direttore amministrativo nell’Aztenda sanitaria locale di
riferimento.
gli incarichi amministrativi di  vertice nelle
mministrazioni | B
nel due annd precedenti: @ t L2l
li mmi lico, dl
abbilano svolto incarichi e ricoperto cariche in entl di : :lchlc?l_di 2 W RO G L L
diritto privato ¢ finanziati dal’amministrazione o ve cale:
' I H Art.
LU OGSl G i 2 e gl incarichi dirigenziali esternd, comunque denominati, n a 14'
comm
[ bhliche amministrazioni, negll enti pubblici ¢
abbiano svolto in proprio attivith professionali, se DR L) egl entl pu he
siano relativi  allo specifico settore o ufficio
queste sono regolate, finanziate o comungue
5 dell'amministrazione  che esercita 1 poteri di
retribuite  dali'amministrazione che conferisce
7 regolazione e finanziamento
l'incarico
coloro che:
nei due anni precedenti siano stati componenti della
giunta o del consigho della regione che conferisce
incarico; gli incarichi amministrativi di vertice della regione;
nell'annc precedente siano stati componenti della | gli incarichi dirigenziall nel’'amministrazione regionale;
giunta o del consiglio di una provincia o di un o >
comune con popolazione superlare al 15.000 abitanti | gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello cor;tmal '
della medesima regione o di una forma associativa | reglonale;
tra comuni avente |2 medesima popolazione della
medesima regione; gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato
in contrallo pubbiico di livello regionale
nel’anno precedente siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto privato
in controllo pubblico da parte della reglone avvero
da parte dl uno dagli enti locali
coloro che: g incarlcht amministrativi  di  vertice nelle | Art. 7,
amministrazionl di una provincia, di un comune con | comma 2

nel due anni precedenti siano stati componenti della

popolazione superlore al 15.000 abitanti o di una




giunta o del consiglio della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che conferisce
I"incarico;

nell'anno precedente abbiano fatto parte della
giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comunl avente la medesima
popolazione, nella stessa regione
dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico;

nel’anno precedente slanc stati presidente o
amministratore defegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e
laro forme associative della stessa reglone

forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione;

gli incarlchi dirigenziall nelle medesime

amministrazioni di cui alla lettera a);

gliincarlchi di amministratore di ente pubblico di livello
provinciale o comunale;

gli incarichi di amministratore di ente di diritto private
in controllo pubblico da parte di una provincia, di un
cornune con popolaziene superiore a 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione

RESPONSABILI INCOMPATIBILITA INCARICHI INCOMPATIBILI NORMA
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice CERLEL
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e -
incarlichi  dirigenziali, comungue  denominati
cariche In enti di diritto private regolati o finanziati
che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle dall inistra) : bblico ch feri comma 1
attivitd svolte dagll enti di diritto privato regolati o I'ia ar:'lm L
finanziati  dall'amministrazione che conferisce nearice
l'incarico
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarlehl amministrativi di vertice
svolgimento tn proprio di un'attivita professionale, s
incarichi dirigenzlali, comunque denominati, se questa & regolata, finanzlata o comunque T
retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce comma 2
ncarichi di amministratore negli ent pubblici I'incarico
presidente e amministratore delegato negli enti di
diritto privato in controllo pubblico
incarichi  amministrativi  di  vertice  nelle
amministrazioni:
Prasidente del Consiglio dei ministr)
statall,
Ministro,
reglonali
Vice Ministro,
Art. 11,
locali
sottasegretario di Stato
comma 1l
incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
commissario stracrdinario del Governc di cui
nazionale, all'articolo 11° della legge 23 agosto 1988, n. 400
reglonale parlamentare
locale
ton la carica di componente della glunta o del
incarichi  amministrativi  di  vertice  nelle . g, Art. 11,
consiglio della regione che ha conferito l'incarico;
amminlstrazioni regionali
comma 2

incarichi di amministratore di ente pubblico di livello

con la carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincla, di un comune con




regionale

popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

con la carlca di presidente e amministratore delegato
di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione

incarlchi  amministrativi di  vaertice nelle

amministrazioni di una provincia,

un comune con popotazione superiore al 15.000
abitanti una forma assaciativa tra comunl avente la

con la carica di componente della giuntz o del
tonsighio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che ha conferito lincatico;

con la carica di componente della giunta o del
consiglo  della provincia, del comune con
popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima

Art. 11,
medesima popolazione popolazione, rcompresi nella stessa  regione
dell'amministrazione locale che ha conferito
comma 3
I'incarico;
incarichi di amministratore di ente pubblico di livello | con la carica di componente di organi di indirizzo
negli enti di diritto private in controlio pubblico da
provinciale cormunale parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore al 15,000 abitanti o di forme
assoclative tra comuni aventi fa medesima
popolazione abitanti della stessa regione.
assuntione
Incarichi dirlgenziali,
I ' mantenimento, nel corso deliincarlco,
e della carica di componente dell'organo di indirizze
— nella stessa arnministrazione
' Art. 12,
nello stesso ente pubblica che ha conferito I'incarico,
Nelle pubbliche amministrazioni . » | commal
assunzione mantenimento, nel corso dell'incarico,
Negli enti pubblici
della carica di presidente amministratore delegato
Negli entl di diritto privato in controllo pubblico nello stesso ente di diritto privato In controllo
pubblico che ha conferlto l'incarico
Incarichi dirigenziali,
Interni assunzione, nel corso dell'incarico, della carica dl
esterni, Presidente del Consiglic dei ministri,
Nelle pubbliche amministrazioni, Ministre,
Negli enti pubblici Vice Ministro, a5
comma 2
Negll enti di diritto privato in controllo pubblico | sottosegretario di Stato omma
ditivello
commissario straordinaric del Governo di cul
nazionale, all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
reglonale parlamentare
locale
incarichi dirigenziali, con la carica di componente della giunta o del
consiglio della regione interessata; Art. 12,
interni
con |3 carica di componente della giunta o del | comma3
esterni, consiglio di una provincia, di un ¢tomune con

popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una




nelle pubbliche amministrazioni,

negl enti pubblici @ neghi enti di diritto privato in
controllo pubblico

di livello regionale

forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione delia medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore delegato
di enti di diritto privato in controlle pubblico da
parte dellz regione.

Incarichi dirigenziali

tnterni

con la carlca di componente della giunta o del
consiglio della regione;

con la carlca di componente della giunta o del

consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore at 15.000 abitanti ¢ di una
forma associativa tra comuni avente la medesima

esterni,

nelle pubbliche amministraztoni

popolazione, ricompresi nella stessa regione | Art. 12,
del'amministrazione locale che ha conferito

negll enti pubblici .
I'incarico; comma 4

negh entl di diritto privato In controlle pubblico i
con la carica di componente di organi di indirlzzo

di livello
negli enti di diritte privato In controllo pubblico da
provinciale parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore al 15.000 abitanti o di forme
comunale associative tra comuni  aventl la  medesima

popolazione della stessa regione

Legenda:
Al fini dell’applicazione del d.Igs 33/2013 si intende:

a) per «pubbliche amministrazionis, le pubbliche amministrazionl di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Wi
comprese le autoritd amministrative indipendenti;

b) per wenti pubblicis, gli enti di diritto pubblico non territoriall nazionali, reglonali o locali, comungue denominaty, istituiti, vigilati, finanziati dalta
pubblica amministrazione che conferisce I'ncarico, ovvero i cul amministratori slano da questa nominati;

) per xenti di diritto privato in controllo pubblicon, le societd e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizl a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo al sensi dell'articolo 2359
c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gl enti nei quall slanc riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionarla, poteri di nomina dei vertici o del componenti degli organi;

d) per «entl dl diritto privato regolati o finanziatl», le societd e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalitd gluridica, nel confronti dei
quall I'amministrazione che conferisce lincarico:

svolga funzioni di regeolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessionl, I'esercizio
continuativo di poter di vigilanza, di controllo o di certificazione;

abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;
finanal le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contrattl pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche In entl di dirltto privato regolati o finanziatin, le cariche di presidente con deleghe gestionall diretts, amministratore
delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore deli'ente;

f} per scomponenti di organi di Indirizzo politicos, le persone che partecipano, In via elettiva o di nomina, a organi di indirizzo politico delle
amministrazioni statali, regionall e locall, quali Presidente del Consiglio del ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinaric del Governo di cul allarticolo 11 dells legge 23 agosio 1988, n. 400, parlamentare, Prasidente della giunta o Sindaco, assessore ¢
consigliere nelle regtont, nelle province, nei comuni e nelle forme assoclative tra enti locall, oppure a organt di indirizze di enti pubblici, o di enti di
diritto privato in controllo pubblico, nazionall, regionali e lacall;

2} per «inconferibilitan, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gl Incarichi previsti dal presente decretc a coloro che abbiano
riportato condanne penall per | reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazion) o svolto attivitd professionall a favore di questi ultimi, a
coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;




h} per «incompatibilitan, 'cbbligo per il soggetto cul viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici glorni, tra la permanenza nell'incarico e 'assunzione e lo svelgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarlco, fo svolgimento di attivitd professionali ovvero I'assunzione dellz carica di companente di organi
di indirizzo politico;

1) per «incarichi amministrativi di vertices, gl Incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o

posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazionl e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni
al'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che non comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e
gestione;

i) per aincarichi dirigenziali internin, gli incarichi di funzipne dirigenziale, comungue denominati, che comportano 'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all"articolo 3 def decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenent!
ai ruoli dell’ amministrazione che conferisce I'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per «incarichi dirlgenziali esternin, gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano l'esercizio in via escluslva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonché gli Incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

1} per wincarichl di amministratore di enti pubblicl e di enti privati In controllo pubblicox, gll incarichi di Presidente con deleghe gestionalil dirette,
amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita dell'ente, comunque denominato, negll enti pubblici e negli enti di
diritto privato In controllo pubblico.



AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE D3 INCARICO ESTERNO
COMUNE DI ROSSANO VENETO
Al Responsabile dell'area........... /Al Segretario Generale
Oggetto: domanda di autorizzazione all'assunzione di incarico esterno.

|74 T Ts 8 (s LT x| 11 £ PR rUOUROURUOOORE E YT R R | . rerersaenreniery
dipendente a tempo indeterminato/determinatoc del Comune di ROSSANO VENETO, assegnato
Bll'AFB.vvrecererererrerresmreeesersnnerssnsanrarsacssssny I QUAIEA Divveiirneiiiccreicinerren s sreeensesnnns

CHIEDE

Di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale:

Per complessive ............. ore mensili, dal.....cccovvcniinnirenns | , PTESSO  eiiienriranrians
{persona fisica/giuridica) titolare dell'attivita di ... con sede
M oeeteciesiretecestrtetesasste e e e s aesreeresae s AaAaa e s Aa At e Re S RaA RS Re A e eAd e RO RSO R e deRdRAe SRt aRe SRt aRe s Rt e rarbe aaa e neasaraaas codice fiscafe/partita

Con compenso convenuto presunto di €.,

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

o che non sussistono motivi di incompatibility secondo le disposizioni del regolamento per gli incarichi al
personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza

o che l'incarico ha carattere temporaneo e occasionale;

o che l'incarico verra svolto al di fuori dell'orario di lavoro, garantendo il recupero psico-fisico del lavoratore nel
rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 50 ore mensili;

o che lincarico non compromette il buon andamento, non interferisce e non determina conflitto di interessi
con I'Amministrazione;

o che l'incarico non compromette il decoro, il prestigio e I'immagine del Comune di Rossano Veneto;

o che l'incarico non comporta l'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature det Comune di Rossano Veneto;

o che l'incarico non si svolge nel territorio comunale e non ha una qualsiasi attinenza con I'attivita svolta dal
dipendente

o che l'incarico non interferisce sia in fatto sia in diritto con gli interessi del Comune di Rossano Veneto;

o di impegnarsi a fornire immediata comunicazione all'Ufficio unico del personale di eventuali incompatibilita
sopravvenute nel corso dell'incarico.

Data....c.cccveriirisnnnns
FIrM@ oo scsnsresessessesrensessssnsanse
IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE L'INCARICO
I3 SOLIOSERIMIO/E v s snsisarsssrs s ssrsssnas s sss s in qualita di legale rappresentante

....................................................................... ..si impegna all'esito dell'incarico di cui alla presente domanda, a
comunicare al Comune di ROSSANO VENETO, Ufficio personale, e-mail personale@comune.rossang.vi.it, i compensi



lordi erogati al dipendente incaricato secondo i termini (entro quindici giorni dall'erogazione, anche parziale, del
campenso) e le modalita di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”.

Data..cvre vt 2 [0 £ ST

{timbro Ditta/Societa/Ente)

NULLA-OSTA DEL RESPONSABILE DI AREA/SEGRETARIO GENERALE

Il SOtLOSCRItED...coeeirrrirerener e e s rera e rerasnsas in qualita di Responsabile dell'area ........eesmrennre / Segretario generale,
con riferimento all'incarico richiesto dal dipendente / dal Responsabile dell'area..........
..................................................................... di cui si allega |la domanda,

1.Rilascia il nulla-osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilitd con le attivitd dell'area e che,
tenuto conto delle esigenze del servizio e dell'impegno connesso all'incarico, non sussistono esigenze
organizzative tali da impedirne |'autorizzazione.

2.Non ritascia il nulla-osta con la seguente motivazione

......................................................................... B T T P T Ty T T P P P T P T I T T

T P L LR L P PP PP T TR

AUTORIZZAZIONE

1.5i autorizza lo svolgimento dell'incarico temporaneo e occasionale richiesto nei limiti di cui al regolamento degli
incarichi al personale dipendente.

2.Non si autorizza lo svolgimento dell'incarico richiesto in quanto:

T T T T Lt Lt LT T, T T T T T LT LTI v B BB AR E A a b Bk A

COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE

Dichiaro di avere ritirato copia del presente documento e di averne presa visione.

1 - B e kA R A e BT s e i S b e L



DICHIARAZIONE (ai sensi degli art. 46 e 47
D.P.R. 445/2000)

OGGETTO: INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE, DI
CUI ALL’ART. 53, COMA 5, D.LGS. 165/2001 E IMPEGNO ALL’OSSERVANZA DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI ROSSANO VENETO

CONSULENTI E COLLABORATORI

Il/la sottoscritto/a , hato/a a

il , codice fiscale in qualita di incaricato per

(indicare tipologia e oggetto)

v aisensi dell’art. 53, comma 5, del D.Lgs.165/2001;

v consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare
dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo
decreto costituisce condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia;

DICHIARA

che, con riferimento al suddetto incarico, non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse con il Comune che ha conferito 1’incarico;

DICHIARA ALTRESI

di impegnarsi all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Barbarano Vicentino, disponibile
sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Luogo e data

FIRMA DEL DICHIARANTE



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO MARTINI Dott.ssa Morena F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs. 267/2000)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno 17/04/2018 all’albo pretorio ove rimarra esposto per quindici
giorni consecutivi.

Li 17/04/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO SPAZIANI Dott. Francesco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

I:I Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune
senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la
stessa E DIVENUTA ESECUTIVA il . ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

* nei suoi confronti ¢ intervenuto, nei termini  prescritti, un provvedimento di
sospensione/annullamento per cui la stessa E DIVENUTA ESECUTIVA il ...c.oovvvvvveevcvveeeeeesen, ai sensi
dell'art. 134 del D.Lgs 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE




