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COMUNE DI ROSSANO VENETO

PROVINCIA DI VICENZA

Verbale di Deliberazione dell@iunta Comunale

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DEL LA
CORRUZIONE — TRIENNIO 2015/2017.

L’anno duemilaquindici addi TRENTA del mesali GENNAIO , nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi aviastiunta Comunale si € riunita con la

presenza dei Signori:

Presenti Assenti
1. MARTINI MORENA - Sindaco *
2. CAMPAGNOLO GIORGIO - Assessore *
3. MARINELLO UGO ! *
4. GANASSIN PAOLA : *
5. ZONTA MARCO . *

Assiste alla seduta iEegretario Comunale ZANON Dott. Giuseppe.
I Sindaco MARTINI Dott.ssa Morena assume la presidenza e, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVE NZIONE DELLA
CORRUZIONE — TRIENNIO 2015/2017.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

CHE in data 6 novembre 2012 é stata approvata la legge n. 190, recante: “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”,
che prevede:
» che il Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le linee di indirizzo adottate da
apposito Comitato, da costituirsi ai sensi del co. 4 dell'art. 1 della Legge, predispone il
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)  da sottoporre all'approvazione della C.1.V.L.T.
(Commissione per la valutazione, la trasparenza e [lintegrita delle Pubbliche
Amministrazioni);
» l'obbligo per gli enti locali di provvedere ad elaborare Piani triennali di prevenzione
della corruzione , da formulare nel rispetto delle linee guida contenute dal Piano
Nazionale Anticorruzione;
» ai fini della predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione,
I'organo di indirizzo politico individua il Responsabile della prevenzione della corruzione
e, su proposta di detto Responsabile, adotta il Piano triennale, curandone la
trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblic a;

DATO ATTO che il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve rispondere alle
esigenze previste dal co. 5 dell’art. 1 della L. n. 190/2012;

VISTO l'art. 1, co. 60 della Legge n. 190/2012, per quanto riguarda gli enti locali, prevede che
attraverso Intesa in sede di Conferenza Unificata Stato-Regioni, devono essere definiti con
l'indicazione dei relativi termini, gli adempimenti in ordine alla definizione, da parte di ciascuna
amministrazione, del Piano triennale di prevenzione della corruzione a partire dagli anni 2013-
2015 e alla sua trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 33, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. n. 39 recante: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

— il D.P.R. n. 62, entrato in vigore il 19 giugno 2013 recante: “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

— il Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera CIVIT n. 72/2013 dell’11.09.2013;

CONSIDERATO che:

- gli atti legislativi e i provvedimenti succitati, conseguono al necessario adeguamento, non
solo comunitario, ma ancor prima internazionale in sede ONU, della legislazione italiana;

— e obiettivo del Governo realizzare un’azione generale di contrasto alla corruzione, all'interno
della Pubblica Amministrazione, quale fenomeno che si caratterizza per la sua incidenza



negativa sull’economia generale e parimenti sulle condizioni si sviluppo e di crescita sociale
ed individuale;

— il nuovo sistema normativo impone alla Pubbliche Amministrazioni, cosi come individuate
dall'art. 1, comma secondo, del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste gli Enti locali, di
assicurare in modo puntuale, ai diversi livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di
legalita, maggiormente per quegli aspetti di competenza amministrativa che comportano
'esposizione a responsabilita di natura economico-finanziaria e che possono dare vita a
situazioni di sensibilita collegate alle competenze esercitate, sia sotto il profilo di governo, e
sia, ma prevalentemente, sotto il profilo gestionale;

—la nuova normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale della Trasparenza e
dell'Integrita, il secondo quale sezione del primo, da approvare da parte dell’organo di
indirizzo politico, con l'obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e comportamenti,
nonché di monitorare modalita e tempi dei procedimenti, specialmente relativi alle
competenze amministrative che comportano I'emissione di atti autorizzativi o concessori, la
gestione di procedure di gara e di concorso, I'assegnhazione di contributi e sovvenzioni, e gli
obblighi di trasparenza secondo le nuove visioni giuridiche;

— la legge obbliga a procedere all'approvazione dei Piani Triennali entro il 31 gennaio di ogni
anno;

PRECISATO che la normativa dispone, inoltre, quanto segue:
» attivita di formazione specifica del personale impiegato nelle competenze innanzi citate,
prevedendo, altresi, che questa attivitda avvenga ad opera della Scuola Nazionale
dellAmministrazione;
> meccanismi nuovi e precisi relativi a situazioni di incompatibilita, nonché la
predisposizione di un Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, sia in sede
nazionale che in sede locale, non solo per la tutela delle singole Pubbliche
Amministrazioni, ma anche per la tutela dei singoli dipendenti rispetto alle funzioni ed agli
incarichi rivestiti;
»una maggiore trasparenza da attuare attraverso una piu ampia comunicazione sui siti

web;

»pone in capo al Segretario generale, quale organo amministrativo di vertice locale, la
responsabilita di attuare ed assicurare quanto previsto in generale dalla normativa
anticorruzione;

RITENUTO OPPORTUNO CHE la Giunta Comunale, quale organo esecutivo di indirizzo politico,
approvi, quale atto a contenuto normativo di dettaglio, il Piano ed il Programma in oggetto,
attestanti le regole dellEnte da porre alla base delle attivitd di partecipazione alla
realizzazione del sistema di garanzia della legalita all'interno della Pubblica Amministrazione;

RITENUTO positivamente ed utiimente qualificante per I'Ente dichiarare, attraverso lo
strumento di pianificazione, la necessita di scelte politiche, riassunte nello stesso
Regolamento, che agevolino I'applicazione del principio di legalita;

PRESO ATTO che con decreto sindacale n. 3 del 24.01.2013, Prot. n. 989, e stato nominato
Responsabile per la prevenzione della corruzione e dell'attuazione del Piano Triennale per la
Trasparenza, il Segretario Comunale pro tempore;

DATO ATTO che, con delibera di G.C. n. 10 in data 28.01.2014, é stato approvato il Piano per
la prevenzione della corruzione triennio 2014/2016;

VALUTATO e rivisto il Piano adottato con il provvedimento deliberativo precitato, alla luce, in
particolare, dei rilievi formulati dal Responsabile per I'anticorruzione, con la relazione per il
2014;



RITENUTO di apportare al vigente Piano, la seguente integrazione, introducendo all’art. 8
“Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale”, il comma 5 bis, del seguente tenore:

comma 5 bis)

“la denuncia del dipendente andra gestita come “doc umento riservato”; il software che
gestisce il protocollo ed i flussi documentali cree ra un documento la cui
visione/modifica sara interdetta. Nel registro prot ocollo rimarra visibile solo il tipo di
protocollo (entrata, uscita, interno), il numero, | a data e l'unita operativa di riferimento;
cio sara reso possibile modificando la gestione dei permessi di lettura/scrittura
nell'apposita maschera di creazione del documento”;

VISTI:

— gli atti di legge succitati;

— la legge 7 agosto 1990, n. 241;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

— il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165;

— lo Statuto comunale;

— il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;

DELIBERA
per le ragioni innanzi evidenziate, che qui si intendono riassunte ed integrate, di:

1. approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2015-2017, come
integrato con l'introduzione del comma 5 bis dell’art. 8, ai sensi e per gli effetti della leqge 6
novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, che allegato al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di non prevedere per I'anno 2015 l'integrale applicazione del principio di rotazione degli
incarichi di Posizione Organizzativa di vertice, trattandosi di Ente di ridotte dimensioni ove le
figure apicali rivestono ruoli e funzioni infungibili, in attesa di valutare soluzioni alternative che
non incidano negativamente sull’efficacia e sull’efficienza dell'azione amministrativa;

3. di dare atto che il Segretario Comunale pro tempore agisce quale Autorita Locale
Anticorruzione e che l'attuazione dei contenuti del Piano Anticorruzione di cui alla presente
deliberazione e coerente con gli indirizzi strategici ed operativi di questa pubblica
amministrazione. L’attuazione delle previsioni del Piano Anticorruzione sara inserita tra gli
obiettivi performanti da assegnare ai Capi Area;

4.  di disporre la pubblicazione del piano nel sito web del Comune di Rossano Veneto nel
link “Amministrazione Trasparente”;

*kkkkkk

Sulla suestesa proposta di deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267:

- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO Dott. Giuseppe ZANON

- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ex Art. 49 comma 1°
del D.Lgs. 267/2000.




IL RESPONSABILE SERVIZIO CONTABILE
E GESTIONE DELLE ENTRATE
F.TO Dott. Giuseppe ZANON

Il presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione suestesa.
La Giunta Comunale con votazione palese favorevole unanime la approva.

Con separata votazione palese favorevole unanime altresi la Giunta Comunale dichiara la
presente deliberazione immediatamente esequibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del D.Lgs
267/2000, al fine di consentire 'immediata applicazione del Piano Anticorruzione.
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Articolo 1

Oggetto del Piano

Il presente Piano da attuazione alle disposiziorgud alla L. 190 del 6 novembre 2012 - nell’anobdel
presente Piano indicata semplicemente come Leggé#raverso l'individuazione di misure finalizzate a
prevenire il fenomeno della corruzione nellambdell’'attivita amministrativa del Comune di Rossano
Veneto.

Il Piano realizza le finalita attraverso:

a) lindividuazione delle attivita dell’ente nell’antoi delle quali € piu elevato il rischio di corruzey

b) la previsione, per le attivita individuate ai sedslla lett. a), di meccanismi di formazione, attione e
controllo delle decisioni, idonei a prevenire dafiio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei comfti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento ed attuazione del piano;

d) il monitoraggio del rispetto dei termini, previstalla legge o dai regolamenti, per la conclusioee d
procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra 'amministraziormmunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimentiudorizzazione, concessione o0 erogazione di vantagg
economici di qualunque genere, anche verificandmiali relazioni di parentela o affinita sussidi
tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipdenti degli stessi soggetti e i dirigenti e iafigenti del
Comune;

f) lindividuazione di specifici obblighi di trasparea ulteriori rispetto a quelli previsti da dispaésiz di
legge.

| soggetti chiamati a dar attuazione al Piano sono:

a) gli amministratori dell’Ente;
b) idipendenti dell’Ente;
c) concessionari e incaricati di pubblici servizi esbggetti di cui Il'art. 1 comma 1- ter della L.124990.

Articolo 2

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzifineseguito solo Responsabile) nel Comune di Rassan
Veneto (VI) & individuato di norma nella figura dBkgretario Comunale del’Ente. Qualora si intenda
discostare da tale previsione, dovranno esserevatetie ragioni nel provvedimento di individuazione

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti ddigge e dal presente piano; in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevemzidella corruzione da sottoporre all’organo dirizdo
politico ai fini della successiva approvazione ot le procedure di cui al successivo art. 3;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e la sdarieita, nonché propone la modifica dello stegsando
sono accertate significative violazioni delle gmézioni ovvero quando intervengono mutamenti
nell’organizzazione o nell'attivita del’lamminisiiane;

c) verifica, d’intesa con il Responsabile del SettBersonale, I'attuazione del Piano di rotazionelideg
incarichi (ove possibile) di cui al successiva érhegli uffici preposti allo svolgimento delldigita nel
cui ambito e piu elevato il rischio che siano corasieeati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per seleziordi@mare i dipendenti destinati ad operare nedset
individuati quali particolarmente esposti alla czibne;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul siteb istituzionale dell’ente una relazione recante
risultati dell’attivitd svolta nell'anno precedengela trasmette al Nucleo di Valutazione ai finilae
valutazione di competenza, nonché all'organo dfindo politico, al quale riferisce in ordine alf&ita
espletata su richiesta di quest’ultimo, o di prapniziativa.

Il Responsabile si avvale di una struttura denotaindnita di Controllo, posta in Staff al Segretario
Comunale, composta da almeno un dipendente, caiofuindi supporto, al quale possono essere attabui
responsabilita procedimentali.

L’individuazione dei soggetti della struttura dipporto € di competenza del Segretario Comunale,lahe
esercita autonomamente, su base fiduciaria tenemto della non sussistenza di cause di incom{itibi



5.

Il Responsabile nomina entro 30 giorni dall’'ap@mwene del piano, per ciascuna area di lavoro inscu
articola organizzazione dell’ente, un referentereferenti curano la tempestiva comunicazioneedell
informazioni nei confronti del Responsabile, seapmgianto stabilito nel piano anticorruzione deligen
referenti coincidono, possibilmente, con i titoldelle posizioni organizzative in cui € articoléiemte.

Articolo 3

Procedure di formazione e adozione del piano

Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun titoldreP.O. trasmette al Segretario Comunale le peopri
proposte aventi ad oggetto I'individuazione deligvéia nelle quali & piu elevato il rischio diazione,
indicando, altresi, le concrete misure organizeatia adottare dirette a contrastare il rischiovaile. Qualora
tali misure comportino degli oneri economici pente, le proposte dovranno indicare la stimdedasorse
finanziarie occorrenti.

Entro il 30 novembre il Segretario Comunale, ansb#a scorta delle indicazioni raccolte ai sensi de
precedente comma, elabora le modifiche da appoataPéano di Prevenzione della Corruzione vigeote
l'indicazione delle risorse finanziarie e strumdintecorrenti per la relativa attuazione, e lostreette al
Sindaco e alla Giunta.

Entro il 31 gennaio I'organo competente approvaventuali modifiche al Piano Triennale di Prevengi
della Corruzione definendo le procedure approprize selezionare e formare i dipendenti destindti a
operare nei settori particolarmente esposti alfauzione.

Il Piano, una volta approvato, viene trasmessoRasidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartime della
Funzione Pubblica e al Dipartimento Regionaleed@utonomie Locali nonché pubblicato a cura della
Segreteria Generale, in forma stabile sul sito eridt istituzionale dell’ente all'interno del link
“Amministrazione Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene publialiGacura del Responsabile, dopo il 31 gennaitadaeb
successivo, la relazione recante i risultati daildga svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso ddasu proposta del responsabile della prevenzietfia d
corruzione, allorché siano state accertate siguifie violazioni, delle prescrizioni ovvero quando
intervengano mutamenti organizzativi o modifichreordine all’attivita dell’amministrazione.

Articolo 4
Individuazione delle attivita a rischio

In via generale ed esemplificativa, costituiscotiwiga a maggior rischio di corruzione, quelle chelicano:

a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici dagadell’ente, anche mediati;

b) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contriBussidi, ausili finanziari, nonché attribuziodie
vantaggi economici di qualunque genere a persartiepebblici e privati;

c) le procedure di impiego e/o di utilizzo di pers@nadrogressioni in carriera; incarichi e consulenze

d) scelta del contraente per I'affidamento di lavéoiniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di
selezione prescelta.

In particolare, anche sulla scorta di proposte tdate dai Titolari di P.O. , il piano individua Bmi
amministrativi maggiormente a rischio, cosi conidati nelle allegate schede, recanti, per ciasclimssi:

a) isingoli procedimenti e attivita a rischio;
b) il livello di valutazione del rischio (se alto, med basso);
c) le specifiche misure organizzative di contrast@tiaare.

Articolo 5

Misure di prevenzione e trasparenza comuni a tutti settori a rischio

Vengono individuate le sotto riportate attivitadiizzate a contrastare il rischio di corruzionellmattivita e
nei procedimenti di cui all’art. 4.



A) PRINCIPI DA RISPETTARE NELLA FORMAZIONE E REDAZNE DEGLI ATTI:

| provvedimenti conclusivi devono riportare in raiva la descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti — anche interniper addivenire alla decisione finale. In tal mod
chiunque vi abbia interesse potra ricostruire diot procedimento amministrativo, anche valendosi
dellistituto del diritto di accesso.

| provvedimenti conclusivi devono sempre esserévat con precisione, chiarezza e completezza. La
motivazione deve indicare i presupposti di fattdeeragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell'amministrazione, in relazione alisultanze dellistruttoria. Particolare attenziowna
posta nel rendere chiaro il percorso che ha legitth I'assegnazione di qualcosa a qualcuno, di modo
che lo stesso risulti trasparente, legittimo, fazmdto al pubblico interesse e improntato ai ppndi
buon andamento e imparzialita della pubblica anstiazione. L'onere di motivazione € tanto piu
diffuso quanto & ampio il margine di discreziorzalit

Lo stile dovra essere il piu possibile semplice ieetth. E’ preferibile non utilizzare acronimi,
abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso comuBeppportuno esprimere la motivazione con frasi
brevi intervallate da punteggiatura. Quindi, sonefgribili i paragrafi con struttura elementare
composti da soggetto, predicato verbale, complemeggetto. Quanto sopra riportato per consentire
anche a coloro che sono estranei alla pubblica amstrazione di comprendere appieno la portata di
tutti i provvedimenti.

Di norma ogni provvedimento conclusivo garantira meccanismo di “doppia sottoscrizione” e
pertanto l'atto, a garanzia della correttezza étlegta, verra sottoscritto sia dal soggetto itree
della pratica, sia dal titolare del potere di adaoei dellatto finale. Tale modalita sara
obbligatoriamente adottata in tutti i casi in quey il limitato organico a disposizione, non siagibile

la “rotazione” del personale preposto alle atiiviilelle procedure di gara di offerta, anche niegaz
ovvero di selezione concorsuale o comparativa, arsdimpre individuato un soggetto terzo con
funzioni di segretario verbalizzante “testimonellyerso da colui che assume le decisioni sulla
procedura.

Fermi restando i profili di responsabilita disciglre, il criterio di trattazione dei procedimentstanza

di parte & quello cronologico, fatte salve le emm@ztabilite da leggi e regolamenti.

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/90, come aggop dall’'art. 1, L. 190/2012, il responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competeaidl adottare i pareri, le valutazioni tecniche, afti
endoprocedimentali, ed il provwedimento finale devcastenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche pzitde, dando comunicazione al responsabile della
prevenzione della corruzione;

Per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amnistrazione, sul sito istituzionale vengono publli¢a
moduli di presentazione di istanze richieste e @dmd atto di impulso del procedimento, con I'elen
degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

Nella comunicazione del nominativo del responsalikl procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail cui rivolgersi ed il nominativo di¢itolare del potere sostitutivo che intervienecaso

di mancata risposta;

Il rispetto di quanto riportato nei precedenti pumtverra in sede di controllo in attuazione detl'a
147-bis, 2° e 3° comma, del TUEL 267/2000.

B) ULTERIORI MISURE IDONEEE A PREVENIRE | FENOMENDI CORRUZIONE.

Rispettare il divieto di frazionamento o innalzateeartificioso dell'importo contrattuale;

Ridurre I'area degli affidamenti diretti ai solistammessi dalla legge o dal regolamento comunale;
Utilizzare gli acquisti a mezzo Consip e/o del Maocelettronico della Pubblica Amministrazione;
Assicurare la rotazione tra le imprese affidatdeecontratti affidati in economia;

Assicurare la rotazione tra i professionisti néfitsmmento di incarichi di importo inferiore allaglia
della procedura aperta;

Assicurare il confronto concorrenziale, definendquisiti di partecipazione alle gare, anche uffieio
e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguate;

Verificare la congruita dei prezzi di acquisto dénb e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

Verificare la congruita dei prezzi di acquisto, déssione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

Validare i progetti definitivi ed esecutivo dellepeye pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;



- Nel conferimento degli incarichi di consulenza,dstue ricerca a soggetti esterni : acquisire il
preventivo assenso del revisore dei conti e renlded&chiarazione con la quale si attesta la caretiz
professionalita interne;

- Far precedere le nomine presso enti, aziende, tapdmtituzioni dipendenti da Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

- Nell'attribuzione di premi ed incarichi al perstmdipendente, operare con procedure selettive;

- | componenti le commissioni di concorso e di gamvrdnno rendere all'atto dell'insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di paedat di lavoro o professionali con i parteciparih a
gara od al concorso;

- Negli atti di erogazione dei contributi e nell'anssione ai servizi predeterminare ed enunciare
nell’atto i criteri di erogazione o ammissione, \peeverifica dei regolamenti comunali eventualmente
da adeguare;

- Indizione , almeno tre mesi prima della scadergadntratti aventi per oggetto la fornitura denbe
servizi delle procedure di aggiudicazione secomdmobdalita indicate dal D.Lgs 163/2006 e le altre
normative vigenti in materia;

- Redazione da parte del responsabile del procediméinspecifica relazione tecnica che attesti la
ricorrenza dei presupposti di fatto e di dirittaeedRgittimano eventuali proroghe o nuovi affidamelint
appalti di lavori, servizi e forniture alle dittéagaffidatarie del medesimo o analogo appalto;

C) MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI PREVISTI BLLA LEGGE O DAl

REGOLAMENTI PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI:

- Entro 90 giorni dall'approvazione del piano, pestiuna tipologia di attivitd e procedimento atisc
come elencato all’art. 4, dovra essere redattayra dei titolari delle PP.OO. , una check-list dell
relative fasi e dei passaggi procedimentali, cotaptiei relativi riferimenti normativi (legislative
regolamentari), dei tempi di conclusione del praceshto e di ogni altra indicazione utile a
standardizzare e a tracciare I'iter amministrativo.

- Ciascun responsabile del procedimento avra cureonipilare, per ciascun procedimento tra quelli
afferenti alle materie di cui all'art. 4 e consaevagli atti, apposita scheda di verifica depeigo
degli standard procedimentali di cui alla predetiack-list.

- Con cadenza semestrale i referenti individuatesisi del precedente art. 2, comma 5, dal respid@sab
della prevenzione della corruzione, comunicano @stjultimo un report indicante, per le attivita a
rischio afferenti il settore di competenza:

a) Il numero dei procedimenti per i quali non sondistapettati gli standard procedimentali di cui al
1° capoverso;

b) 1l numero dei procedimenti per i quali non sonotistepettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totdéé procedimenti istruiti nel periodo di riferiment

c) La segnalazione dei procedimenti per i quali nostao rispettato I'ordine cronologico di

trattazione.
Il Responsabile della prevenzione della corruzieméo un mese dall’acquisizione dei report dagodei referenti di ciascun settore,
pubblica sul sito istituzionale dell’ente i risultdel monitoraggio effettuato.

D) MONITORAGGIO DEI RAPPORTI, IN PARTICOLARE QUELLAFFERENTI | SETTORI DI CUI AL
PRECEDENTE ART. 4, TRA L'AMMINISTRAZIONE E | SOGGEM CHE CON LA STESSA
STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO INTERESSATI A PROCHDENTI DI
AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGIG ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE.

Con cadenza semestrale i referenti comunicano spdresabile della prevenzione un report circa |l
monitoraggio delle attivita e dei procedimentischio del settore di appartenenza,verificando,asalie
scorta dei dati ricavabili dai questionari di cusaccessivo art. 8, comma 6, eventuali relazioni d
parentela o affinita sino al secondo grado,sustista i titolari,gli amministratori,i soci ed ipkendenti
dei soggetti che con I'Ente stipulano contrattdie sono interessati a procedimenti di
autorizzazione,concessione o erogazioni di vantaggmomici di qualunque genere e i titolari di Pe@.
dipendenti che hanno parte,a qualunque titolo,iti deocedimenti.

E) ARCHIVIAZIONE INFORMATICA E COMUNICAZIONE.




F)

G) O

Gli atti e i documenti relativi alle attivita ed iocedimenti di cui al precedente art. 4, devessee
archiviati in modalita informatica mediante scamzreazione.
La corrispondenza tra Comune e cittadino/utente devenire, ove possibile, mediante P.E.C.

INDIVIDUAZIONE DI SPECIFICI OBBLIGHI DI TRASPARENZA ULTERIORI RISPETTO
A QUELLI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE.

Nelle schede allegate vengono individuati per ciagrocedimento e/o attivita a rischio gli obblighi
trasparenza riepilogativi/aggiuntivi rispetto a ljugia previsti per legge.

BBLIGHI DI TRASPARENZA GIA’ PREVISTI DA DISPOXIONI DI LEGGE.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

L'adozione delle misure in materia di trasparename disciplinate dal D.Lgs n. 33 del 14.3.2013
costituisce strumento fondamentale per preveniisghio di corruzione, assicurando il controlle, d
parte del cittadino e/o utente, delle decisionil'@®aministrazione.

Il piano della trasparenza consiste in un’articimiae del presente Piano triennale anticorruzione.

Ai fini della massima trasparenza dell’azione anistiativa e dell’accessibilita totale agli atti

dell’'amministrazione, per le attivita a piu elevaxhio, i provvedimenti conclusivi il procedinten

amministrativo devono essere assunti di normarimdodi determinazione amministrativa o, nei casi
previsti dall’ordinamento, di deliberazione, deoretl ordinanza.

Determinazioni, decreti, ordinanze e deliberazionme di consueto, sono prima pubblicate all'albo

pretorio online, quindi raccolte nella specificzis@e del sito web dell’ente e rese disponibilir pe

chiunque. Qualora il provvedimento conclusivo sia atto amministrativo diverso, si deve
provvedere  comunque alla pubblicazione sul sitob wéell’'ente nella apposita sezione

“Amministrazione Trasparente”, adottando le evelitgautele necessarie per la tutela dei dati

personali a garantire il c.diritto all’oblio.

La trasparenza € assicurata a cura di ogni TitalaBReO. mediante la pubblicazione nel sito web del

Comune e mediante trasmissione alla Commissioneyidill’art. 1 comma 2 e comma 27 della L.

190/2012:

a) delle informazioni relative alle attivita indicasdl’art. 4 nel presente piano, tra le quali € piu
elevato il rischio di corruzione;

b) delle informazioni relative ai procedimenti amnsinativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nekttspdelle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d’ufficio e di protezione deiigersonali;

c) dei bilanci e conti consuntivi, nonché dei costitam di realizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini. Ledrmhazioni sui costi sono pubblicate sulla base di
uno schema tipo redatto dall'autorita per la viggdia sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture;

d) delle informazioni sui costi indicate nello schetipp che verra adottato da parte della Autorita
di vigilanza sui contrati pubblici di lavori, fotmire e servizi ai sensi comma 15 art. 1 della L.
190/2012;

Le stazioni appaltanti, con riferimento ai proceelinti di scelta del contraente per I'affidamento dei

lavori, forniture e servizi, anche con riferimeratla modalita di selezione prescelta ai sensi del

Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori,rsizi, forniture, di cui al D.Lgs 163/2006, sono in

ogni caso tenute a pubblicare nei propri siti wethiuzionali, in formato digitale standard apefto:

struttura proponente, I'oggetto del bando, I'elemtayli operatori invitati a presentare offerte, la
modalita di scelta del contraente, I'aggiudicatationporto di aggiudicazione, e la eventuale base
d’asta, i tempi di completamento dell’'opera, sdoviz fornitura, I'importo delle somme liquidate, le
eventuali modifiche contrattuali, le decisioni ifiro o di recesso dai contratti.

Art.6
Personale impiegato nei settori a rischio

La scelta del personale da assegnare ai settdvidodti a rischio, ai sensi dell’art. 4, deve pitariamente
ricadere su quello appositamente selezionato eaflarm

A tal f

ine, entro il 30 settembre di ogni anno fdlari di P.O. propongono al Responsabile dellas@mgione

della Corruzione i nominativi del personale da fiitsenei programmi di formazione da svolgere neifia

succe

Entro
inserit

ssivo, ai fini dell'assegnazione nei settaisehio.

il 30 ottobre il Responsabile della Preveneiosentiti i Titolari di P.O., redige I'elenco detrsonale
0 nel programma annuale di formazione eaneainunicazione ai diretti interessati.



10.

11.

12.

13.

In sede di prima attuazione del presente Pianoadéimpimenti di cui ai precedenti commi dovranno
effettuarsi rispettivamente entro 60 e 90 giorifalgprovazione del presente Piano.

La partecipazione al piano di formazione da parét personale selezionato rappresenta un’attivita
obbligatoria.

Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabiédiad prevenzione della corruzione definisce, sentit
Titolari di P.O., il programma annuale della forrieee da svolgersi nell'anno successivo.

In sede di prima attuazione il programma di forroagida svolgersi nell'anno in corso viene defieitdro 90
giorni dall'approvazione del Piano.

Il Responsabile della prevenzione puo richiedeppestto tecnico ed informativo al Prefetto, anchérad di
garantire che il Piano comunale sia formulato egttatb nel rispetto delle linee guida contenute RPiaho
nazionale.

Il personale impiegato nei settori a rischio dexe possibile e nel caso in cui vi siano almenodipendenti
in possesso della necessaria qualifica professpressere sottoposto a rotazione periodica, secando
intervallo compreso tra due e quattro anni, salsedando comunque l'efficienza e la funzionalita Ideg
uffici.

A tal fine ogni Titolare di P.O., comunica al Respabile della prevenzione della corruzione, entr@0i
settembre di ogni anno, il piano di rotazione retatl settore di competenza o le motivazioni redain cui
non fosse possibile. Per i Titolari delle PP.OCe pwssibile, la competenza spetta al Sindaco.

In sede di prima attuazione il Piano di rotazionew al comma precedente dovra essere definitm eI
giorni dall'approvazione del Piano.

Nel piano devono essere indicati per ciascun dipetedinteressato il tempo di permanenza nello fipeci
ruolo/funzione considerati a rischio. La maggiorada dell'incarico ricoperto, rappresenta un cidtedi
priorita nell'individuazione del personale da sptice a rotazione.

Il Bilancio di previsione annuale deve prevedelieogportuni stanziamenti di spesa finalizzati aaggire la
formazione in materia di anticorruzione.

Art. 7
Selezione e formazione del personale

In via provvisoria, sino a che non sara possibiteatersi anche delle iniziative formative previsie base
nazionale dalla legge 190/2012, si stabilisce gusmite piano formativo, a livello di ente, per drgonale
addetto alle attivita individuate all’art. 4: alntenna giornata di presentazione generale della abrene del
piano anticorruzione a livello di ente, con la dissione delle modalita pratiche di attuazione;

Attivita formative specifiche, in forma seminariajger il personale segnalato dai Responsabili deléz e
piu direttamente addetto alle procedure di scelihodntraente, al rilascio di permessi, autorizzazie
vantaggi economici, verifiche ed ispezioni, proceeti sanzionatori e simili.

Art. 8
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, cosime introdotto dall'art. 46 della L. 190/2012)ao che
sono stati condannati, anche con sentenza nontgassgiudicato, per i reati previsti nel capo | tlo I
del Libro secondo del Codice Penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di sexdgetdi commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funziattivéi, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, dere forniture, nonché alla concessione o all'@zigne
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaadi o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;



10.

c) non possono fare parte delle commissioni per ldtssckel contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogaei di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggoaomici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a ¢tedgterminato, € tenuto a comunicare — non appena n
viene a conoscenza — al Responsabile della prevemzidi essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale per i peavisti nel capo | del titolo Il del Libro secdo del
Codice Penale.

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosinte introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 13@2, il
responsabile del procedimento e i titolari degficuftompetenti ad adottare i pareri, le valutazitatniche,
gli atti endoprocedimentali e il provwedimento fmadevono astenersi in caso di conflitto di interes
segnalando ogni situazione di conflitto, anche pzitde, ai loro superiori gerarchici. | Titolari d.O.
formulano la segnalazione riguardante la propriizsone al Segretario Generale ed al Sindaco.

Fermo quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 per tutipendenti pubblici in materia di incompatiltélj non
possono essere conferiti incarichi di direzionstditture deputate alla gestione del personaleggest che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due aoaiiche in partiti politici o in organizzaziorindacali o che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti couttivi di collaborazione o di consulenza con ledette
organizzazioni. Per gli ulteriori incarichi vietadi cui all'art. 53, comma 3/bis del D.Lgs. 165820 viene
previsto un aggiornamento del presente articoleage alle risultanze della Conferenza UnificataleTdvolo
tecnico costituito presso il Dipartimento della Eiome Pubblica.

Ai sensi dell'art. 54 — bis del D.Lgs 165/2001, icosme introdotto dall’art. 1 comma 51, della LO13012,
fuori dei casi di responsabilita a titolo di calimo diffamazione, ovvero per lo stesso titoloens dell’art.
2043 del Codice civile, il dipendente che denuraiautorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, \@ro
riferisce al proprio superiore gerarchico condaliecite di cui sia venuto a conoscenza in ragiatet
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionatoie¢o, o sottoposto ad una misura discriminatatidtta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lagoper motivi collegati direttamente o indirettameralla
denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplindiidentita del segnalante non pud essere segnaanza
il suo consenso, sempre che la contestazione diédilzito disciplinare sia fondata su accertamesstirdi e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora latestazione sia fondata, in tutto o in parte, ss#ignalazione,
lidentita pud essere rivelata ove la sua conoszesm assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia € sottratta all'accepsevisto dagli art. 22 e seguenti della L. 7/8[,99. 241 e
successive modificazioni.

5 BIS) introdotto con deliberazione di G.C. n...... del......... “la denuncia del dipendente andra gestita
come “documento riservato”; il software che gestise il protocollo ed i flussi documentali creera un
documento la cui visione/modifica sara interdettaNel registro protocollo rimarra visibile solo il tipo di
protocollo (entrata, uscita, interno), il numero, b data e I'unita operativa di riferimento; cid sarareso
possibile modificando la gestione dei permessi déttura/scrittura nellapposita maschera di creaziore
del documento”.

A tutto il personale del Comune, indipendentemelatéa categoria e dal profilo professionale, liga il
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblicdl, sensi dell'art. 54 del D.Lgs n. 165/2001 come
sostituito dall'art. 1, comma 44 , della L. 190/20the verra consegnato a cura del responsablleffieib
personale, unitamente al Piano anticorruzione 0eBr giorni dall'approvazione di quest'ultimo e dwioi
successivi aggiornamenti.

In fase di prima attuazione di quanto sopra rigortatti i dipendenti dell’ente, all'atto dell'asszione e, per
quelli in servizio, con cadenza annuale entro 121 di ogni anno, sono tenuti a dichiarare, meian
specifica attestazione da trasmettersi al Respdasdblla prevenzione della corruzione, la conozeaea
presa datto del Piano di prevenzione della coonei e dellillegalita in vigore, pubblicato sul it
istituzionale dell’'ente e del Codice di comportatoer.’'acquisizione della predetta dichiarazione exva a
cura di ogni titolare di P.O. per il personale §s@gnazione.

La vigilanza sull'attuazione del codice di comparento € demandata ad ogni Titolare P.O. relativaenain
personale in assegnazione.

Le misure di prevenzione di cui al presente Piaostitiscono obiettivi strategici, anche ai finillde
redazione del Piano delle performance.

Art. 9



Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

1. La legge n. 190/2012 ha modificato l'art. 53 del Ogs. 30 marzo 2001, n. 165 avente ad oggetto
“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”.

Secondo la nuova disciplina, le pubbliche ammiaistmi non possono conferire ai dipendenti incarisbn
compresi nei compiti e doveri d'ufficio, che nomarsd espressamente previsti o disciplinati da leggitre
forme normative, o che non siano espressamenteizadti. A tale scopo, con appositi regolamentaeati
su proposta del Ministro per la Pubblica Amminigimae e I'lnnovazione, sono individuati, secondiecr
differenziati in rapporto alle diverse qualificheusli professionali, gli incarichi vietati ai dipdenti pubblici.

2. In ogni caso, il conferimento operato direttametd#’amministrazione, nonché I'autorizzazione abecizio
di incarichi che provengano da amministrazione fiohldiversa da quella di appartenenza, ovvercodet
o persone fisiche, che svolgono attivita d'impresacommerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predetermiiche tengano conto della specifica professitdatali da
escludere casi di incompatibilita, sia di dirithoecdi fatto, nell'interesse del buon andamentoadelibblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anchetgziale, di interessi che pregiudichino l'esewizi
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

3. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarigtribuiti che non siano stati conferiti o previante
autorizzati dallamministrazione di appartenenza.chso di inosservanza del divieto, salve le piavigr
sanzioni e ferma restando la responsabilita disept, il compenso dovuto per le prestazioni evantente
svolte deve essere versato, a cura dell’erogaritedifetto, del percettore, nel conto dell'entralel bilancio
dellamministrazione di appartenenza del dipendepeée essere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti. L'omissione Idgersamento del compenso da parte del dipendente
pubblico indebito percettore costituisce ipotesiadiponsabilita erariale soggetta alla giurisdizidella Corte
dei Conti.

4. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibanno esercitato poteri autoritativi o negozpar conto
delle pubbliche amministrazioni non possono svageei tre anni successivi alla cessazione delorali
pubblico impiego, attivita lavorativa o professittngresso i soggetti privati destinatari dell'atéivdella
pubblica amministrazione svolta attraverso i madepbteri.

5. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti inolazione di questa disposizione sono nulli edtéofdivieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o confedii contrattare con le pubbliche amministrazioni per
successivi tre anni con I'obbligo di restituzionei @dompensi eventualmente percepiti e accertatessi
riferiti. Il divieto non si applica ai contratti @isottoscritti alla data di entrata in vigore dédigge.

6. Entro 15 giorni dall'erogazione del compenso peérirgiarichi (non pit entro il 30 aprile di ciascamno
come finora previsto), i soggetti pubblici e privdevono comunicare all'amministrazione di appaetea
'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti fiabb

7. Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzaziaied’incarico, anche a titolo gratuito ai proprpeéndenti, le
amministrazioni pubbliche devono comunicare perteiamatica al dipartimento della Funzione Pulzbtt
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti ¢ con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico @el
compenso lordo, ove previsto. La comunicazionesdmpagnata da una relazione nella quale sono tedica
le norme in applicazione delle quali gli incarislino stati conferiti 0 autorizzati, le ragioni dehferimento
o dell’autorizzazione, i criteri di scelta dei difgkenti cui gli incarichi sono stati conferiti o atizzati e la
rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamedel’amministrazione, nonché le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa.

Articolo 10
Sanzioni

1. |1l responsabile della prevenzione della corruziosponde ai sensi dell’art. 1 , commi 12, 13 e 14np
periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell’art. 1, comma 14, secondo perioddlade. 190/2012, la violazione da parte dei diparde
dell'ente, delle misure di prevenzione previstemgtalsente piano costituisce illecito disciplinare.

Articolo 11
Nucleo di Valutazione



I componenti del Nucleo di valutazione sono dedigdal Sindaco, previa valutazione dei curricula e
mediante procedure ad evidenza pubblica rese mditellbo pretorio comunale.

Il nucleo di valutazione verifica la corretta appkione del piano di prevenzione della corruzidaeparte
dei Titolari delle P.O.

La corresponsione dell'indennita di risultato deisRonsabili delle posizioni organizzative, e dejr8tario
Generale nella qualita di responsabile della preeere della corruzione, con riferimento alle rigpet
competenze, € anche collegata alla attuazioneiaieb priennale della prevenzione della corruzioak¥ahno
di riferimento.

Il presente articolo integra il regolamento sutestiinerenti i controlli interni, nonché il regoteento per
l'attribuzione delle competenze ed il funzionameaégli organi e degli uffici.

Articolo 12
Responsabilita

Il responsabile della prevenzione della corruzioeponde nelle ipotesi previste ai sensi dell'arco. XlI,
XIll, X1V della legge 190/2012;

Con riferimento alle rispettive competenze, cosde elemento di valutazione della responsabiliga d
dipendenti e dei responsabili delle posizioniamigzative, la mancata osservanza delle disposizio
contenute nel presente piano della prevenziona deliruzione;

Ogni Titolare di P.O. é responsabile per il settdrecompetenza della verifica semestrale dellaettar
esecuzione dei regolamenti, protocolli e procediimdisciplinanti le decisioni nelle attivitd a risio di
corruzione.

| ritardi degli aggiornamenti dei contenuti suglirusenti informatici sono sanzionati a carico dei
responsabili dei servizi (cfr co. XXXIII art. 1 190/2012);

Per le responsabilita derivanti dalla violaziored dodice di comportamento, si rinvia all'art. 54LBs
165/2001 ed al Codice di comportamento; le violazgravi e reiterate comportano I'applicazione ‘dell
55-quater, comma | del D.Lgs 165/2001 (cfr. co. WLI



RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DATA ATTIVITA’
Entro 30 gg| Nomina dell’Unita di Controllo posta in staff
dall'approvazione (comma 3 art. 2)
del Piano

Entro 30 gg dallg

Nomina di un referente per area (comma 5 art. 2

del

approvazione de| Piano)

Piano

Entro 30 novembre Elabora il piano sulla scorta delle proposte iresiat
di ogni anno dai Titolari di P.O. entro il 30 settembre (art.| 3

comma 2) da sottoporre all’approvazione de
Giunta comunale che avverra entro il 31/01 di 0
anno.

2lla
gni

30 ottobre di ogn
anno (e in fase d
prima attuazione
entro 90 giorni
dall'approvazione
del piano)

Forma l'elenco del personale inserito nel Pig
i formativo per l'anno successivo e ne
comunicazione agli interessati (art. 6 commi 3.e 4

N0
da

30 novembre di ogn
anno (in sede d
prima attuazione
entro 90 giorni
dall'approvazione
del piano)

Definizione del programma formativo per l'ani
i successivo (art. 6 commi 5 e 6)

no

30 settembre di ogn
anno (ed in sede g

iogni titolare di P.O. (art. 6 commi 10 e 11).

i Riceve il Piano di rotazione del personale da pairie

prima attuazione

entro 90 giorni

dall'approvazione

del piano)

Provvisoriamente Allestimento di una giornata dégemtazione della
normativa anticorruzione del relativo Piano (art] 7
comma 1)

Annualmente Allestimento di specifiche attivita faative per il
personale segnalato dai responsabili e impiegato
nelle procedure a rischio (art. 7 comma 2).

Entro un mese dallaPubblica nel sito web dellente i risultati del

acquisizione de| monitoraggio (art. 5 lett. ¢) ult. capoverso)

report semestrali resi

dai Titolari di P.O.

Entro il 31/12 e| Acquisizione dell'attestazione da parte di ogni

all'atto di assunzione titolare di P.O. della dichiarazione di cui all'a8t co.
11

Entro il 30 settembre Riceve dai titolari di P.O. i nomi del personale |da

di ogni anno (ed in inserire nei piani di formazione (art. 6 commi 2)e

fase di prima

attuazione entro 60

giorni

dall'approvazione

del Piano)

Entro il 31 gennaig Elabora sulla scorta dei report semestrali resi|dai

di ogni anno

titolari di P.O. il rendiconto di attuazione delbpb




triennale dell’anno precedente inviandone copia al
Nucleo di Valutazione per l'attivita di valutazione
degli stessi ed al Consiglio Comunale.

Dopo il 31 gennaig Provvede alla pubblicazione sul sito web della

di ogni anno relazione contenente risultati dell'attivita svolta
I'anno precedente (art. 2 comma 2 lettera e)

Una volta alllanno g€ Acquisisce da parte di ogni Titolare di P.O.|le

al momento| dichiarazioni del personale in assegnazione della

dell'assunzione presa d’atto e conoscenza del piano anticorruz{one
art. 8 comma 11).

Ogni sei mesi Acquisisce da parte dei responsahilreport i cui
contenuti sono indicati all’art. 5 lett. ¢) penoit
capoverso

Alle scadenzg Verifica con il responsabile del Settore Personale

prefissate l'attuazione del piano di rotazione degli incarighi

(art. 2 co. 2 lett. ¢)




TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DATA ATTIVITA

30 settembre di ogri Ogni responsabile di P.O. invia al Responsabil&adel
anno Prevenzione proposte che tenendo conto delletattivi
a pio alto rischio, indichino precise misure
organizzative per contrastare il rischio, con stidna
eventuali risorse economiche occorrenti (art.| 3
comma 1).

Entro 90 gg| Predisposizione della check-list contenente fasi
dall'approvazione passaggi procedimentali con riferimenti normativi e
del Piano tempi di conclusioni del procedimento in grado|di
tracciare  liter amministrativo per ciascyn
procedimento relativo alle materie di cui all’a#.
(art. 5 lettera c).

(0]

Ogni 6 mesi Comunicazione al responsabile dellagmzone di

un report contenente:

- il numero dei procedimenti che non hanno
rispettato gli standard;

- numero dei procedimenti che non hanno
rispettato i tempi di conclusione predefiniti;

- percentuale di questi ultimi rispetto al totale dei
provvedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

- numero dei procedimenti per i quali non & stato
rispettato I'ordine cronologico ( art. 5 lett. c).

Sempre Obbligo di  segnalazione al responsabile
dell’anticorruzione ed astensione in corso di atiofl
di interessi ai sensi dell'art. 6 bis L. 241/1996nh¢
indicazione del sostituto.

Sempre Obblighi di trasparenza (art. 5 lett. g)

30 settembre di ogri Proposta di nominativi del personale da
anno (e entro 60 inserire nei programmi di formazione per

giorni , h ;
dallapprovazione I'anno successivo (art. 6 commi 3 e 4)

del Piano)

Tra il 30 settembre Partecipano con il responsabile anticorruzione flla
ed il 30 ottobre di definizione del Piano formativo per I'anno
ogni anno successivo (art. 6 commi 2 e 3).

30 settembre di ogri Piano di rotazione relativo all’'area di competedas
anno (e entro 90 comunicare al responsabile anticorruzione (art. 6

giorni commi 10, 11 e 12).

dall'approvazione

del Piano)

All'atto Obbligo di consegna del codice di comportamentp ai

dell'assunzione de] neo assunti e a tutto il personale dipendente
personale ed entrpunitamente al Piano anticorruzione (art. 8 comma(7)
30 99
dall'approvazione

del Piano e dei sugi
aggiornamenti

Ogni sei mesi Il responsabile di P.O. verificataretta esecuziong
dei regolamenti, protocolli e procedimenti




disciplinanti le decisioni delle attivita a rischidi
corruzione (art. 12 comma 3).

Una volta I'anno e a
momento
dell’assunzione

Acquisizione di dichiarazione da parte del persenal

in assegnazione della conoscenza e presa datt
Piano anticorruzione (art. 8 comma 11)

D del

Una volta I'anno e al Trasmissione delle dichiarazioni di cui al punto

momento precedente al responsabile della corruzione (aft. 8

dell'assunzione comma 11)

Sempre Vigilanza  sull'attuazione  del  Codice i
comportamento per il personale in assegnazione |(art
8 comma 12)

Una volta I'anno Somministrazione e raccolta ai propri dipendenti [de

guestionario di cui all’art. 8 comma 6.

Una volta I'anno

Somministrazione e raccolta de¢gjionario di cui
allart. 8 comma 6.

Sempre

Vigilanza su:

Obbligo di trasparenza ( art. 5 lettera f) e g).




NUCLEO DI VALUTAZIONE E SINDACO

DATA ATTIVITA
In sede di valutazione delVerifica la corretta applicazione del
Segretario e delle PosizioniPiano di prevenzione da parte dei
organizzative titolari di P.O. e tiene conto ai fini
della determinazione dell'indennita

di risultato della corretta

per I'anno di riferimento (art. 1
commi 2 e 3).

responsabile attuazione del piaho
L

Dopo il 31 gennaio di ogni anno

Riceve dal
dell'anticorruzione

respbits3

la relazion

sull'attivita svolta (art. 2 co. 2 lett.

11%

e)




SEGRETERIA GENERALE

DATA

ATTIVITA

Dopo il 31 gennaio di ogni anno

Pubblica sul sitebwdell’ente il
Piano con contestuale trasmissiq
alla Presidenza del Consiglio d
Ministri — Dipartimento Funzioneé
Pubblica (art. 3 comma 4).

ne

D

Dopo il 31 gennaio di ogni anno

Pubblica sul sitebwdell’Ente la
relazione recante i risultal

ti

dell'attivita svolta I'anno preceden
(art. 3 co. 2 lett. e)

D




RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

DATA

ATTIVITA

In sede di

predisposizione d

bilancio di previsione.

eDeve prevedere appositi ed idor

stanziamenti per la formazione
materia di anticorruzione (art,
comma 13) .

ei

[




TUTTI | DIPENDENTI

DATA

ATTIVITA

Una volta l'anno entro 31/12
all'atto dell’assunzione.

eAttestazione di conoscenza e pre
d’atto del Piano anticorruzione e d

11)

codice di comportamento (art. 9 do.

bsa
el

Una volta I'anno entro il 31/12

Compilazione del egtionario di
cui all'art. 8 comma 6

Sempre

Obbligo di comunicazione
Responsabile anticorruzione ed
proprio Responsabile dell’obbligo
astensione in caso di conflitto
interesse ai sensi dell’art. 6 bis de|
L. 241/1990

al
al
i
di
lla

Sempre

Obbligo di comunicazione subito
Responsabile  anticorruzione
essere sottoposto a procedimentd
prevenzione o procedimento pen:
per i reati previsti nel Capo | d¢
Titolo Il del Libro 1l del Codice
Penale (art. 8 comma 2)

al
di
di
le

|

Sempre

f) ed g)

Obbligo di trasparenza (art. 5 lettera

Sempre

Obbligo di partecipazione al Pig
della formazione per quei sogge
che si occupino di attivita a risch

no
i
o

ex art. 4 (art. 6 comma 5)




SCHEDE DI RISCHIO CORRUZIONE

SCHEDA N. 1: APPALTI

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenziane

Lavori eseguiti in somma urgenza

Alto

1) Registro delle somme urgenze, recante
seguenti informazioni:
- Estremi provvedimento di affidamento
- Oggetto della fornitura
- Operatore economico affidatario
- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web
istituzionale dell'ente nella sezione
Trasparenza
2) Report semestrale da trasmettersi, a cur
del Dirigente/Responsabile del servizio &
Responsabile della prevenzione su:
- nr. di somme urgenze/appalti di lavori
effettuati
- somme spese/stanziamenti assegnati

e

l

Affidamenti diretti (ex art. 56, 57 e
125 del D.lgs 163/2006)

Alto

1) Obbligo attestazione e verifica

dell’'esistenza dei presupposti di fatto e di

diritto per I'affidamento;
2) Registro degli affidamenti diretti, recante
le seguenti informazioni:
- Estremi provvedimento di affidamento
- Oggetto della fornitura
- Operatore economico affidatario
- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito web
istituzionale dell'ente nella sezione
Trasparenza

3) Report semestrale da trasmettersi, a curg

del Responsabile del servizio al
Responsabile della prevenzione su
- nr. di affidamenti diretti/appalti effettuati
- somme spese/stanziamenti assegnati

Transazioni, accordi bonari e arbitrati

Alto

- oggetto

- importo

- soggetto beneficiario

- responsabile del procedimento

- estremi del provvedimento di definizione

Elenco, da pubblicarsi sul siti istituzionale
rd
bonari e degli arbitrati di cui agli artt. 239, 24«

dell'ente, delle transazioni, degli acco

e 241 del d.gs. 163/2006, contenenti
seguenti informazioni:

della procedimento




Procedimenti di affidamento di
servizi, lavori e forniture

Alto

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Obbligo di attestazione e di verifica
dell’esistenza dei presupposti di fatto e «
diritto per I'affidamento;
Espressa indicazione negli avvisi, bandi «
gara o lettere di invito che il mancatc
rispetto delle clausole contenute
protocolli di legalita o nei patti di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gar
Formalizzazione delle indagini esplorati
da svolgersi in maniera aperta, trasparen
tracciabile (es. sondaggi esplorativi gh
precedono una gara);
Esclusiva competenza degli organi tecni
(rup, responsabile) nello svolgimento dell
indagini esplorative;
Obbligo di procedere, di regola, almeno tr
mesi prima della scadenza dei contra
aventi per oggetto la fornitura dei beni e gt
servizi, all'indizione delle procedure di
selezione secondo le modalita indicate (d
D.Lgs. 163/2006;
Raccolta, entro il 28 febbraio di ogni annc
dell’elenco dei contratti di fornitura di beni,
servizi e lavori previsti nel corso dell’'anno;
Ricorso alla proroga tecniga
esclusivamente in casi di eccezionalit
debitamente motivati;
Obbligo di pubblicazione, sul sito wek
istituzionale, ai sensi del Decrefc
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, artt. 63
65, 66, 122, 124, 206, 223, con riferiment
ai procedimenti di scelta del contraente p
I'affidamento dei lavori, forniture e servizi,
in formato digitale standard aperto de
seguenti dati:

a) struttura proponente;
b) oggetto del bando;
c) oggetto dell'eventuale delibera |:
contrattare;

d) importo di aggiudicazione;
aggiudicatario;

f) eventuale base d’asta;

g) procedura a modalita di selezione pe
scelta del contraente;

h) numero di offerenti che hannc
partecipato al procedimento;

i) tempi di completamento dell'oper
servizio o fornitura;

l) importo delle somme liquidate;

m) eventuali modifiche contrattual;

n) decisioni di ritiro e recesso dei contratti.

=

D




9) Obbligo di pubblicazione nel sito Ws¢
istituzionale per i contratti di lavori, anck
del proceddo verbale di consegna,
certificato di ultimazione e del conto fina
dei lavori (artt. 154, 199 e 200 D.P.
207/2010.

Opere pubbliche

Medio

Scheda opere pubbliche, da pubblicarsi sul
internet  dellente e da  aggiorna
periodicamente, recante le segus
informazioni:

1) Progettista dell'opera e Direttore dei lavo
2) Fonte di finanziamento

3) Importo dei lavori aggiudicati e data di ag
4) Ditta aggiudicataria

5) Inizio lavori

6) Eventuali varianti e relativo importo

7) Data fine lavori

8) Collaudo

9) Eventuali accordi bonari

10) Costo finale dell'opera

ok
€
d
le
R
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SCHEDA N. 2: URBANISTICA

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenziane

Lottizzazioni edilizie

Alto

1)
2)

3)

Valutazione analitica dei costi delle ope
di urbanizzazione proposte a scomputo
Predisposizione ed utilizzo di sche
standard di convenzioni di lottizzazione
Archiviazione informatica di tutti
procedimenti di lottizzazione

2r

m




SCHEDA N. 3: EDILIZIA

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenziane

Concessioni edilizie

Medio

1) Archiviazione informatica di tultti
procedimenti, sin dalla fase di avvio, con
scannerizzazione della relati
documentazione.

2) Report semestrale da trasmettersi, a cur
del Dirigente/Responsabile del servizio &
Responsabile della prevenzione su:

- nr. casi di mancato rispetto dell'ordi
cronologico nellesame delle istan:

sul totale di quelle presentate.

- -nr casi di mancato rispetto dei termini di
conclusione del procedimento sul totale di
quelli avviati

V¢

a
l
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4

Repressione abusi edilizi

Alto

Idem

Concessioni edilizie in sanatoria

Medio

Idem




SCHEDA N. 4: ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenziane

Attivita produttive in variante allo
strumento urbanistico (art. 8 DPR n
160/2010 — ex art. 5 DPR 447/1998

Alto

1)

2)

Tempestiva trasmissione al Consiglio,
cura del Responsabile SUAP - in ogni c

almeno 20 giorni prima dell'eventuale

attivazione della conferenza di servizi -,
una relazione istruttoria indicante

verifica effettuata circa la ricorrenza de

presupposti per  [lattivazione d

procedimento di variante semplificate

richiesta dal privato.

Elenco delle iniziative  produttiv
approvate in variante, da pubblicarsi
sito internet dell’ente con l'indicazione:

- Tipologia dellintervento e ditta

proponente

- Data di presentazione dell'istanza

- Data di attivazione della conferenza
servizi

- Estremi di pubblicazione e depos
progetto approvato in conferenza

- Estremi deliberazione del Consigl
Comunale di approvazione

- Convenzione sottoscritta.

AS

C
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SCHEDA N. 5: GESTIONE PATRIMONIO E DEMANIO

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenziane

Locazione — affitto beni immobili Medio Pubblicazione sul sito internet dell’Ente
dell'elenco dei beni immobili di proprieta
comunale, locati o affidati a terzi, indicanti|le
seguenti informazioni:

1. informazioni identificative dell'immobile
2.canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti
3. durata della locazione/affitto
4. soggetto locatario/affittuario

Concessione in uso beni immobili Medio Pubblicazione sul sito internet dell’Ente
dell’elenco dei beni immobili di proprieta
comunale, concessi in uso a terzi, indicantg
seguenti informazioni:

- descrizione del bene concesso

- estremi del provvedimento di concessione
- soggetto assegnatario

- oneri a carico del beneficiario

- durata della concessione

Concessione demaniale beni Alto Pubblicazione sul sito internet dell’Ente

immobili dell’elenco dei beni immobili demania
concessi a terzi, indicante le seguer

informazioni:

- descrizione del bene concesso

- estremi del provvedimento di concessione
- soggetto assegnatario

- oneri a carico del concessionario

- durata della concessione




SCHEDA N. 6: CONTRIBUTI

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenziane

Concessione ed erogazione sussidi
sovvenzioni, contributi, ausili
finanziari, attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

Alto

Obbligo di rendere pubblico il regolamentq
gl atti di indirizzo disciplinanti le modalita
procedurali ed i criteri attraverso cui vengagn
elargite somme di denaro.
Pubblicazione sul sito istituzionale de
destinatari di  erogazioni, sovvenziofi
contributi ed ausili finanziari.




SCHEDA N. 7: ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Procedimenti

Livello di rischio

Misure di prevenzine

Concorsi e procedure selettive, Alto

progressioni di carriera

1)
2)

3)

4) trasparenza nella gestione delle prove.| |

principio della massima pubblicita;
rotazione dei componenti dells
commissione;
pubblicazione sul sito istituzionale degl
atti e verbale delle operazioni concorsuali;

commissione dovra procedere
collegialmente o poco prima dellinizio
delle prove alla formulazione di un numer
di quesiti o tracce o altro, pari ad almeno &
un triplo di quelle necessarie pe
I'espletamento delle prove;
successivamente saranno estratte tra que
preparate il numero sufficiente ad espleta
il concorso.




SCHEDA N. 8: ASSUNZIONE DEL PERSONALE
Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenziane

Affidamento incarichi e consulenze Alto 1) affidamento sulla base dei criteri stabiliti
dal regolamento dell’'ente vigente;

2) elenco, da pubblicarsi sul sito istituzional
dell’'ente, degli incarichi e consulenze
conferiti, contenenti le seguenti
informazioni:

- estremi dell’atto di conferimento
- curriculum vitae
- compenso.
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