
 
 
 
 

 

COMUNE DI ROSSANO VENETO 
P.ZZA G. MARCONI, 4 

36028 ROSSANO VENETO (VICENZA) 

CODICE FISCALE N. 00261630248 

* * * * * 

 

Reg. Gen n.       572                             del     30/12/2014  
 
 

DETERMINAZIONE   n.     280 
 
 
OGGETTO: COPERTURA DEL POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA AFFARI 

GENERALI CAT. C1 PART TIME A 24 ORE SETTIMANALI (66,67) A TEMPO 
INDETERMINATO MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI ISTRUTTORE  
AMMINISTRATIVO CAT. C1  DEL COMUNE DI BARBONA – ASSUNZIONE DEL 
TERZO CLASSIFICATO. 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA 
 E  PERSONALE  

 

 
 
PREMESSO: 
 
-  che  con  delibera di G.C. n. 190 del 19/12/2014 ad oggetto:”Rideterminazione  dotazione 
organica del personale. Ulteriore integrazione  programma assunzioni anno 2014, veniva istituito 
presso l’area affari generali un posto di Istruttore Amministrativo cat. C - Part Time -  per far 
fronte ad ulteriori e maggiori carichi di lavoro all’interno dell’area;   
 
- che nella succitata delibera veniva stabilito di procedere alla copertura del posto mediante 
l’istituto della mobilità o tramite l’utilizzo di graduatoria valida di altro ente;   
 
- che con deliberazione di G.C. n. 199 del 30/12/2014, veniva approvato lo schema di accordo 
con il comune di Barbona per l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico  per titoli ed esami 
per un posto di istruttore amministrativo cat. C1;  

 
PRESO ATTO che, con determinazione del Comune di Barbona  n. 214 del 27/12/2014, è stata 
approvata la graduatoria finale relativa al concorso precitato, con n. 5 candidati idonei e 
contestualmente  assunto il primo classificato;  
 
VISTA la richiesta Prot. n. 17946/2014 inoltrata al Comune di Barbona (PD), in ordine 
all’autorizzazione allo scorrimento della graduatoria concorsuale in corso di validità, per la 
copertura di un posto di Istruttore Amministrativo Cat. C1, Part Time, Area Affari Generali – 
analogo profilo, con posizione lavorativa omogenea a quella messa a concorso;  

 
ATTESO CHE il Comune di Barbona con nota pervenuta al prot. n. 18050/2014  ha autorizzato il 
Comune di Rossano Veneto all’assunzione, mediante  utilizzo della graduatoria concorsuale in 
oggetto, di un Istruttore Amministrativo Cat. C1 part time;  

 



PRESO ATTO della formale rinuncia da parte del secondo candidato risultato idoneo, giusta 
dichiarazione acquisita agli atti al Prot. n. 18015/2014;  
 
RICHIAMATA:  
 
* la nota prot.  n. 18068 del 30/12/2014 con la quale  è stato all’uopo interpellato il terzo classificato 
Sig. Girolimetto Marco;  
   
* la nota prot. n. 18069 del 30/12/2014 con la quale il Sig. GIROLIMETTO MARCO, 3° classificato 
della graduatoria in oggetto ha dato la propria disponibilità alla copertura del posto in argomento 
con decorrenza dal 31/12/2014;  
 
RICHIAMATO l’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014 (convertito, con modificazioni, dalla L. 
114/2014), in materia di semplificazione e flessibilità nel turn over per gli enti soggetti al patto di 
stabilità,  in base alla quale  “Negli anni 2014 e 2015 le Regioni e gli Enti Locali sottoposti al patto 
di stabilità interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un 
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di 
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente”, mentre per gli anni successivi i 
limiti vengono ampliati fino al 100%. Dal 2014 le assunzioni possono essere programmate 
destinando alle stesse, in sede di programmazione del fabbisogno e finanziaria, risorse che 
tengano conto delle cessazioni del triennio»; 
 
DATO ATTO che l’ultima cessazione di personale dipendente è avvenuta nell’anno 2013 e 
pertanto è possibile l’assunzione di una unità nel limite del 60% della spesa corrispondente;  
 
VISTO l’art. 3, comma 61, della legge n. 350/2003, che ha esteso a tutte le Amministrazioni 
Pubbliche la possibilità di effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate; 
 
DATO ATTO che l’art. 14 “Riduzione delle spese di personale”, comma 4-bis, della Legge 
135/2012, in relazione all’esigenza di ottimizzare l’allocazione del personale e di consentire ai 
vincitori di concorso una rapida immissione in servizio, consente alle Amministrazioni pubbliche 
che non dispongono di graduatorie in corso di validità, di effettuare assunzioni con le modalità 
previste dall’art. 3, comma 61, Legge 350/2003, anche con riferimento ai vincitori di concorso 
presso altre amministrazioni; 
 
RICHIAMATO l’art. 14 del CCNL del 06/07/1995 per il comparto “Regione ed Enti Locali” ed in 
particolare i commi 1, 5, 6 e 7 relativi alle procedure di assunzione; 
 

RITENUTO pertanto di procedere, con decorrenza 31/12/2014, all’assunzione a tempo 
indeterminato e a part time a 24 ore del terzo classificato SIG. GIROLIMETTO MARCO;   

 
 

D e t e r m i n a 
 
 

 
1. di assumere con decorrenza 31/12/2014 il Sig. GIROLIMETTO MARCO nato a Bassano del 
Grappa  il 02.06.1984 e residente a Tezze sul Brenta (VI) in via  Brega, 31,  terzo classificato nella 
graduatoria di Istruttore Amministrativo cat. C1 del comune di Barbona (PD)  in qualità di 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C – PART TIME ORIZZONTALE A 24 ORE 
SETTIMANALI (66,67) – A TEMPO INDETERMINATO -  AREA AFFARI GENERALI – SERVIZI 
DEMOGRAFICI, STATISTICI, INFORMATICI, BIBLIOTECA,PROTOCOLLO, MESSO;  
 
2. di dare atto che la costituzione e la regolamentazione del rapporto di lavoro avrà luogo in 
seguito alla stipulazione del relativo contratto, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 14 del 
C.C.N.L. del comparto Regioni ed Enti locali 1994/1997; 
 



3. di dare atto che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano regolare imputazione 
all’intervento 1.01.02.01, Cap. 20 Voce: ”Stipendi personale e servizi generali” e  Cap. 30 
voce:”Oneri previdenziali ass a carico ente ”  e all’intervento 1.01.02.07 cap. 35 “IRAP”    - Uscita 
del Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2014 e successivi. 
 
4. di inviare copia della presente determinazione alla RSU interna dell’ente. 
 

§§§ §§§ 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

                   f.to  ZANON Dott. Giuseppe 
 
 

∫    VISTO, si esprime parere favorevole  in ordine alla regolarità contabile e si attesta, ex Art. 151 
comma 4° del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa. 

 
                                          

       IL RESPONSABILE SERVIZIO CONTABILE 
GESTIONE DELLE ENTRATE 

         f.to ZANON Dott. Giuseppe  
 
 

 

 

COMUNE DI ROSSANO VENETO (VI) 

Pubblicato   all’Albo  Comunale 

dal ………………………………………. 

al …………………………………………                   

          Il Messo Comunale 

________________________ 


