ORGANIGRAMMA ANNO 2019

POSTI IN ORGANICO: 34
DIPENDENTI: 28
NERO: TEMPO PIENO
ROSSO: PART TIME

: POSTI VACANTI

AREA AFFARI GENERALI
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PROTOCOLLO

1) MORETTI A. B1/B3
30/36 P.T.

SERVIZI ALLA PERSONA E
SERVIZI SOCIALI

1) FASSINA A. D1/D3
33/36 P.T.
2) CAMPAGNOLO S. B1/B4

J

SERVIZIO: SERVIZI DEMOGRAFICI/
GEST.AMM./PERSONALE/ STATISTICI
CULTURA/SEGRETERIA DEL 1) PELLIZZARI L. C1/C5
SINDACO/URP/MESSO 23/36 P.T.

2) GIROLIMETTO M. C1/C2
1) HEIDEMPERGHER M. D1/ D3 24/36 P.T.
24/36 P.T.
2) SANTORO S. C1/C2
33/36 P.T.
3) LOLLATO E. C1/C2
36/36 \
4) PASIN C. B3/B4
36/36
g

Y

(URBANISTICA

1) QUATTONI C. C1/C3
36/36

2) LISCIOTTO E. C1/C2
18/36 P.T. N

ATTIVITA’ ECONOMICHE

1) PAROLIN P. C1/C5
25/36 P.T.

3) ISTRUTTORE TECNICO C1
(VACANTE-POSTO DA COPRIRE)
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@.IZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

1) ROCCHI CRISTIAN
ISTRUTTORE DIRETTIVO D1/D3
36/36
2) TELLATIN L. C1/C4
23/36 P.T.
3) VENZO M.E. B1/B4
36/36
4) ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1
(VACANTE POSTO DA COPRIRE)
5) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

AREA LAVORI
PUBBLICI/MANUTENZIONE DEL
PATRIMONIO/ECOLOGIA

2) NICHELE F. D1/D2
36/36

3) TONIOLO S. C1/C2
18/36 P.T.

4) MORESCO I. C1/C4
18/36 P.T.

5) STRAGLIOTTO A. C1/C5
27/36

6) ORLANDO E. OPERAIO B3/B5
36/36

7) CAMPAGNOLO L. OPERAIO B1/B3
36/36

8) LANDO T. OPERAIO B1/B5
36/36

9) ZONTA N. OPERAIO B1/B3
36/36

mSTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO [h
(VACANTE POSTO DA COPRIRE)

10) ISTRUTTORE TECNICO C1
( VACANTE-POSTO DA COPRIRE )

(VACANTE POSTO DA COPRIRE)
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SERVIZIO CONTABILE

1) BOSCO E. D1/D3
30/36 P.T.
2) MIOTTI R. C1/C3
30/36
3) ALBERTON A. C1/C2
36/36
4) ISTRUTTORE DIRETTIVO D1

Y

SEVIZIO GESTIONE DELLE
ENTRATE

1) TEMPERATO A. C1/C3
36/36
2) GERONC. Cc1/C3
26/36

(VACANTE — POSTO DA COPRIRE)




