Modulo ALLEGATO 1)

Domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di un posto di Agente di Polizia Locale Cat. C1 - CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali - presso l’Area Vigilanza del Comune di Rossano Veneto (VI). 

(da redigersi in carta semplice)

Al Signor

SINDACO del Comune di Rossano Veneto

_l_ sottoscritt ____________________________________________
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla
procedura  di  mobilità    volontaria esterna a n. 1 posto  di AGENTE DI POLIZIA LOCALE (Cat. C1) a   tempo pieno ed indeterminato, presso l'Area Vigilanza, aperta con bando del _______________________________

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00, e consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto citato, quanto segue:

a) di essere nat_ a _____________________________________________________________________ 

b) di risiedere in _______________________________________________________________________                                               Via _______________________________________________n. ________ C.A.P. ________________ Codice Fiscale ​​__________________________________ ;
c) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________________ conseguito  ____________________________________ con la votazione di ______________________ presso ______________________________________________________________________________

d) di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso (Ente di appartenenza) ______________________________________________________________________________________
     appartenente al Comparto_____________________
___________________________________________
     attualmente inquadrato nella categoria giuridica
, pos. econ._____________________ nel profilo di _________________ ovvero in categoria giuridica__________ , corrispondente a quella del posto oggetto di mobilità - posizione economica
 - e profilo professionale di  __________________;

e) di essere attualmente  assegnat _ al Servizio/Ufficio  _________________________________________

 con mansioni ________________________________________________________________________

f) di aver maturato esperienza lavorativa a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni con servizio nella categoria e profilo pari a quello per cui è indetta la procedura di mobilità alla quale si intende partecipare presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: 

      __________________________ pari a anni
mesi
e giorni


__________________________pari a anni
mesi
 e giorni
 
__________________________ pari a anni
mesi
e giorni


g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pendenze penali in corso;

h) di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso;
i) età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo;
j) Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni di “Agente di Polizia Locale”, per il cui accertamento l’Amministrazione ha facoltà di disporre in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro.
k) Essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di sesso maschile) o, per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, della legge 8 luglio 1998, n. 230, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, come previsto dall’art. 1, comma 1, della legge n. 130/2007;
l) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione a causa di incapacità o persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, nonché intervenuto licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore;

m) essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della Legge 7.03.1986 n. 65 per poter rivestire la qualifica di agente di pubblica sicurezza, non avere cause ostative al porto e all’uso dell’arma;
n) possesso patente di servizio di cui all’art. 139 del Codice della Strada (Cat. A e B) e disponibilità incondizionata alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale; 

o) di avere ricevuto l'informativa ai sensi del Regolamento UE/679/2016, e di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente bando.
p) nulla osta preventivo al trasferimento in mobilità presso altra Amministrazione, ai sensi dell'articolo 30 del D.lgs n. 165/01, rilasciato dall'Ente di appartenenza, con l'espressa indicazione che trattasi di Ente sottoposto al vincolo di assunzioni e di spesa, in regola con il rispetto degli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa e le disposizioni sulle dotazioni organiche. Dovrà essere altresì espressamente precisato che la data di assunzione avverrà entro 30 giorni dalla data della conclusione della selezione.  
L _  scrivente chiede che le comunicazioni relative alla procedura di mobilità di cui trattasi siano indirizzate

 al seguente recapito:

____________________________________________________________________________________ (Cognome e Nome)

____________________________________________________________________________________

(Via e numero civico)

_____________________________________________________________________________________

( C.A.P., città, eventuale numero telefonico) 

O alla seguente PEC se posseduta ________________________________________________________

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto recapito.

ALLEGATI:

· curriculum vitae e professionale;

· fotocopia di documento di riconoscimento, in corso di validità.
· Nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento in mobilità presso altra amministrazione ai sensi art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2016, n. 165 

· (ogni altra informazione che si ritenga utile fornire nel proprio interesse, al fine di consentire una valutazione completa della professionalità posseduta)

Data:
_______________________






FIRMA

                                                                                                                             __________________________

